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Dr. Emilio José Banos Ardavin
Rector UPAEP

| periodo académico 2023-2024 que en este
Informe reportamos ha tenido un fuerte enfoque
de caracter estratégico para nuestra institucion,
ya que nos ha permitido, como punto de partida,
recoger los logros y tareas pendientes tanto de la planeacion
regida por la Vision rumbo al 50 aniversario, como del
camino recorrido desde los tiempos de la fundacion hasta
el primer gran jubileo de UPAEP (1973-2023); y desde ahi,
provocar una serie de reflexiones encaminadas a dibujar en
comunidad el futuro que nos imaginamos para los proximos

anos.

Este ejercicio de planeacion estratégica partié de una lectura
de los signos de nuestro tiempo, nota caracteristica de esta
institucion, que desde su génesis se ha erigido como una
universidad respondiente a las realidades y desafios de su
entorno. En esta ocasion, como insumos clave tenemos la
inminencia del cambio de época al que asistimos, con sus
connotaciones antropologicas, tecnoldgicas y culturales;
incorporamos desde luego las distintas vertientes respecto
de la educacién superior en México y en el mundo, que se
plantean importantes cuestionamientos en lo referente a

su pertinencia y aporte; y no menos relevante, una mirada

renovada a la finalidad ultima de nuestra propuesta

formativa: asumir el liderazgo transformador como un

proyecto de vida con sentido, abierto a la trascendencia.

PROLOGO

De esta manera surge la Vision 2033, que
apalancada en la excelencia académica, la
formacion integral y la pertinencia social que
nos caracterizan, plantea como horizonte el
inspirar y motivar la vivencia del humanismo
cristiano haciendo posible y atractiva la
vinculacion de la fe y la razon. En efecto, el
mundo de hoy, de nuestro tiempo, esta urgido
de retomar la via de lo humano para responder
a los anhelos que brotan del corazéon de
hombres y mujeres y que piden razones para
la esperanza. Tales razones son las que la
universidad, en su irrenunciable busqueda
de la verdad, genera cuando apuesta por una
ciencia rigurosa, y a la vez se abre a un dialogo
honesto con la fe, de modo que armonizadas,
se erijan como decia San Juan Pablo II, en esas
alas que impulsan el espiritu humano hacia la

plenitud de su existir.

Desde esta perspectiva presentamos con gran
satisfaccion este Informe de actividades del
ciclo 2023-2024, cierre de un gran capitulo en
la vida institucional, y en los albores de una
nueva faceta cuyos rasgos nos ilusionan y
comprometen aun mas con nuestra perenne
mision: "Crear corrientes de pensamiento y
formar lideres que transformen la sociedad;
en la busqueda de la Verdad, integrando fe,

ciencia y vida."

La Cultura al Servicio del Pueblo
UPAEP




MISION Y
valores

brimos este Informe trayendo al presente nacional e internacional y, por supuesto, que
la Mision Institucional: “crear corrientes centra su gestion en la persona, optimizando los

de pensamiento y formar lideres que recursos al servicio de nuestra mision.

transformen a la sociedad, en la busqueda

de la Verdad, integrando fe, ciencia y vida’.

Deellasedesprendenlos valores UPAEP, fundamentados
en la dignidad de la persona humana que encuentra
plenitud en la libertad y el amor, y que asume los
principios que rigen la vida en sociedad, postulandolos
como convicciones rectoras que aspiren a convertirse
en virtudes vy, asi, ensefiarlas y testimoniarlas dia con
dia: la verdad, la solidaridad, la subsidiaridad, la

justicia, el respeto y la congruencia.

La conclusion de nuestra vision rumbo al 50
Aniversario —que tuvo cabida el ano pasado, entre
festejos y memorias—, nos corrobor6 que somos
una comunidad universitaria fraterna, congruente,
alegre y comprometida; referente en la conjuncion
del pensamiento humanista cristiano con la ciencia;
formadora de lideres de alta calidad profesional y de
alto compromiso social con miras al bien comun; con

presencia e influencia en el ambito local, regional,

Ahora damos paso a la Vision 2033. En ella,

nos definimos como una
comunidad que inspira y
motiva la vivencia del huma-
nismo cristiano en México y
el mundo, haciendo posible,

atractiva, y pertinente, la vincu-
lacion de la fe y la razon.

La nueva vision propone los siguientes "Mandatos

Institucionales™

Retos

— Incorporar a la sociedad lideres transformadores que
construyan el bien comun.
— Incidir en los grandes desafios y debates contemporaneos.

- Edificar con otros una cultura de encuentro, justicia y paz.

Lineas Rectoras

— Asumir nuestra identidad y espiritu fundacional, como ejes
de la integridad institucional.

~ Desarrollar un claustro ejemplar de profesores e
investigadores.

- Consolidar una cultura de excelencia y de rendicién de

cuentas.
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Matricula
UPAEP

Hemos rebasado el primer gran
jubileo de nuestra Universidad.
Estamos muy emocionados 'y
agradecidos con el compromiso
que la sociedad ha demostrado con
2 l 54 nosotros —desde los origenes de este
9 proyecto—, depositando su confianza
MAESTRIA en UPAEP cuando contaba con solo dos
programas de Licenciatura: Administracion

de Empresas y Arquitectura. Al paso de los
anos, la cantidad de estudiantes que nos eligen
como su opcion formativa se ha incrementado.

Estamos agradecidos, con ellos y con sus familias, por

la determinacion de estudiar con nosotros, confiando en
la propuesta académica y formativa que ofrecemos.

Actualmente, hay 17,992 estudiantes que forman parte de la
gran comunidad UPAEP.



ESTADOSDE
procedencia

Nuestros estudiantes provienen de

las 32 entidades del pais y de dieciséis
paises.

La mayoria de ellos son originarios de los estados del centro
de México. En total, 11,699 estudiantes son de Puebla, 6,171

jovenes proceden de estados distintos a Puebla, y 122 de paises
extranjeros.

Pais Estudiantes Extranjeros

Alemania 1 Estados Unidos 58
Argentina 1 Guatamala 5
Bolivia 2 Honduras 7
Chile 2 Nicaragua 4
Colombia 20 Panama 4
Cuba | Peru 4
Ecuador 8 Suiza I

1

El Salvador 3 Venezuela

BAJA CALIFORNIA SUi‘ [5
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Desde los inicios de UPAEP, hemos vivido
la subsidiariedad. En correspondencia con
este espiritu (y con la sociedad), hemos
decidido mantener diversos esquemas
que beneficien a los estudiantes —y a sus
familias— que se forman disciplinar e
integralmente con nosotros.

Existen dos esquemas de apoyo financiero para nuestros
estudiantes: las Becas Espiritu Aguila (que se otorgan por
desempernio académico, talento en investigacion o talentos de
liderazgo), y los descuentos. Asimismo, ofrecemos a nuestra
comunidad de colaboradores la prestacion Proeduca, que
otorga descuentos para que sus hijos, familiares e incluso
ellos mismos, accedan a los programas que se ofertan en
UPAEP.

Con base en ello, el 57.5% de nuestra
comunidad estudiantil cuenta con algun
tipo de beneficio econdémico para su
formacion.

4,973 pescueNnTos

Prepas UPAEP
® Universidad

505 apoyos PrRoEDUCA
@ Prepas UPAEP
@ Universidad

5005

BECAS

3,795

UNIVERSIDAD
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Estamos convencidos de que el in-
tercambio entre el profesor y el estu-
diante enriquece la mutua relacion y
que, al experimentar un encuentro
personal, se hace posible la cons-
truccion del bien comun, que es el
enfoque teodrico de nuestro Modelo
Educativo U50.

El bien comun que genera UPAEP
se produce mediante una relacion
educativa de caracter personal y
Unico, en la que participan e inte-
ractuan los actores educativos en el

contexto institucional.

Asi mismo, la Pedagogia del bien
comun se vive por medio de la gene-
racion de experiencias significativas
en el aula y de los proyectos integra-
dores con impacto social, educati-
vo y significativo. Estos proyectos
integradores son mediatizados por
las metodologias activas como el
aprendizaje basado en problemas,
el aprendizaje basado en trabajo en

equipo y el método de casos.

Queremos compartir los proyectos
educativos y sociales en donde ve-
mos concretada la formacion a tra-
vés de la Pedagogia del bien comun,
y que han impactado a la sociedad
durante el ciclo académico 2023-
2024:

Hablemos por México: proyecto donde estudiantes de Ciencias Politicas
de UPAEP invitan a candidatos presidenciales, gubernamentales y muni-
cipales a presentar sus propuestas a la comunidad universitaria.
Jornadas de Salud: en colaboracion con el gobierno municipal de Puebla,
se atendio a la ciudadania vulnerable con la participacion de Odontologia,
Fisioterapia, Medicina, Psicologia, Agronomia e Ingenieria Ambiental.
Congresos universitarios de Ingenieria, Odontologia, y Medicina, entre
otros.

Expociencias Nacional 2023 en Hermosillo, Sonora: evento de ciencia
y tecnologia con participacién infantil y juvenil mas grande de México,
que convoca a toda la poblacion estudiantil —desde nivel preescolar hasta
el nivel superior— con el objetivo de promover la participacion de nifios y
jovenes en proyectos cientificos y técnicos de investigacion, innovacion y
divulgacion.

Milset Expo-Sciences International (ESI) 2023 Puebla: Se presentaron
260 proyectos de mas de 30 paises en el Centro de Vinculacion UPAEP.
Capacitacion en los talleres del Modelo Educativo U50: inter-
cambio de docentes y colaboradores sobre sus experiencias signi-
ficativas en UPAEP.

LINEA RECTORA'1

SER
CONGRUENTES
CON NUESTRA
IDENTIDAD



En una instancia universitaria ocurren un sinfin
de actividades que se enmarcan en el quehacer
mismo y en la vida de la comunidad que la cons-
tituyen: estudiantes, profesores, investigadores,
administrativos, directivos, funcionarios y hasta
egresados. Para que los actos institucionales res-
pondan a los objetivos y se ejecuten correcta-
mente, hemos establecido un protocolo defini-
do con criterios y estrategias que facilitan el
orden y la comunicacién para organizadores

y participantes.

A su vez, somos conscientes de la evolucion de
las tecnologias que inciden en nuestros queha-
ceres cotidianos, por ello las hemos incorporado
en nuestras ceremonias y eventos, sin dejar a un
lado los elementos caracteristicos de la tradicion
universitaria. Cabe senalar que no sélo habla-
mos de la transmision en vivo de los actos, sino de

experiencias in situ 'y de materiales audiovisuales.

Fue notable compartir estas incorporaciones
tecnoldgicas tanto en los eventos de la segunda

mitad del 2023, como en los del afio en curso:

Alcance redes eventos

]

- W

Primera Catedra, las entregas de Cruz Forjada
en Campus Central y en las Preparatorias, du-
rante la comida de la primera generacion inscri-
ta en Prepas UPAEP, en la Novena Conferencia
Internacional ANUIES 2023, en las solemnes
Ceremonias de Grado, y durante los emotivos
Juramentos de Ciencias Médicas y Ciencias de la
Vida y la Salud; sin olvidar la Ceremonia de Pro-
fesor Emérito al Arq. Fernando Rodriguez Con-
cha. Ademas, por supuesto, de todos los demas
eventos académicos, administrativos, deportivos
o culturales que se planearon, asesoraron o eje-
cutaron con €l apoyo de nuestro equipo de Pro-

tocolos.

Comentamos que en noviembre pasado, aun en-
marcado en nuestros festejos universitarios, con
la presencia de mas de 200 autoridades univer-
sitarias, llevamos a cabo en UPAEP la inaugu-
racién de la Conferencia Internacional ANUIES
2023, bajo la tematica “La Educacion Superior y
la construccion de la cultura de la paz”. El evento
fue una ocasién propicia para que representan-

tes de las principales Instituciones de Educacion

Superior de México reflexionen con una actitud
autocritica sobre su quehacer, pero sobre todo tra-
zar desde ahi una ruta hacia una cultura de paz, y
juntos encontrar formas para erradicar la violencia

en las universidades.

En el contexto de la Conferencia Internacional
ANUIES, los Miembros de la ANUIES hicieron un
reconocimiento al Dr. Enrique Graue, Rector de la
UNAM como promotor y defensor de los valores
perennes de la universidad; y en el marco de esta
Conferencia, se efectuo la entrega de los Premios
ANUIES 2023 de manos del Gobernador del Es-
tado, Sergio Salomdn Céspedes, quien subrayo la
importancia que tienen las universidades para la
formulacion y perfeccionamiento de politicas pu-

blicas.

Todos los elementos vigilados desde el protocolo
nos permitieron comunicar la identidad UPAEP
a la comunidad universitaria y a la sociedad. Nos
alegra que propios, familiares, amigos y otras ins-
tancias hayan disfrutado y compartido nuestros

actos institucionales.

Acto institucional

Primera Catedra
Cruz Forjada
Informe del Rector
Juramentos de
Ciencias de la Salud
y Médicas
Ceremonia de Grado
IX Conferencia
Internacional ANUIES
Cruz Forjada Prepas
Grado Prepas

Grado Tehuacan

Becas Espiritu Aguila

Profesor Emérito

Participantes

800
318
1,200
605

2,728
195

29
1,188
143
310
100




Para fortalecer el sentido de pertenencia
de estudiantes, colaboradores, egresados y
familiares, UPAEP dispone de canales y
herramientas de comunicacion especificos
para mantener informadas a sus audiencias,

tanto de las actividades académicas
como de aquellas impulsadas por las
distintas areas que conforman la Insti-
tucion. Asi, el departamento de Comuni-
cacion Interna es el vinculo de UPAEP

con su comunidad.

En coordinacion con el area de Innova-
cion y Desarrollo Digital, creamos un
nuevo sistema de pantallas instituciona-
les de la Universidad que nos permitio
segmentar y clasificar la informacion
por ubicacion. Se instalaron trece nue-
vas pantallas, con ubicacion estratégica,
en el Edificio de Vinculacion, el Centro
de Salud Integral, el CUC, el CETEC, la
Clinica de Odontologia, los Laboratorios
de Ingenieria, los Laboratorios de Medi-
cina, el Nido Aguila y el Edificio J.

A su vez, se actualizo el sistema del res-
to de pantallas ubicadas en Campus
Central y en Posgrados. Desde su im-

plementacion, se han actualizado 231

contenidos académicos, culturales y

deportivos.

Desde las células de trabajo desa-
rrollamos 42 proyectos de identidad
y 59 proyectos de comunicacion
institucional, atendiendo a todas las
areas de gestion y académicas de la
Universidad. Entre los proyectos mas
representativos destacan: Juntos por
un barrio seguro, camparia de re-
tencion para todas las unidades de
resultado, implementacion del nuevo
Canvas, Brumibot, reconocimien-
to a la antigiiedad, dia del maestro,
comida de navidad, convocatorias
de investigacion, webinars de areas
académicas, entre otras. Con res-
pecto a la identidad institucional se
desarrollé: El valor de ser UPAEP,
Sistema de Integridad, Vive el Rojo,
el programa MujerEs, la fase final del
50 Aniversario, UPAEP solidario, el
décimo aniversario de UPAEP Store,

entre otros.

Campafias de comunicacion

Generamos una mesa estratégica de enlaces, conformada por veintitrés colabo-
radores que representaron a todas las decanaturas y areas de gestion. Con ello,
logramos gestionar, de manera mas efectiva, todo el acontecer universitario, in-
tegrando asi la apuesta en comun en temas de comunicacion institucional. En
la Red de Enlaces Estratégicos se clasifican temas relevantes de la institucion
como proyectos de impacto, vinculacion, egresados y movilidad, y se priorizan
las coberturas a través de la agenda tinica, dentro de la cual se ha dado cober-

tura a 298 eventos institucionales.

Nuestro sistema de comunicacion gestiona, coordina y canaliza todas las pe-

ticiones de comunicacion de la Universidad, con la

finalidad de informar y compartir, con nues-
tra comunidad (estudiantes, colabora-
dores y egresados), todo el aconte-

cer universitario.

oe tratadetu
universidad.

En el ano reportado, recibimos 1,541
peticiones de colaboradores a través
de comunicacion interna, atendien-
do un 74% de peticiones a la fecha,
respecto al afio pasado. Las peticio-
nes fueron canalizadas a través de
UPRESS, boletines institucionales
(Correo del Dia, El nuevo universi-
tario, Boletin Alumni), pantallas y
frisos institucionales, redes sociales y
portales institucionales o proyectos de

comunicacion.

Entre boletines y por-
tales internos, reci-
bimos  2,743967
de visitas; im-

pactamos a

45000 egre-
sados, 4,300
colaboradores

y 15000 estu-
diantes, suman-
do un total de
64,300 miembros
de nuestra comuni-
dad activos en el sistema

de comunicacion estratégica.

Camparias de Pertenencia e Identidad

Sistema de integridad | MujerEs 2024

El valor de ser UPAEP: La verdadera transformacion

comienzaenti | Vive el rojo

Chamarra para estudiantes de nuevo ingreso UPAEP: jVive

experiencias y vistete con ellas!

comprometido

Campanas de Comunicacion Institucional

Ser UPAEP jes incomparable!
Campania de Seguridad Juntos por un barrio seguro.

Global Summer

Campana de valores




Como lideres de opinion, somos referente en Puebla y zonas
conurbadas, muestra de ello esta en las 263 ruedas de prensa
ofrecidas en modalidad mixta, con motivo de temas educati-
vos, culturales y deportivos. Debemos anadir los 220 carru-
seles en que participamos en cinco radiodifusoras. Ademas,

brindamos 1003 entrevistas solicitadas por los medios.

En lo referente a nuestro portal noticioso UPRESS, el niimero
de consultas anual fue de 590000, lo que representa un au-
mento del 28% respecto al afio anterior. Actualmente, con-
tamos con 337000 usuarios activos. Respecto al comporta-
miento e impacto de las redes sociales de la Universidad,
reportamos que contamos con una comunidad digital de
834,148 seguidores.

El comportamiento de nuestro impacto fue el siguiente:

IMPACTO ORGANICO REDES

28,255  publicaciones

893,114 interacciones

242.51  millones de impresiones

19.76 millones de
reproducciones de video

37,034  visitas al perfil

UPAEP, congruente con sus valores, experimenta un cambio
cultural positivo e importante con la creacion de un Sistema
de Integridad que salvaguarda la dignidad e inclusion de las
personas de nuestra comunidad, y, al mismo tiempo, promue-
ve su conducta ética en un marco de respeto, honestidad y

transparencia.

Contando con el apoyo de profesores, autoridades univer-
sitarias y de la sociedad en general, las mesas directivas
son agrupaciones que dan representacion estudiantil a
cada uno de los programas académicos de licenciatura es-
colarizada, con el fin de reafirmar el espiritu universitario
y hacer realidad, entre los estudiantes, los principios de so-

lidaridad y subsidiariedad.

A su vez, los grupos estudiantiles son un medio de parti-
cipacion universitaria que tiene como mision favorecer la
integracion de los estudiantes, fortalecer el sentido de per-
tenencia con la universidad, desarrollar el liderazgo y gene-

rar acciones en beneficio de la comunidad.

Tuvimos 37 mesas directivas en la gestion
2022- 2024, representando a 45 programas

L académicos y 21 grupos estudiantiles, lo

que se traduce en 290 estudiantes en las
mesas y 85 en los grupos.

De entre las actividades destacadas tenemos:

Mesas directivas

Aniversarios de Licenciaturas fundadora, ,Semana de la
Arquitectura, Aniversario Ing. Biotecnologia, Viajes acadé-
micos y culturales a CDMX, Participacion en Vivencia 360,
Convocatorias y exposiciones de foto, asistencia a eventos
nacionales como: Festival de cine en Morelia, Recaudacio-
nes para colectas institucionales, Plenarias de casos del
area de la Salud, Co- organizacion de foros, seminarios,
coloquios y/o Congresos propios de los programas acadé-

micos y actividades de integracion por Decanatos.

Grupos estudiantiles

Participacion en los dialogos por la democracia “Hablemos
por México”, Participacion en colectas institucionales, Jor-
nadas de desparasitacion y castracion de equinos, Jorna-
das de donacion de sangre, Capacitaciones en el Instituto
Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF), Participacion
en el International Collegiate Programming Contest, Parti-
cipacion en el Congreso Internacional de las Familias 2024
(Guadalajara), Feria gastronomica internacional 2024,

Conformacion de Eagle Spirit, Fundaciéon de LIURICS.

Sistema de Integridad Mesay grupos estudiantiles

Para reconocer los logros,
trayectoria, reconocimientos
y trabajos de investigacion de
nuestros jovenes lideres estudiantes,
hemos creado el Premio Aguila, otor-

gado por la Vicerrectoria Académica

a través de la Direccidon de Forma-
cion, Cultura y Liderazgo de
nuestra Institucion.

Congresos Académicos
Campus Tehuacan




acreditados

CUursos m

CULTURA
GLOBAL

@ facilitadores

@ Cursos

FORMACI O N acreditados
facilitadores D O C E N T E

acreditados

GESTION Y
cursos @ TECNOLOGIA @ Jacilitadores

IDENTIDAD e

INSTITUCIONAL

Jacilitadores

acreditados
acreditados
Cursos Jacilitadores
@ cursos
LIDERAZ G O acreditados

TRANSFORMADOR

Jacilitadores @

En el compromiso entre nuestra
institucion y sus colaboradores, y
gracias al Programa de Forma-
cion Integral (PFI), hemos ofre-
cido una gran cantidad de cursos
de capacitacion conforme a las
areas detectadas, o bien solicita-
das, segun competencias especi-

ficas:

5,305

acreditados

Liderazgos institucionales

El sello institucional, desde nuestra
mision, radica en la formacion de
lideres que transformen a la socie-
dad. En ese tenor, nos sentimos or-
gullosos del desempeno de nues-
tros estudiantes, quienes —con
ahinco— han presentado varias
propuestas vy las han llevado a cabo
con resultados favorables. Quere-

mos destacar y felicitar la labor de:

Fabiola Garcia Piana,

estudiante de Ingenie-
ria en software, es la
presidente del grupo
estudiantil CPU, y lleva
el liderazgo en talleres
formativos para los es-
tudiantes de la Facultad.
Impulsé el Hackathon
de programacion com-
petitiva a nivel nacional,
y continua acompanan-
do a su equipo en com-

petencias nacionales.

Paola Piedrahita, estu-

diante de Medicina, es

la presidente del grupo
estudiantii  Hermanos
de Sangre. Ha destaca-
do por su compromiso
con el banco de sangre,
y por la formacion y
permanencia del grupo

estudiantil.

Sherly Aristil, estu-

diante de Medicina Ve-

terinaria y Zootecnia,
coordinadora del grupo
estudiantil Albéitar.
Realiza, de forma perio-
dica, jornadas de aten-

cion a equinos.

Ricardo Angel Gonzalez,

estudiante de Derecho,
es presidente del grupo
estudiantil Desde el ori-
gen, el cual ha realizado
diversos talleres de for-
macion en Teologia del
cuerpo, asi como el cam-
pamento de Teologia del
cuerpo, que atendio a 45

asistentes.

Carolina Hernandez
Palacio, estudiante de
Medicina Veterinaria
y Zootecnia, actual-
mente cursa el diplo-
mado de Liderazgo
Transformador y par-
ticipa en su mesa di-
rectiva y en iniciativas

institucionales.

Liderazgos institucionales



® Pensamiento serio y riguroso: destacamos la Dentro de los trabajos del Claustro Universitario, con-

importancia de la ciencia y el networking para pro- tamos con la participacion de mas de 300 miembros
mover la reflexion, la curiosidad y la reciprocidad. de la comunidad UPAEP, en su mayoria del cuerpo
Asimismo, resaltamos el papel fundamental de los docente de la universidad, pero también colaborado-
cientificos en la construccion de un pensamiento res, estudiantes y miembros de la Junta de Gobierno.

serio y riguroso, que resulta esencial en la lucha
@ Lograr un mayor impacto con Responsabilidad

contra la desinformacion. Resultado de los trabajos realizados, obtuvimos un

® Pensamiento creativo e innovador: centrando- diagnostico de los principales temas a atender para Social por parte de la Investigacion realizada por
nos en la resolucién de problemas de la realidad y promover la creacion de Corrientes de Pensamiento, UPAEP.
la promocion de la creatividad entre los estudiantes, delos que destacamos los siguientes temas a trabajar: ® Encontrar nuevas formas de colaboracion al interior

al exterior de la Universidad.
para ello, es fundamental fomentar la innovacion Y

. . . . o Afinar los procesos de planeacion y alineacion, de tal
de manera intencional y sistematica.

. . . , forma que se optimicen los recursos que se destinan
@ Pensamiento con impacto formativo: enfocan-

ala investigacion.

donos en la busqueda de la verdad y el liderazgo
e Fomentar aquellas acciones que promueven la for-

transformador a través de proyectos de pertinen-

. . . . macion de nuevos talentos para la investigacion.
cia social (SAPS), resaltando como la formacién

. e . @ Crear una cultura de didlogo y participacion.
de los estudiantes est4 intrinsecamente ligada a la BOYP P

busqueda de la verdad. Esto implica plantear pre-

Como cada ano, llevamos a cabo

guntas cruciales sobre como formar desde el bien

nuestro Claustro Universitario, comun, por el bien comun y para el bien comun.
evento insignia de nuestra filosofia @ Pensamiento pertinente: destacamos que la in-
institucional. vestigacion no ocurre en un vacio, sino en un con-

texto especifico y con prioridades sociales actuales.
No es simplemente "lo que se puede hacer" o "lo que
es redituable en términos de fama o dinero', sino

Ahora en su octava edicion , tuvo por objetivo

reflexionar sobre lo que entendemos en UPAEP que implica un juicio personal para identificar las

. . rioridades sociales y orientar las capacidades de
por "Crear corrientes de pensamiento’. Dentro de p Y p

e , investigacion hacia ellas.
este contexto, el Claustro Universitario abordo los &

. . . ® Pensamiento de identidad catolica: subrayamos
siguientes tipos de pensamiento:

la importancia de investigar lo que es pertinente en
la actualidad, especialmente en un contexto univer-
sitario con una identidad catolica arraigada donde
podemos encontrar destellos de Dios en la busque-

da de lo bueno, bello y verdadero.




Conservar nuestra historia y tradicio-
nes es sumamente relevante, ya que,
de esa manera continuamos agrade-
ciendo a nuestros fundadores el gran
proyecto educativo UPAEP. Al hacer-
lo, también transmitimos a las nuevas
generaciones el espiritu fundacional
y difundimos los logros que —a lo
largo de cinco décadas— hemos

conquistado.

Para ello, el Memorial
UPAEP es el sitio de
encuentro con nuestro
pasado y presente.

Durante el periodo académico 2023-
2024 atendimos a 3,292 visitantes, de
los cuales 2,842 son estudiantes. De
ellos, 2,344 nos visitaron como parte
de las actividades de las asignaturas

de formacién humanista.

Del total de visitantes, 287 fueron co-
laboradores y 183 egresados, visitan-
tes externos y aspirantes. Recibimos

141 visitas grupales.
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Por otra parte, la linea del tiempo
que también resguarda la cronolo-
gia institucional, recibio 831 visitas

en este periodo.

Gracias a las encuestas de salida, sa-
bemos que las visitas al Memorial
UPAEP vy a la linea de tiempo fortale-
cen el sentido de pertenencia y orgu-
llo de los miembros de la comunidad,
ademas de aumentar la valoracion y el

aprecio del publico externo.

Para su 50 Aniversario, UPAEP —a
través de la Secretaria General— se
fijo como objetivo recuperar a través
del "Archivo historico institucional” el
acervo plasmado en documentos tales
como normativas, acuerdos, conve-
nios, proyectos y todos aquellos (de-
sarrollados por las distintas unidades

de la Universidad) que permitieron

la fundacidn, desarrollo
y consolidacién
institucional con base

en su filosofia,

pues su valor historico y presente
permiten conocer y comprender, de
mejor manera, la naturaleza y Mision

institucional.

A la fecha, se han recuperado 3,582
documentos y material fotografico
de las cinco décadas de la Universi-
dad, permitiendo, para consulta de
la comunidad universitaria, resefias,
videos, documentos destacados y me-

morias en su pagina web.



Desde hace once anos, UPAEP suena y

realiza las Jornadas de la Familia, ex-
periencia universitaria con el proposito
de analizar y reflexionar la realidad de la
familia, sus desafios y el valor que repre-

senta en las sociedades contemporaneas.

Para la inauguracion de las XII Jornadas,
contamos con la participacion de la Lic.
Gabriela Bonilla Parada, Presidenta Ho-
noraria del Patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Esta-
do de Puebla, y nos invito a reflexionar,
aprender y comprometernos aun mas
con las necesidades de nuestra sociedad,
especialmente en estos tiempos que nos
desafian a ser mas humanos y mas sen-

sibles.

La edicion de este ano
es muy especial ya que
surge del abrazo de dos
universidades desde sus
respectivos institutos o

centros de familia.

n MY EDELVIVES

Fue en agosto de 2023
que, junto con el Instituto
de Ciencias para la Fami-
lia de la Universidad Aus-
tral, iniciamos el proyecto
interuniversitario de una
agenda por las personas
y grupos en situacion de
vulnerabilidad desde una
perspectiva de familia.

Nuestro sueno dio inicio
con la ponencia magistral
a cargo de la Profa. Paola
Del Bosco quien compar-
tié el marco antropologico
de la Vulnerabilidad Hu-
mana y fue el parteaguas
para lograr las 9 mesas de
trabajo que enmarcaron

la atencion prioritaria de

5 ejes de accion con sus

Jornadas de la familia

respectivos lideres investi-
gadores: Migracion, a cargo
de la profesora Lourdes Ro-
sas; Adultos mayores, con
la profesora Dolores Dimier;
Mujer, con la profesora Ma-
ricruz Diaz de Teran; Perso-
nas con discapacidad, con
el profesor Rodolfo Cruz; y
Ninez y adolescencia; con la

profesora Lorena Bolzon.

El didlogo con més de 50 ex-
pertos universitarios integrd
las  principales cuestiones,
reflexiones, desafios e ilusio-
nes para la atencion de cada
grupo poblacional desde
un aporte académico y
con una mirada especifi-
caen la realidad familiar.

Los 5 lideres investigado-

res nos acompanaron
como ponentes de las
XII Jornadas de Familia
UPAEP, compartieron su
experiencia y talento en
el dialogo suscitado sobre
estos temas tan importan-
tes para la persona, la fa-

milia y la sociedad.

Las Jornadas de Familia
UPAEP 2024 contaron
con ponencias magistra-
les, talleres, paneles, un
musical y otras experien-
cias que aterrizan con
hondura las reflexiones
sobre Familia y Vulne-
rabilidad. Entre ellas des-
taca el lanzamiento local
de la Red No Te Calles,

Cuéntalo), la cual ha sido

presentada en el Vaticano
con Su Santidad Francisco
y en lo nacional desde el
Museo Memoria y Toleran-
cia dela Ciudad de México.
Fue un honor para UPAEP
acoger la presentacion local
de este trabajo educativo en
la prevencion y proteccion
de los riesgos de la violencia
sexual, en contra de nifias,

ninos y adolescentes.

Estas y otras experiencias
se vivieron durante tres dias
de congreso, con el deseo de
seguir caminando juntos,
de continuar impulsando la
labor de escuchar, razonar
y acompanar, desde la vida
académica, una cultura al

servicio de la familia.

Nuestros jovenes universitarios tienen
grandes inquietudes y mucha disposi-
cién para abordarlas. Una muestra de
ello lo constituyo el trabajo desempena-
do en la campana universitaria deno-
minada “Generacion de Cambio’, en
la cual participaron estudiantes de di-
versas carreras, junto con miembros de
mesas directivas y grupos estudiantiles,
quienes lideraron los esfuerzos para or-
ganizar didlogos con candidatos a dipu-
tados federales, alcaldes, gobernadores y

ala presidencia de la Republica.

Durante estos encuentros, se plantearon
preocupaciones relacionadas con el me-
dio ambiente, la educacion, la seguridad,
la salud, la economiia, €l arte y la cultura,
para luego escuchar las propuestas de
cada candidato en torno a dichos temas.
La convocatoria atrajo a mas de 1,000
estudiantes, procedentes de diversas

universidades.

Es importante destacar que estos temas
se abordaron en mesas de trabajo con-
juntas entre la academia y los estudian-
tes, realizando un analisis exhaustivo y
luego adaptandolos para su presenta-
cion segun el ambito de competencia
de cada poder. Este trabajo requirié un
ano completo de dedicacion, con una
invitacion abierta a toda la comunidad
universitaria para participar como ob-

servadores durante la jornada electoral.
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particularmente importante en
la busqueda de una sintesis del
saber, como también en el didlo-
go entre fe y razon. Ella presta,
ademas, una ayuda a todas las
otras disciplinas en su busque-
da de significado [...] dandoles
también una perspectiva y una
orientacion que no estan conte-

nidas en sus metodologias.” [19]

Al paso de los anos, la procesion de Viernes Santo se ha
consolidado como la manifestacion religiosa mas impor-
tante de nuestro estado, pues se ha convertido en un motor
para el turismo religioso durante Semana Santa, tanto por
el nimero de personas que participan en ella como por su
belleza y su valor histérico y cultural, enmarcado en las

imagenes que procesionan.

Se estima que la asistencia en 2024 fue
de 160,000 personas.

En UPAEP siempre hemos procurado la formacién enla fe
para la comunidad universitaria, lo cual se hizo y se hace
de varias formas. En fechas no lejanas, se creo propiamen-
te la Catedra de Teologia, como respuesta especifica a
la Constitucion apostolica Ex Corde Ecclesiae, sobre las
universidades catolicas, promulgada por San Juan Pablo

II. En ella se expresa que la “teologia desempena un papel

Procesion de Viernes Santo

De octubre de 2023 a junio de
2024, la Catedra de Teologia ha
realizado varias actividades; por
gjemplo, junto con la Di-
reccion General de 4
Desarrollo Huma- /£ =
no, impulsamos :
el Diplomado en
Teologia Espiri-
tual, impartido
por el Teresianum
de Roma (Pontificia
Facolta Teologica-Pontificio

Istituto di Spiritualita) de la que

24 estudiantes se diplomaron.

Asimismo, en julio de 2024 ce-
lebramos las VI Jornadas de

Teologia, que en esta edicion

trataron de Nuestro Senor Je-
sucristo, segunda Persona de la
Trinidad, segun el Credo que
profesamos los anos siguientes
abarcaran al Padre vy al Espiritu
Santo. También llevamos a cabo,
con la participacion de académi-
cos de distintas universidades, el
Seminario de Teologia Politica, el

cual tuvo duracion de un ano.

De la mano con Formacion
Humanista, disenamos y pu-
simos en marcha el novedoso
Diplomado en Teologia
para alumnos de la
Universidad, como
. una forma de
ofrecer anuestros
estudiantes una
formacion  solida
en la fe. Ademés, la
Catedra participa con
publicaciones, conferencias,

presentaciones de libros, etc.

Por ultimo, en septiembre de
2024 iniciara el Seminario Per-
manente de Teologia para pro-

fesores.
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CENTROS
DE ESTUDIOS DE

+ Etica y Procesos Educativos

+ Formacion del profesorado

+Investigacion en Estudios de la Cultura Novohispana
+Comunidad, escuela y familia

+ Planeacion de Sistemas Logisticos de la Cadena

de Suministro

+ Biotecnoambiental

+ Ciencias de la Salud

+ Competitividad y Nuevas Formas de Trabajo

+ Persona y Accion

+ Historia de México

Cuerpos 2
Académicos

Bien Comun +

Ciencias de la vida y bioética +
Cine, comunicacion y bien comun +
Competitividad y estrategia +
Desarrollo Humano y Social. +
Economia +

Educacion +

Energias +

Etica y Educacion +

Familia y sociedad +

Logistica y cadena de suministro +

Investigacion

Lineas de
Investigacion

+ Dialogo entre la ciencia, la fe y la cultura

+ Medioambiente y sustentabilidad

+Modelacion matematica

+ Persona humana, dignidad y trascendencia

+ Procesos de formacion y practicas educativas; Politi-
ca'y gestion educativas.

+ Productividad y competitividad

+ Economia social

+Salud comunitaria

+ Sistema de desarrollo Humano y Social

+ Horticultura y Plantas Nativas
+Investigacion e Inteligencia Econdmica
+ Potencia Eléctrica y Energias Limpias
+Oncoldgica Una Nueva Esperanza-UPAEP
+Educacion Humanista

+ Instituto Promotor del Bien Comun

( Centros
de Investigacion

Como funcion sustantiva de la universidad, impulsamos la investigacion a la

par de la docencia. Nos encontramos muy satisfechos por la consolidacion del
cuerpo de investigadores que se ha conformado en cada uno de los cuerpos
académicos, y en los centros de investigacion y estudio. Aprovechamos para
felicitar a nuestra colaboradora, Beatriz Pérez Armendariz, galardonada
con la Presea Estatal de Ciencia y Tecnologia Luis Rivera Terrazas

por su trayectoria disciplinar.

En UPAEP la apuesta por la investigacion es primordial y por ello
hemos fomentado la creacion y consolidacion de grupos y centros

interdisciplinarios con la finalidad de propiciar el estudio, el

analisis y la discusion de temas actuales y relevantes para la

formacion de profesores y estudiantes.

+ Centro de Estudios de la Familia

+ Centro de Estudios Guadalupanos
+ Centro de Bioética

+ Centro de Estudios en Ciencia y
Religion

Grupos de Centros
Investigacion de Estudios

+Gestion y Direccion Empresarial en la Ca-
dena Agroalimentaria
+ Grupo de Investigacion Institucional y
Educativa (COPRIIE)
+ Logistica Humanitaria y Resiliencia en

las Operaciones Logisticas en los diferentes

Sectores
Publicaciones Presea Estatal de Ciencia + Ciencia Basica en Ingenieria
Y Tecnologfa + Bienestar del Talento Humano

+ Ciencias Sociales
+Cine y Comunicacion
+ Enfermeria: Ciencia y Arte del cuidado

Nutricion Humana




En un mundo en constante cambio, la
colaboracion interinstitucional se con-
vierte en un pilar fundamental para el
crecimiento y la innovacion. Conscien-
tes de ello, en UPAEP hemos estableci-
do alianzas solidas con la Universidad
Intercontinental (UIC), dando como re-
sultado iniciativas académicas de gran
impacto que trascienden fronteras y
enriquecen a ambas comunidades uni-

versitarias.

De las estrategias desarrolladas con la

UIC, destacamos:

€ Un posgrado global:

En enero de 2024, surgio la visionaria
idea de ofrecer un programa de posgrado
1009 en inglés, producto de la colabora-
cion entre UPAEP vy la UIC. Esta iniciati-
va, que se concretard en 2025, responde a
la necesidad de formar profesionales con
las competencias lingiisticas y la vision
global que demanda el mercado laboral
actual. El programa, basado en un RVOE
existente, se enfocara en el area de nego-
cios, posicionando a ambas universidades
como referentes en la educacion de pos-

grado de alto nivel.

Los proyectos conjuntos en materia

de posgrados, intercambio académico,
investigacion, desarrollo humano

y sustentabilidad, demuestran el
compromiso compartido con la
excelencia educativa y la busqueda de
soluciones a los desafios del mundo actual.

@ Verano Global 2024, un intercambio

de conocimientos:

El Global Summer 2024 representa un
gjemplo tangible del intercambio de cono-
cimientos y experiencias entre UPAEP y
la UIC. La participacion de la UIC en este
programa permite a los estudiantes de
ambas instituciones enriquecer su forma-
cion académica de la mano de docentes
internacionales, promoviendo una vision

intercultural y una red de contactos global.

¢ Investigacion y biblioteca; un acceso

sin fronteras:

En noviembre de 2023, se dio un paso
importante hacia la integracion del co-
nocimiento con la firma de un acuerdo
de colaboracion entre las bibliotecas de
UPAEP vy la UIC. Este acuerdo permitira
la creacion de una biblioteca paralela con
acceso a todo el contenido de ambas ins-
tituciones, brindando a los investigadores
y estudiantes un universo de informacion
sin precedentes. La implementacion de
este proyecto se encuentra en sus ultimas
etapas, a la espera de afinar detalles técni-

COS para su pronta puesta en marcha.

{ Fortaleciendo vinculos estratégicos:

La reunion de vicerrectores puso de mani-
fiesto el compromiso de UPAEP y la UIC
con el fortalecimiento de la colaboracion
académica y estratégica. Se abordaron
temas de gran relevancia como la inves-

tigacion, la sustentabilidad, el desarrollo

docente, la expansion de programas en

Esta alianza

estratégica es un
modelo a seguir

en el ambito de la
educacion superior,
abriendo camino
hacia un futuro

de conocimiento
compartido y
progreso conjunto.

linea, la mejora de la oferta académica y la
exploracion de nuevas oportunidades de

colaboracion interinstitucional.

€ Un compromiso con la innovacion y

el bien comun:

La creacion de una academia de susten-
tabilidad, propuesta en la reunion de vi-
cerrectores, refleja el compromiso de am-
bas universidades con la innovacion y la
adaptacion a las necesidades del entorno.
Esta iniciativa busca generar conocimien-
to y soluciones para enfrentar los desa-
fios ambientales actuales, posicionando a
UPAEP y la UIC como lideres en materia
de sustentabilidad.

¢ Colaboracion en desarrollo humano:

En el ambito del desarrollo humano, la re-
union entre la Direccion General de Desa-
rrollo Humano de UPAEP y su homdloga
de la UIC arrojo importantes acuerdos que
impulsaran la colaboracion y el avance
académico. Se establecid la creacion de un
proceso para recibir a todos los interesa-
dos en estudiar, la adopcion de las "Insig-
nias" en el marco de la Pedagogia del bien
comun, la inclusion de colaboradores de
la UIC en el Programa de Formacion In-
tegral (PFI), y el posible trabajo conjunto
con CENIA para apoyar el proceso de di-

gitalizacion académica.

En conclusion, la relaciéon entre UPAEP
y la UIC se ha convertido en un motor
de innovacién y crecimiento para am-

bas instituciones.
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La implementacion de nuestro
Modelo Educativo U50 (MEU50)
ha permitido la alineacion de las
funciones sustantivas y adjetivas
de la institucion. Los siguientes
resultados fueron seleccionados

segun el ambito de incidencia:

Programas académicos

El disefio y redisefio de los pro-
yectos curriculares se encuentra
alineado al MEU50 desde el en-
foque del desarrollo de compe-
tencias transversales y discipli-
nares, teniendo como marco de
referencia un modelo curricular
basado en trayectorias formati-
vas integrales, entendido como
el arquetipo del proceso de di-
seno de planes y programas que
se fundamenta en referentes
epistemologicos, socioculturales
y psicopedagogicos de enfoque

constructivista.

Perfil del estudiante y del
profesor

Para el perfil de egreso institucio-
nal, consideramos que cada egre-
sado de la Universidad se destaca
por su alta calidad académica
y por su impacto en la transfor-
macion social. Para esto debera
poseer los siguientes rasgos: de-

sarrollo personal integral, sdlida

formacién académica interdisciplinaria, liderazgo transfor-
mador, perspectiva global y promocion de la cultura. El per-
fil de nuestro profesor, desde la identidad institucional y en
sintonia con su mision, recupera hallazgos significativos de la
investigacion educativa y tendencias en el rubro, nacionales e

internacionales.

Procesos educativos: ensefianza, aprendizaje y
evaluacion

Buscamos potenciar experiencias de aprendizaje signifi-
cativas a través de la interaccion docente-estudiante y con
entornos diversos. La planeacion de la ensenanza se realiza
mediante un diseno tecno-pedagogico innovador y flexible,
enfocado en una formacion integral, humanista y transfor-
madora, fortalecido por el trabajo colegiado de profesores. La
did4ctica en el MEU50 promueve el aprendizaje colaborativo,
interdisciplinario y situado, utilizando metodologias activas

reflejadas en la Guia de Aprendizaje.

LINEA RECTORA 2

PROPONER UNA
FORMACION DE

UN LIDERAZGO

TRANSFORMADOR

- XCELENCIA PARA



Bajo el Modelo U50, que permea
190 programas académicos, se
desarrollan nuestros estudiantes de
todos los niveles y modalidades.

licenciatura
10

PLANTELES

Para enriquecer nuestro Modelo, conta-
mos con el proyecto Multientornos, el
cual invita a los profesores a enriquecer
la experiencia de sus estudiantes a tra-
vés de la implementacion de actividades

de aprendizaje.

En cuanto a las labores de este periodo,
construimos y ofrecimos en la plata-
forma PFI el curso autodirigido "Fun-
damentos de Experiencias de Aprendi-
zaje Multientorno' con el proposito de
que los profesores UPAEP conozcan y

adopten el modelo en sus asignaturas a

Prog

diMas

ABIERTOS PARA INSCRIPCION
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ESCOLARIZADA MIXTA NO
ESCOLARIZADA

través de un proceso de cuatro etapas: reflexion, planeacion, ejecucion y eva-

luacion.

También llevamos a cabo el censo de asignaturas y entornos, con el apoyo de
la Vicerrectoria Académica, para generar un mapa mas preciso de la adopcion
multimodal en nuestros distintos decanatos y programas. A la fecha, hemos
impulsado y acompanado la implementacion de actividades multientorno en
areas como Economia, Disefno, Medicina, Educacion y Negocios, entre otras.
Actualmente, tenemos cerca de un 40% de asignaturas que implementan un

modelo robusto multientorno.

Aunado a lo anterior, desde 2018 trabajamos con un enfoque de evaluacion de
resultados de aprendizaje, que representan el conocimiento y las habilidades

que los estudiantes deben lograr al final de un programa o curso educativo.

ESCOLARIZADA MIXTA NO

ESCOLARIZADA MIXTA
ESCOLARIZADA

El enfoque de evaluacion de resultados de aprendizaje se adopto con el obje-
tivo de mejorar nuestros estandares de calidad educativa, y ello nos permite
promover continuamente una cultura de la evaluacion, de la evidencia, el
analisis colegiado y la actualizacion de los PRR (Program Review Reports)

y PTO (Plan tactico operativo).

De los programas dentro de la oferta académica, 117

ya cuentan con un enfoque en Learning Qutcomes
(66.5%).

Esto significa que esos programas han incorporado —dentro de su disefio
o rediserio curricular— un plan de evaluacion para sus learning outcomes
de programa. Es importante mencionar que todos los programas de la ofer-

ta académica (cuyas cohortes han concluido el plan de estudios) miden el

NO ESCOLARIZADA

ESCOLARIZADA

perfil de egreso por medio de la eva-

luacién llamada program assessment.

Durante el presente ciclo escolar se
aplicaron 559 rubricas en las dife-
rentes modalidades y campus. En el
verano 2023 se logrd un 819 de estu-
diantes en el estandar o sobre estan-
dar. EI mayor impacto del enfoque es
el proceso de mejora continua, deriva-

do del analisis de los resultados.

7

doctorado

NO
ESCOLARIZADA



Todos los programas desarrollan un plan de mejo-
ra continua tras el analisis colegiado de los resulta-
dos de las evaluaciones. Los cambios que proponen
las academias y los distintos actores institucionales
pueden incluir: modificaciones a las rubricas para
asegurar su pertinencia y adecuacion, capacitar a
los docentes (sobre learning outcomes y temas de
su disciplina), modificar trabajos donde puedan
medir el aprendizaje, ajustar contenidos de mate-
rias, el uso de experiencias significativas de apren-
dizaje, el trabajo en academia, las seriaciones de
cursos e, incluso, modificaciones al plan de estudios
al redisenar el programa. La finalidad de las accio-
nes de mejora continua es generar un impacto fa-

vorable en el éxito estudiantil, la calidad académica

y el compromiso para cumplir con los perfiles de

egreso.

Durante el periodo de Otono 2023, alcanzamos la
cobertura total de todas las mediciones de Gene-
ral Education: pensamiento critico, razonamiento
ético y compromiso social, manejo de la informa-
cidn, comunicacion oral, razonamiento matemati-
co, competencia intercultural, trabajo colaborativo,
pensamiento creativo y comunicacion escrita. Estos
tableros facilitan la consulta de los resultados de
evaluacion para la toma de decisiones y el traba-
jo colaborativo entre las diversas academias de
programa con el nucleo académico de General

Education.

En apoyo al proceso de ensenanza y
aprendizaje, contamos con plataformas
Learning Management System (LMS)
lideres del sector educativo, adecuadas
en cada uno de los distintos sistemas

académicos de nuestra Institucion:

¢ CANVAS: para programas de grado, posgrados,
educacion continua y cursos de formacion de cola-
boradores.

¢ Classroom: para Educacion Media Superior y cur-
sos de actualizacion.

( Moodle: Programas de posgrados, cursos de capa-

Learning Outcomes citacion, espacios de vinculacion con la sociedad y

la industria.

Estas plataformas de aprendizaje se han en-
riquecido por medio de las mejores aplicaciones
para generacion de contenidos, creando un eco-
sistema digital robusto alineado al Modelo Edu-
cativo U50:

® CANVA: Herramienta que permite generar
presentaciones, infografias y material visual
tanto en video como imagen, para profesio-
nalizar contenidos de asignaturas y con com-
patibilidad nativa a nuestros LMS.
Genially: Herramienta que permite gene-

rar presentaciones y flujos interactivos para

mejorar la experiencia de aprendizaje (700

licencias).
® Kahoot: Herramienta que permite crear
pruebas rapidas de conocimiento de forma

interactiva (200 licencias).

Contamos también con un software especializa-
do enfocado en asegurar los procesos de integri-

dad académica y para aplicacion de examenes:

® Lockdown Browser: aplicacion de exame-
nes de manera segura.

@ Proctorizer: control de examenes e integri-
dad académica.

@ Test Invite: aplicacion en linea para exame-

nes de ubicacion.

Para asegurar una adopcion exitosa de las nuevas
herramientas digitales al servicio del aprendizaje,
UPAEP conformé un Comité de Herramientas
para el Aprendizaje, en donde participan espe-
cialistas de diferentes areas de la Universidad
para investigar y evaluar las herramientas dispo-
nibles en el mercado. Su enfoque se centra en las
necesidades de nuestros estudiantes y profesores

para cada producto académico.




Independientemente de los parametros de calidad genera-
dos, gracias a la implementacion de nuestro Modelo U50 y
sus respectivos recursos (asi como del apoyo tecnoldgico en
la indisoluble dupla de ensefianza y aprendizaje), en UPAEP
privilegiamos a la formacion integral, ya que la consideramos

nuestra identidad y razon de ser.

La formacion integral es el corazon de nuestra mision. Sélo
desde esta que abarque a toda la comunidad universitaria

podremos crear verdaderas corrientes de pensamientos que

. .. Dentro de los logros mas destacables
enriquezcan el tejido cultural y tengan profunda trascenden- g

. . , . L obtenidos durante el ciclo escolar 23-
cia social, en la busqueda de la Verdad, integrando fe, ciencia

. 24, destacan los siguientes:
y vida.

- Redesignacion de Ashoka como

Changemaker Campus a UPAEP
por 5 anos mas.

— Participacion de UPAEP a través

PEDAGCOGIA DEL de uno de sus Changeleaders en
Bien Comun 3 ' el Designation Process Council de
- . - Ashoka.
Aprender a ser — Acuerdo de colaboracién con la
Aprender a convivir Secretaria de Economia del Esta-
Aprender a transformar y servir Dentro del Centro de Emprendimiento y Desarrollo de Empresas do de Puebla, para impulsar a los
Aprender a trascender UPAEP KONECTOR, se trabajd en tres actividades estratégicas: emprendedores y microempresas
de la region.
Emprendimiento de estudiantes UPAEP: - Certificacion de 10 consultores
Humanismo € 9 Proyectos de Pre-Incubacion de KONECTOR UPAEP en meto-
CRISTIANO ¢ 1 Proyecto de Post-Incubacion dologia TREP CAMP.
Personalismo Emprendimientos atendidos externos con la Secretaria de — Certificacion de un integrante
Economia: del equipo KONECTOR UPAEP
Centralidad de la persona € 14 proyectos a través de service learning como Formador de Lideres
Alteridad ¢ 12 proyectos a través de asesorias grupales y de capacitacion UBUNTU por el Instituto Padre
Finalidad Emprendimientos que participaron en convocatorias de Antonio Vieira promovido por la
concursos de emprendimiento: Academia de Lideres UBUNTU
¢ 2 proyectos Ilab LATAM. (Primera formacion en

Meéxico para UPAEP).



LOGROS
Deportivos

Para UPAEP el deporte es una parte indispensable de la
formacion de los jovenes, porque genera experiencias signi-
ficativas a través de la alta competencia, descubre liderazgos,
potencia habilidades y refuerza valores como el trabajo en
equipo, honestidad, disciplina, perseverancia y el respe-

to a uno mismo y a sus companeros. El deporte tam-
TAEKWONDO
: Primera Fuerza:
personas mas resilientes ante las adversidades £ ; %L 1 1 oro, 1 plata, 6 bronces
' : Juvenil C:

1 plata, 3 bronces.

bién permite a los estudiantes constituirse como

que se presentan, y genera un vinculo indiso-
luble con los colores, los companeros y nues-
tra institucion.

BASQUETBOL

Prepa varonil

En este espacio queremos hacer men-
Campeodn Juvenil B CONADEIP.

cioén del complejo deportivo que com- _ o : Subcampedn Juvenil C CONADEIP.
plementa la vida de nuestra comuni- : - ‘
dad - 3 ! | ' Femenil Universitario

Subcampedn Ocho Grandes.
Campeonas Nacionales 3x3.

Actualmente, el complejo
deportivo atiende a

1,976 miembros de la
comunidad, de los cuales
son 1,625 estudiantes, 159
colaboradores activos, 64

Primera Fuerza: 1 bronce.

Juvenil C: 2 platas.

egresados y 128 miembros
de la Colonia Santiago, con un

promedio de 1,600 usuarios por
dia.

En lo referente a las competencias deportivas, felicitamos NATACION

Prepa femenil Subcampeonas
ciplinas, regalandonos los siguientes logros de la temporada Tuvenil C CONADEIP: 6 oros

a todos aquellos que nos representaron en las diversas dis-

2023-2024: . 10 platas y 4 bronces.

Primera Fuerza: 1 plata.

Deportes



En el marco del 50 Aniversario de nuestra Ins-
titucion, uno de los proyectos emblematicos
(reflejado no solo en la infraestructura sino
también en el sentido, vocacion y proyecto), lo
constituye el Centro de Expresion de las Ar-
tes (CREA), cuyo propdsito es ser un espacio
que contribuya desde el arte a la formacion
integral de ninos, jovenes y adultos, a través
de una oferta de proyectos académicos, de in-
vestigacion, produccion y consumo cultural
derivado de disciplinas artisticas como la
danza, el teatro, la musica, la litera-
tura y las artes plasticas, tanto
al interior de la comunidad

universitaria como fuera

Este ano recibimos a

de ella, favoreciendo la
inclusion y la transfor-
macion social. Todo esto
representa una nueva
etapa de crecimiento para
la Universidad, en la expre-
sion de los valores humanistas,
del encuentro desde la interdisci-
plinariedad, como un laboratorio creativo en
donde las distintas carreras, especialidades y
disciplinas convergen de forma creativa y pro-

fesionalizante.

Agrupadas en tres coordinaciones: musica;
artes plasticas, visuales y literatura, y artes
escénicas, se desarrollan la danza, el teatro, el
canto, la ejecucién de instrumentos musicales,
los ensambles vocales e instrumentales de todo
tipo; la pintura, el dibujo, el grabado, el modela-

do, asi como el desarrollo literario.

1,158 estudiantes que
se formaron en alguna

disciplina artistica

Recordemos que, desde nuestra vision educa-
tiva integral, facilitar una formacion artistica
brinda a nuestros estudiantes la posibilidad de
fortalecer sus habilidades y competencias, sus
procesos creativos, la resolucion de problemas,
el desarrollo de un pensamiento critico, asi
como el incremento en la mejora de la motrici-
dad y gestion de las emociones. De esta
manera, contribuimos al enal-
tecimiento del espiritu, a la
busqueda de la verdad
a través de la belleza,

a la construccion de

una cultura de paz

al fomentar procesos

creativos colectivos y
facilitar espacios de en-

cuentro.

Ofrecimos 352 eventos artisti-

cos de entre los que destacamos las pre-
sentaciones de la Marching Band Red Eagles,
el GMU, el ensamble Vivaldi, AmenizARTE y
representativos vocales como coro Cadenza y

canto de espectaculo.

Debido al proceso de remodelaciéon de nuestro
Museo UPAEP, la mayor parte de las activida-
des durante el periodo 2023-2024 se desarro-
llaron en la modalidad en linea. Sin embargo,
tuvimos algunas actividades presenciales in-
dispensables como la asignatura de arte para
estudiantes de Medicina, las exposiciones iti-
nerantes, el programa Evocarte para adultos
mayores 0 el programa social de museo hospi-
talario en el Hospital Regional de Alta Especia-
lidad ISSSTE de Puebla.

—

Actvidades CREA




Nuestra Pastoral de la Cultura tiene como principal objetivo buscar la
santidad en la vida universitaria por medio de la formacion intelectual de la
fe, desde sus fundamentos doctrinales, la formacion espiritual como disci-
pulos misioneros de Cristo y la formacion pastoral y testimonial, como re-
ferente en la evangelizacion de la inteligencia y de la cultura, promoviendo
liderazgos con un sentido trascendente comprometidos con la construccion

del Bien Comun.

Ante tal proposito, hemos ofrecido a toda la comunidad universitaria, gru-
pos de formacion espiritual, ferias vocacionales, la emblematica Peregrina-
cidn a la Basilica de Guadalupe, las Celebraciones de Cristo Rey, semanas

de misiones, retiros, y la vivencia de los tiempos liturgicos fuertes.

Fuera de las aulas, los jove-
nes le imprimen vida a la
Institucion en actividades
extracurriculares que a su
vez son representativas de
su edad y de la dinamica
que implica el ser univer-
sitario; sin dejar de lado la
impronta del bien comun,
sello de nuestro quehacer.
De entre las actividades,

destacan:

Aguilas Solidarias

Organismo estudiantil in-
tegrado por lideres con vo-
cacion social, que desean
aportar sus talentos por me-
dio de iniciativas solidarias,
propiciando en la comunidad
universitaria espacios que fo-
menten la cultura del encuen-
tro a través de voluntariados.
Se tienen cuatro lineas de ac-
cion: comiendo con sentido,
escuadrén rojo, kindness in

action y medio ambiente.

Dias solidarios
Son un espacio en donde
los estudiantes se unen

como comunidad para re-

caudar fondos y donarlos

a distintas asociaciones
aliadas.

En estos dias se realizan
talleres en donde se invita
a los estudiantes a reflexio-
nar acerca de las distintas
realidades sociales y se les
invita a donar alguna nota
o manualidad en los distin-

tos voluntariados.




Dia de muertos

En este dia, los estudian-
tes pudieron reconectar
con nuestras costumbres
y tradiciones, realizando
un recorrido de leyendas
y pudiendo disfrutar de los
distintos altares que se co-
locaron dentro de nuestra

universidad.

Festejo patrio

Vive México es un even-
to que celebra nuestra
patria, promoviendo va-
lores civicos y culturales
bajo la direccion de Vida
Universitaria. Con un
programa cultural del
CREA vy la participacion
de equipos artisticos, in-
cluye concursos de can-
cion ranchera, traje tipi-
co y salsa molcajeteada.
Mas alla de la festividad,
reafirmamos  nuestro
compromiso ciudadano
con una sociedad justa
y libre, honrando nues-
tros simbolos patrios.
La comunidad se reune
en una verbena popular,
disfrutando de antojitos

tradicionales mexicanos.

Encuentro
universitario
Rally nocturno donde
estudiantes y profesores
demuestran liderazgo y
trabajo en equipo. Este
ano, la tematica es la
Construccion de la Paz:

tras recibir la Flama del

Aguila, un grupo zarpa

en busca de un nuevo
hogar, enfrentando al
Dragon de las Sombras.
Participaron 864 estu-
diantes, 96 profesores y

200 miembros del staff.

Centro de Acopio -
Huracan Otis

La comunidad uni-
versitaria, junto con
familiares y amigos, se
uni6 para ayudar a las
familias  guerrerenses
afectadas por el hura-
can OTIS. Liderados
por Aguilas Solidarias,
Comité RED vy la Fede-
racion Estudiantil, en-
tregaron 24.5 toneladas
de articulos de primera
necesidad a través de
"Fundacion Gilberto" y
'Caritas’. También se
ofrecieron  beneficios
como asistencia alimen-
taria mensual, descuen-
tos en colegiaturas y
becas para estudiantes

afectados.

Campanas Solidarias
Institucionales
UPAEP ha participado
constantemente desde
hace varios anos en:
Puebla Comparte.

Boteo Teleton.

Comedor infantil.




Actividades CIAC
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El Centro de Investigacion y Asesoria Curricular
(CIAC) es el departamento encargado de analizar los
cambios y las innovaciones que se implementan en el
campo curricular para responder a los requerimientos de
la Educacion Superior, a partir del disefio de estrategias
que potencien la articulaciéon y seguimiento académico

para la mejora de la calidad educativa.

El Centro atiende a los niveles de Educacion Media Supe-

rior y Superior (Licenciatura y Posgrados: Especialidad,

Maestria y Doctorado) y a las tres modalidades de la Uni-
versidad: escolarizada, no escolarizada y mixta. Asimis-
mo, esta estrechamente vinculado a otros departamentos

y areas de la Universidad.

El proposito del CIAC es generar una cultura curricular
dentro de la Universidad, mediante la asesoria curricular,
pedagogica y administrativa, la capacitacion y el desarro-
llo de investigacion educativa, con el fin de coadyuvar en
la calidad educativa de 1a UPAEP.

También reportamos que la crea-
cion del modelo curricular Tra-
yectorias Formativas Integrales
(TFI) ha permitido que la oferta
educativa de UPAEP se distinga
por plantear propuestas de for-
macion innovadoras de acuerdo
a las necesidades de la disciplina,
el nivel y modalidad educativa de
cada proyecto y, al mismo tiempo,
crear una estructura institucional
a partir de lineamientos curricula-
res claros, que ayuden al desarro-

llo y gestion.

Durante el proceso de disefio y
rediseno de los planes de estudio,
trabajamos de manera reflexiva
y propositiva; asi, las academias
adquieren conciencia para reflejar
los elementos del modelo curricu-
lar en sus planes de estudio, por
medio de la toma de decisiones
consensuadas segun su relevan-
cia, pertinencia, utilidad social
e individual, contextualizacion,
aplicabilidad e impacto en la for-

macion integral de los estudiantes.



Nuestra
Universidad,

a través de un
trabajo colegiado,
ha definido a la
calidad educativa
COMO UnN Proceso
multidimensional
y dindmico de

mejora continua

que propicia la reflexion
para la toma de decisiones
en funcion de los indicado-
res emanados de factores in-
ternos y externos, por medio
de mecanismos de autoeva-
luacién y evaluacion exter-
na para el logro de la misién

y vision institucional.

Por esta razon, nos somete-
mos a evaluaciones externas
y compartimos las acciones
concretas emprendidas en

este periodo:

a) Visita de
Representante FIMPES

La Universidad evalua, de
manera critica, sus progra-
mas académicos, recursos
y servicios con el objetivo
de identificar areas de for-
taleza y oportunidades de
crecimiento. Este proceso
no solo fortalece la imagen
de UPAEP como una ins-
titucion comprometida con
la calidad, sino que también
garantiza la experiencia
educativa de vanguardia y
altamente relevante para

nuestros estudiantes.

En el marco de este proceso,
el Dr. José Rafael Lopez Islas,
Representante de FIMPES,

sostuvo un encuentro con los miembros
de las Comisiones del Proceso de Rea-
creditacion. Este dialogo tuvo como pro-
posito intercambiar ideas sobre la tras-
cendencia, los retos y los beneficios que
conllevan los procesos de acreditacion a

nivel nacional e internacional.

El Dr. Lopez Islas destacod que uno de los
principales beneficios de estos procesos
es la proyeccion que adquiere la univer-
sidad. Al implementar mecanismos de
evaluacion de calidad, se fomenta una
cultura de transparencia y rendicion de
cuentas ante la comunidad universita-
ria y la sociedad en general. Ademas, se
abren las puertas a la colaboracion inter-
nacional y ala movilidad de estudiantes,
docentes e investigadores, incluso para

aquellos que buscan realizar estudios de

posgrado en el extranjero.

b) Visita de Evaluacion
WSCUC para etapa de
candidatura

En 2019, UPAEP presento
ante la Western Association
of Schools and Colleges

(WASC) su intencion para
obtener la acreditacion in-
ternacional. Esta fue acep-
tada un afio después, lo que
significo el inicio formal de
su postulacion ante dicho

organismo internacional.

La primera de las tres eta-
pas del proceso es llamada
“elegibilidad”, y UPAEP la
supero  satisfactoriamente.
Asi, en 2021, el organismo
internacional anuncié que
la Universidad avanzaba a
la segunda fase del proceso
de acreditacion: la candida-
tura, que implicaba un par

de visitas fisicas al campus.

La primera de las visitas se
llevo a cabo del 29 de enero
al 2 de febrero de 2024. En
ella, UPAEP recibid a un

grupo de cinco evaluado-

res, quienes tuvieron la oportunidad de hablar con
colaboradores y estudiantes a fin de corroborar las

evidencias enviadas para la postulacion.

La preparacion de la Institucion para esa visita im-
plicod un proceso de crecimiento, mejora, y replantea-
miento de algunas practicas con el fin de instaurar la
medicion de los Learning Outcomes, la cultura de la

evidencia y la cultura de la mejora continua.

WASC es una acreditadora que evalua la calidad
académica de instituciones de todo el mundo (ta-
les como la Universidad Berkeley o Stanford). Este
proceso posicionara a UPAEP como una de las dos
instituciones de México que cuenten con este sello
de calidad educativa, pero también facilitara a sus
estudiantes o egresados su ingreso a instituciones o
empresas en los Estados Unidos; en tanto, los cola-

boradores podran ampliar sus redes de investigacion.

¢) Presentacion en la ARC 2024

En seguimiento a los procesos de
acreditacion, la Accreditation Re-
source Conference (ARC) organi-
zada por WSWC, se llevo a cabo
en San Diego California del 18 al
20 de abril de 2024.

En las sesiones plenarias se abor-
daron temas referentes a las nue-
vas tendencias en la educacion a
nivel internacional. En represen-
tacion de UPAEP asistieron la Dra.
Soraya Reyes Guerrero, Directora
de Efectividad Institucional y la
Mtra. Maria José Vega Ramos,
Asesora de Acreditaciones Institu-

cionales.



En materia de acreditaciones, UPAEP cuenta
con el 100% de programas acreditados a
nivel licenciatura.

A nivel posgrado, nos encontramos al 72% de programas
acreditados y en proceso acorde a los programas acreditables de
posgrado UPAEP.

Asimismo, contamos con dieciséis programas de posgrados

incorporados al Sistema Nacional de Posgrados, siendo éstos:

Doctorados:

Planeacion Estratégica y Direccion de Tecnologia.
Biotecnologia.

Educacion.

Maestrias:

Biotecnologia.

Ingenieria Ambiental y Desarrollo Sustentable.
Direccion y Mercadotecnia.

Ciencia de Datos e Inteligencia de Negocios.
Ingenieria Mecatronica (Posgrado con la Industria).
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.
Planeacion Estratégica y Direccion de la Tecnologia.
Economia Aplicada.

Ingenieria de la Innovacion industrial.

Gestion de la Energia.

Sistemas Integrados de Manufactura y Estrategias de Calidad.

Especialidades:

Seis Especialidades Médicas en Medicina Familiar
Clinicas 1, 2, 6, 9, 22, 57 del IMSS.

Acreditaciones

Por otra parte, desde 2021 UPAEP participa en QS
STARS, una auditoria institucional que le ha refren-

dado en Julio del presente ano su status general de 4

estrellas (de 5 posibles), obteniendo 5 estrellas en 6 de

los 8 criterios que se evalian: ensenanza, empleabili-
dad, internacionalizacion, desarrollo académico, arte y
cultura y responsabilidad social; con ello ratificando el
compromiso institucional con la excelencia aca-

démica y el éxito de los estudiantes.

Como complemento a to-
dos nuestros procesos
de calidad educativa,
contamos con la
Direccion de In-
novacion Educa-

tiva y Desarro-

llo Académico

(DIEDA) que

brinda acompa-
Namiento a los
profesores y que

vela por el desa-

rrollo académico en
aras de la innovacion.
Desde ésta, se han traba-

jado:

La Guia de Aprendizaje (GA): un instru-

mento de planeacion didactica que orienta y facilita la
practica docente de la asignatura, implica el diseno de
los procesos pedagdgicos que son establecidos desde
un proyecto curricular y se fundamentan en el plan
y programas de estudios, asi como el mapa curricular
vigente con la intencionalidad que a nivel institucional
se perfila desde el Modelo Educativo U50.

En el ultimo periodo Primavera 2024, obtuvimos el 85%
en el registro de Master de la guia de aprendizaje, 78%
en la validacion o personalizacion y 71 % de descarga de

estudiantes.

Brindamos veintitrés opciones de capacitacion presencia-
les, en linea y autodirigida, que atendieron a 340 pro-
fesores a través del Plan de Formacion Integral

(PFI) y 1,269 asesorias personalizadas a

profesores, y se pusieron a dis-

posicion diecisiete tutoriales

que sumaron 15,693 vi-

sualizaciones.

El uso de meto-
dologias  activas
es clave para un
diseno tecno-pe-
dagdgico innova-
dor que fomente
la autonomia y el
emprendimiento

en los estudiantes,

ofreciendo rutas de
aprendizaje adaptadas a
sus expectativas, necesida-

des e intereses.

En otono de 2023, se inicio el cambio de
Blackboard a CANVAS vy la mejora de la plantilla insti-
tucional UPAEP, acompanado por un proceso formati-
vo que continud en Primavera 2024, con la capacitacion

“Uso pedagdgico de CANVAS” a 735 profesores de todos

los niveles, modalidades y campus de educacion superior.




En otono 2023 se constituyeron 154 academias: 149 de
profesores, tres de programas y dos de decanatos, que
continuan vigentes en primavera 2024.

Marca rumbo ACADEMIAS DE Decanos (as), directores de facultad,
escuelas o departamento, coordinadores

trabajo colegiado

operacion diaria Decanato académicos del decanato.

Toman acuerdos en funcion
de las lineas marcadas por las ACADEMIAS DE Coordinadores académicos de programas

Academias de Decanato Progr am as de areas afines de distintas modalidades

educativas y/o campus.

Dar respuesta a las necesidades

del entorno desde los SAPS Profesores de tiempo completo y de
y contribuir en la calidad PrOfesoreS tiempo parcial.
académica

Entre los hallazgos mas valiosos del trabajo en academias se encuentra el

En el desarrollo y consolidacion de docencia a través de un espacio de trabajo colaborativo entre

la calidad en los programas que ofre- profesores en donde se analiza y discute el disefio, desarrollo, conocimiento tedrico-préctico, la disposicion, la experiencia, la apertura al
cemos, las academias son el organo actualizacion y evaluacion de los contenidos de aprendizaje cambio y al aprendizaje, contribuyendo al logro del perfil de egreso de los
colegiado que contribuye al fortaleci- de sus asignaturas y lineas curriculares para asegurar el cum- estudiantes y de la calidad académica; esta informacion permitio la con-

miento de la funcion sustantiva de la plimiento del perfil de egreso. formacion de programa de fortalecimiento y desarrollo de las academias.



El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion (CRAI) ha fortalecido su papel como
nodo de comunicacion e interaccion, facilitando las
tareas de docencia, investigacion y extension. Este
ano se han implementado mejoras en la infraestruc-
tura con cinco salas de estudio, cada una sirviendo
a mas de 500 grupos de usuarios por periodo. Ade-
mas, se ha promovido la colaboracion interinstitu-
cional en los procesos de comunicacion de la Red
de Bibliotecas de ODUCAL, tanto en la region de
México, Centroameérica y el Caribe, como en la Red

General que abarca todas las regiones.

Durante este periodo, se ha asumido
la administracion del punto de
venta de Editorial UPAEP y se han
reconfigurado las estructuras de las
revistas electrénicas.

Actualmente, operan doce revistas, de las cuales
cinco ya estan integradas en el sistema Open Jour-
nal Systems (OJS), mejorando la accesibilidad para

toda la comunidad universitaria.

También en este periodo,
la Sala de estudio 4 fue
transferida al area de For-
macion, Cultura y Lide-
razgo, por lo que el CRAI
convirtié su sala de juntas
en dos nuevas salas para
recuperar el servicio y au-
mentandolo para hacer
un total de cinco salas de
estudio. Redistribuimos el
area de publicaciones pe-
riodicas de la planta baja y
se convirtid en una zona de
silencio para compensar el
nivel de ruido propio de la
nueva distribucion arqui-

tectonica.

Ademas, realizamos un acompanamiento
al campus Tehuacan para la redistribucion
y ordenamiento de su acervo, y se capacito a
la persona responsable en el uso del sistema

para brindar un mejor servicio.

Cabe destacar dos acciones importantes
complementarias a la dinamica del CRAL
realizamos un convenio con el CREA para
acompanar los espacios bibliotecarios con
actividades culturales y durante el perio-
do tomamos la administracion del punto
de venta de Editorial UPAEP, instalandola,
momentaneamente, en la biblioteca, y pos-
teriormente haciendo los acuerdos perti-
nentes para su comercializacion por medio

de la Tienda Universitaria.

sstevas Bibliotecarios

PROCESOS Técnicos

328,827,118

721,741

CAMPUS TEHUACAN BACHILLERATOS TESIS COLECCIONES LIBROS
ESPECIALES

5 Y

BASES CONTRATADAS

RECURSOS EN LINEA

CAMPUS CENTRAL

TOTAL ATEXTO COMPLETO



UPAEP Educacion Continua es la opcion
formativa que responde a las necesidades de
capacitacion, actualizacion y desarrollo. La
oferta acompana en todas las etapas de la
vida, con programas flexibles, en diferentes
modalidades y con diversas estrategias de

aprendizaje.

Educacion Continua se distingue por la cali-
dad académica del equipo de expertos, quie-
nes desarrollan e imparten programas de alto

nivel.

El modelo de aprendizaje es autodirigido y
multimodal, lo cual permite que el aprendi-
zaje sea innovador y acorde a las necesidades
actuales. Los programas utilizan metodolo-
gias aplicadas, por lo que se utilizan labora-
torios de primer nivel en los procesos forma-

tivos.

De este ejercicio, compartimos tres ejemplos

que son casos de éxito:

Lanzamiento del programa Learn Plus
UPAEP para incorporar la tecnologia a los
procesos formativos para llegar a mas estu-
diantes y favorecer con ello una formacion
integral y de alta calidad a un costo accesible.

https://learnplus.upaep.mx/

HumanTech HT
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Desarrollo del estandar
de evaluacion post sis-
mica en edificaciones:
Laentidad de certificacion
ECE - UPAEP y la Facul-
tad de Ingenieria Civil de-
sarrollaron el estandar de
evaluacion post-sismo en

edificaciones.

Este estandar juega un
papel crucial en la forma-
cién de personal técnico
altamente capacitado y
certificado para llevar a
cabo el registro de da-
fos estructurales en edi-
ficaciones tras eventos
sismicos, asi como para
informar de manera com-
petente estos hallazgos a
la autoridad correspon-
diente encargada de emi-
tir dictamenes técnicos
relacionados con la habi-
tabilidad de los inmuebles

afectados.

Esta iniciativa demues-
tra el compromiso de la
UPAEP en promover la
seguridad y la eficacia en
la evaluacién de estruc-

turas post-sismo, contri-

buyendo asi al bienestar
y la proteccion de la co-

munidad.

Capacitacion vy certifi-
cacion de promotores

de cultura del agua:

La UPAEP desarrollo e
impartira el programa
de capacitacion y certi-
ficacién para los promo-
tores de cultura del agua
del estado de Tlaxcala
con base en el estandar
EC 0180. CONAGUA
y la Comision Estatal
del Agua del Estado
de Tlaxcala distinguie-
ron a la UPAEP como
un aliado para atender
uno de los objetivos de la
agenda de la educacion
ambiental en México, que
es establecer la Cultura
del Agua en el pais como

una prioridad.

Para ello, UPAEP cola-
bora como la instancia
de formacion y certifi-
cacion del personal que
trabajara en dicha enco-

mienda.



El Sistema para el éxito del estudiante consiste en coordi-
nar el conjunto de politicas, programas y acciones de la uni-
versidad encaminadas a que nuestros jovenes logren sus ob-
jetivos académicos , de esta forma, UPAEP cumpla también
su mision a través de sus egresados, habiendo formado a los
lideres que transformaran a la sociedad una vez que se inte-

gren a ella para ejercer su profesion.

Para atender esta importante iniciativa estratégica, a través de
los comités multidisciplinarios que analizan las tres grandes
etapas de la trayectoria estudiantil (ingreso, permanencia y
egreso), se revisaron y actualizaron los procesos de ingreso,

egreso y titulacion de nuestros estudiantes, con el fin de:

¢ tener una evaluacion mas precisa del perfil de cada
uno de los estudiantes que ingresan a nuestra institu-
cion, detectando oportunamente sus necesidades espe-
cificas de apoyo para intervenir a través de los diversos
programas y acciones del PASE (Programa de Apoyo
y Seguimiento al Estudiante), manteniendo el indice de
desercion por debajo de los indicadores previos al im-

plemento de estas estrategias,

¢ simplificar y agilizar el proceso de egreso, titulacion e
insercion al mundo laboral de nuestros egresados, man-
teniendo asi un indice de titulacion neta en el orden del

80%.

Porque nos debemos a la comunidad estudiantil, también la

Seguimiento al Estudiante

procuramos puntualmente por medio
del Programa de Apoyo y Segui-
miento al Estudiante (PASE); pro-
grama de orientacion educativa que
contribuye a la unidad y preservacion
de los estudiantes a través de medidas
de deteccion y prevencion temprana de
factores de riesgo que pudieran afectar
el logro de sus objetivos académicos y

profesionales.

En UPAEP exploramos la innovacion,
en términos de procesos de aprendi-
zaje y herramientas tecnoldgicas, para
asesorar y acompanar a los docentes
en la transicion digital y en la adopcion
de nuevas tecnologias para el apren-
dizaje, asi como producir contenidos
educativos digitales en distintos forma-
tos y para diversas plataformas. Esto se
logra a través de un area de servicio de-
nominada Centro de Innovacion del
Aprendizaje (CENIA).

Este ano, a través del CENIA construi-
mos productos educativos digitales en
75 proyectos que se tradujeron en mas
de cinco mil beneficiados. Entre estos

proyectos se encuentran colaboracio-

3,305

156

nes relevantes con distintas inicia-
tivas institucionales y areas de la
universidad tales como: el apoyo a
la comunicacion y capacitacion en
la transicion a la plataforma Can-
vas, la construccion y gestion de
cursos con informacion esencial
para la acreditacion internacional
WASC, la participacion en el comi-
té de herramientas digitales —que
busca generar un vinculo entre la
academia y las areas de soporte
tecnoldgico para la exploracion y
evaluacion de herramientas edu-
cativas digitales—, el apoyo a la
academia para la construccion de
cursos autodirigidos que promue-
ven el desarrollo de competencias
especificas y el apoyo al PFI en la
construccion y gestion de cursos de
capacitacion digitales para colabo-
radores UPAEP.

En lo referente a las modalidades
a distancia, en diciembre de 2023
efectuamos la capacitacion anual
docente de las Modalidades a Dis-
tancia, a través de un ciclo de con-

ferencias-talleres, con el propdsito

Estudiantes atendidos PASE

de actualizar al claustro académico en tres ver-
tientes principales: temas de desarrollo institu-
cional, desarrollo pedagdgico e implementacion
de tecnologia para cursos virtuales. Se conté con
la colaboracion de la Vicerrectoria Académica,
Coordinaciones Académicas de los diferentes De-
canatos, Comit¢ Estratégico Pedagogico y miem-
bros de la DMD. Asistieron —en ambos dias— un
promedio de 130 docentes de manera presencial
y entre 50 y 60 docentes por via remota. Dada la
relevancia de los contenidos, se emitio constancia

de participacion por parte del PFL



La excelencia académica no seria posible sin
la entrega y compromiso de nuestros docen-
tes quienes, ademas de compartir sus conoci-

46 %

MAESTRIA

mientos disciplinares, acomparian formativa-

mente a los jovenes que estan en sus aulas.

El Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII) del Consejo Na-
cional de Humanidades, Ciencia y Tec-
nologia (CONAHCYT) busca asegurar

la calidad de la investigacion cientifica

Grado academico

docentes de nomina para Educacion Superior y tecnoldgica en México, asi como

la innovacion en el pais, a través de
evaluaciones rigurosas. Al cierre
del periodo 2023, se reporta que 131
profesores UPAEP llevan a cabo ac-
tividades de investigacion. De ellos, el
informe de CONAHCYT refleja que
1 % 96 tienen distincion vigente del SNIL
SRR Las categorias se distribuyen de la si-
guiente manera: 19 como “candidatos’,

4 9%

LICENCIATURA

65 en nivel 1, 11 en nivel 2 y uno en nivel
3. Ademas, 35 profesores se han integrado
recientemente, aumentando en 36.46% el
numero de docentes UPAEP dedicados a la

investigacion.
49 % La Vicerrectoria de Investigacion mejora su

DOCTORADO

plataforma digital, accesible en https://inves-
tigacion.upaep.mx/, que incluye informacion
sobre la investigacion en la UPAEP, Cuerpos
Colegiados de Investigacion, Editorial, Trans-
ferencia de Conocimiento y Formacién en In-
vestigacion. Ademas, se ha creado un catalogo

detallado de investigadores, con informacion

1,201 48

docentes de tiempo completo

@ docentes profesores de asignatura ® docentes medio tiempo

Becas Investigadores

Al cierre del
periodo 2023,
se reporta que
131 profesores

UPAEP
llevan a cabo
actividades de

investigacion

sobre su area del conocimiento, disciplina,
sub disciplina y especialidad. Los investi-
gadores UPAEP también estan presentes
en bases de datos y plataformas reconoci-
das como ResearchGate, SCOPUS, ORCID,
Google Scholar y Academia.edu.

Este recurso centralizado y actualizado faci-
lita la difusion y el acceso a la informacion,
apoyando la visibilidad y el impacto de la in-

vestigacion realizada en nuestra institucion.

Por su numero de investigadores, a nivel na-
cional UPAEP ocupa la sexta posicién entre
las universidades privadas y la tercera entre
las universidades catolicas. En el contexto
estatal, UPAEP esta en la cuarta posicion.
Estos logros reflejan nuestro compromiso

con la investigacion.

La Vicerrectoria de Investigacion UPAEP
tiene, como una de sus prioridades, impul-
sar la participacion activa de jovenes en el
desarrollo de proyectos de investigacion di-
rigidos por un investigador de reconocida
experiencia, al mismo tiempo que efectian
sus estudios en alguno de los programas de

grado vigentes.

Las becas de investigacion estan dirigidas
a estudiantes de nivel medio superior (ba-
chillerato o preparatoria) que tengan un
promedio minimo de 90 hasta el semestre
inmediato anterior a la presentacion de la

solicitud.



Asimismo, y para robustecer el impulso a la
investigacion, contamos con un programa
de estancias, que brinda a los estudiantes
la oportunidad de participar en proyectos
de investigacion académica durante un
periodo especifico. Permite aplicar conoci-
mientos teoricos en situaciones reales, con-
tribuyendo activamente a investigaciones y
adquiriendo experiencia practica. Ademas,
le otorga a sus beneficiarios la oportuni-
dad de desempenarse bajo la supervision
de expertos investigadores, facilitando el
aprendizaje y el desarrollo de habilidades

investigativas.

Al cierre del ciclo, el impacto del programa
de estancias de investigacion fue significa-
tivo: 27 estudiantes se incorporaron al pro-
grama, lo cual evidencia un incremento del
170% en comparacion con el afio anterior.
El nimero de estudiantes visitantes paso
de 15 a 33 este ano, lo que representd un
aumento del 120%. Los resultados exitosos
del programa reflejan el compromiso de
UPAEP con la investigacion y el desarrollo
académico, y constituyen un testimonio del
esfuerzo conjunto entre estudiantes, mento-

res y la Vicerrectoria de Investigacién.

UPAEP invirtié un total de 17,700000 de
pesos en investigacion, que se destina-
ron a proyectos, publicaciones cientificas e
incentivos a la investigacion. Esto incluye
753000 pesos en proyectos de investiga-
cidn de fondos externos, como el proyecto
Erasmus Plus dentro del programa Eduder,
donde la Universidad Pablo Olavide otorgd
recursos a UPAEP entre 23 universidades
de Iberoamérica. Adicionalmente, hubo 66
proyectos financiados por UPAEP, 23 pro-
yectos con fondos obtenidos externamente
y tres proyectos apoyados por UPAEP para
Tehuacan con una inversion de $180000.
Asimismo, UPAEP apoy® seis proyectos di-

rigidos a la Transferencia de Conocimiento

Actualmente tenemos
a 47 estudiantes

de licenciatura 'y

32 estudiantes de
posgrado como
beneficiarios de

una beca de

investigacion.

con una inversion de $14,767000, demos-
trando un fuerte compromiso con la inves-

tigacion y el desarrollo.

UPAEP ha realizado significativos avan-
ces en la transferencia de conocimiento.
Primero, nuestra participacion en la Red
INTELLIGENTIA PUEBLA, en colabora-
cion con BUAP y Coparmex, ha estableci-
do vinculos sdlidos entre la academia y el
sector privado, impulsando la innovacion

tecnoldgica.

También, hemos sido activos en la RED
ESTRATEGICA DE INNOVACION, DE-
SARROLLO TECNOLOGICO Y FOR-
MACION DE TALENTO EN PUEBLA
(READI), contribuyendo a posicionar a
Puebla como un Hub de Innovacién. Adi-
cionalmente, desarrollamos un proyecto
de economia circular, financiando dos
becas de posgrado y generando ingresos
de $110000. Asimismo, hemos iniciado
colaboraciones con empresas en areas de
generacion de energia y economia circular,
reforzando nuestro compromiso con la in-

novacion tecnologica.

En la gestion de propiedad intelectual,
durante este periodo, se ha obtenido un
titulo de patente, y actualmente hay siete

solicitudes de patente en tramite.

Ademas, se han registrado dos tramites
de derechos de autor y se han gestiona-

do 15 solicitudes de ISBN para libros.

Durante el periodo 2023-2024, UPAEP
demostro un solido compromiso con la
productividad de la investigacion. Este
compromiso se reflejo en la publicacion
de un total de 238 articulos en revis-
tas reconocidas en indices de prestigio
como SCOPUS.

Durante el mismo periodo se amplio su
alcance con la publicacion de 161 capi-
tulos de libro, y diecisiete libros bajo el
sello UPAEP, reforzando el desarrollo

del conocimiento en multiples areas.

Los resultados subrayan el rol de
UPAEP como una institucion que pro-

mueve la investigacion de alto nivel, be-

neficiando a la comunidad académica y

ala sociedad en su conjunto.

ExpoCiencias es un programa de
la RED Nacional de Actividades
Juveniles en Ciencia y Tecnologia,
reconocido por el Movimiento In-
ternacional para el Recreo Cien-
tifico y Técnico (MILSET) que se
realiza con el fin de promover la
participacion de ninos y jovenes
a través de proyectos cientificos y
técnicos de investigacion, innova-

cidén y divulgacion, permitiendo

también la participacion de instituciones y empresas dedicadas a la educacion, asi como divul-
gadores y profesores. UPAEP ha coordinado y participado en ExpoCiencias desde la primera
edicion en el 2003.

ExpoCiencias Puebla 2024 tuvo la participacion de 181 proyectos conformados por 500 perso-
nas, entre asesores y participantes, que expusieron el 17 de mayo en el Centro de Vinculaciéon
UPAEP. Se contd con la visita de aproximadamente 400 estudiantes y un comité de evaluacion
de més de 150 profesionales. EI 18 de mayo se realizé la ceremonia de premiacion en donde se
dieron a conocer los 29 proyectos ganadores, quienes conformaran la delegacion de Puebla en la
proxima ExpoCiencias Nacional 2024, a realizarse en Tabasco, tres proyectos que nos represen-
taran en la ESI AMLAT 2024 Lima, Pert y en la ESI 2025 Abu Dhabi, en los Emiratos Arabes
Unidos.




En todos los niveles, obtu-
vimos trece acreditaciones
de las 29 que se entregaron
para la proxima ExpoCien-
cias Nacional 2024 en Ta-
basco, y dos acreditaciones
internacionales de las tres
que se entregaron en la pre-

miacion.

UPAEP fue la casa del even-
to mundial mas importante
en el ambito de la formacion
cientifica de nifios, ninas y
jovenes a nivel internacional
en el 2023, la ExpoCiencias
Internacional de MILSET
(ESI 2023). Esta feria de
ciencias, que reunio los me-
jores proyectos cientificos y
tecnoldgicos juveniles a nivel
mundial, se llevd a cabo en
las instalaciones del Centro
de Vinculacion UPAEP, del
21 al 27 de octubre de 2023.

EXPOCIENCIAS

INTERNACIONAL DE MILSET

504

Participantes Internacionales
Participantes Nacionales
Delegaciones

Paises

Disciplinas cientificas
Proyectos

Visitantes

Lo 1

B o

El proyecto interinstitucional
Constelacion  Aztechsat,
en colaboracion con UPAEP,
UNAM, Universidad Pa-
namericana, Universidad
Aeronautica de Querétaro,
Universidad Politécnica de
Querétaro y la Agencia Es-
pacial Mexicana, aporta so-
luciones innovadoras y mas
accesibles a problemas que
pueden ser resueltos me-

diante tecnologia satelital.

Actualmente, la mision Az-
techSat disena y construye

un conjunto de nanosatélites

para el monitoreo de mami-
feros marinos con la finali-
dad de conocer sus habitos
de migracién y asi poder
hacer un uso racional de los
recursos marinos, evitando

su dano.

En mayo del 2024, se recibio
la aprobacion, por parte de
la Administracién Nacional
Aeronautica y del Espacio
(NASA), de la segunda eva-
luacion de la Constelacion
AztechSat denominada Sys-
tem Requirements Review
(SRR).

Simultaneamente,
se iniciaron las
pruebas previas al
envio del satélite
a Japon para su
lanzamiento a
principios de
2025.

Respecto al proyecto Gxiba-1,
en el que participan siete pro-
fesores y 53 estudiantes de
nuestros programas de inge-
nieria, se estan finalizando
las revisiones de seguridad
por parte de JAXA y la
Estacion Espacial Interna-
cional, desde donde sera

desplegado.

UPAEP mantiene su lideraz-
g0 nacional en este campo,
ofreciendo a los estudiantes
la oportunidad de aplicar
conocimientos tedricos en
un entorno practico. Esto les
permite desarrollar habilida-
des especificas y colaborar
en proyectos complejos. Los
profesores también obtienen
una nueva perspectiva del
proceso  ensenanza-apren-
dizaje, acorde con el modelo
U-50.

Estos proyectos subrayan el
compromiso de UPAEP con
la generacion de soluciones
satelitales mas econdmicas
y de mayor impacto para la
comunidad cientifica y tec-

noldgica global.
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Desde hace casi una década, en
UPAEP definimos académica-
mente la manera de orientar el
aprendizaje disciplinar hacia la
intervencion en un contexto real
determinado. Asi nacieron los
Sistemas Académicos de Perti-
nencia Social (SAPS), que orien-
tan el quehacer universitario en
UPAEP, desde la perspectiva del
bien comun. Sus ejes tematicos
representan las intenciones, ca-
pacidades y compromiso social de
UPAEP.

De forma concreta, son una serie
de acciones y proyectos multidis-
ciplinarios por medio de los cuales
se materializa el modelo educa-
tivo, se priorizan las lineas de in-
vestigacion y se situa la extension
universitaria. Es decir, nuestros
SAPS representan cémo estable-
cemos una relacion significativa
entre personas dentro y fuera de
la universidad, al tiempo que de-
tectamos y atendemos determina-

das necesidades sociales.

De esta forma, los SAPS gene-
ran una cultura universitaria

de encuentro con el otro: entre

profesores y estudiantes, entre
estudiantes, entre colaboradores
y otras personas, asociaciones,
empresas, y aliados estratégicos.
Todo en el ambito del bien comun,
que genera desarrollo integral a
nivel personal, interpersonal y

social.
UPAEP ha establecido cuatro
Sistemas Académicos de Perti-
nencia Social:

— Desarrollo Humano y Social

— Competitividad y Estrategia

- Innovacién y Tecnologia,

- Ciencias de la Vida y Bioética

LINEA RECTORA 3

CONSOLIDAR
LOS SISTEMAS
ACADEMICOS

DE PERTINENCIA
SOCIAL

81



DECANATO

SAPS

Elmodelo de innovacion social UPAEP es la ruta por
la que concretamos la experiencia del drea de innovacién
social de la Universidad, las bases institucionales, vy la
experiencia de trabajo con Proyectos de Pertinencia Social,
liderados por estudiantes de diferentes programas. Desde
el Centro de Innovacion e Impacto Social, acompafiamos a
los estudiantes en este proceso, para contribuir al ejercicio

de su liderazgo transformador.

Los Proyectos Integradores de Pertinencia Social —como nos
lo ha referido el propio Vicerrector Académico en reuniones y
eventos institucionales— son una oportunidad para co-
nectar los conocimientos adquiridos y las habilidades de-
sarrolladas con las realidades del contexto, convirtiéndose

en desafios a atender desde la practica educativa.

Cada decanato realiza diversas actividades y proyectos
SAPS, que van desde actividades de un solo dia, proyectos
que se ejecutan como parte de las estrategias de ensenan-
za-aprendizaje, hasta proyectos de aplicacion del conoci-
miento interdisciplinario y de investigacion. Actualmente,
estan vigentes los siguientes proyectos, denominados em-

blematicos:

Proyectos SAPS

CIENCIAS DE
CIENCIAS

LAVIDAY LA

CREATIVAS SALUD

Ciencia Ciudadana para Ecologia Infegral
el fortalecimiento de la
adopcion de innovaciones
biofecnoldgicas en
agricultoras

#AmoLaVida de
Orientacién Psicoldgica

CIENCIAS
MEDICAS

Medicina Comunitaria

Escuderia UPAEP -
Electraton

ESTUDIOS DE
LENGUA'Y
CULTURA

Nican Nican Fest

CAPI (Capacitate,
produce e
involucrate)



Inestabilidad en el
sistfema de voluntariado

DONADORES
L ALTRUISTAS
Educacion
financiera con
artesanos
FUNDACION
¢SABIAS QUE?
PROYECTOS
INTEGRADORES
DE PERTINENCIA
SOCIAL (PIPS)
JUCONII
Alas de
aprendizaje
KAMBEICO

Cambiando hdbitos
con Kambeico

CMER]

Rechazo
laboral

JUCONI

JUCONI

Reto
Juconi

Experiencia inmersiva
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texto cercano y las problematicas

del entorno, relacionando causas y
efectos para realizar una propuesta con
pertinencia social. Asimismo, desarrollan

—en €l estudiante— la habilidad de formular un
proyecto de impacto por medio del trabajo multidisci-
plinario, y de la aplicacion de herramientas de innovacion para la

construccion del bien comun.

Ademas, fomentan en los jovenes el in-
terés por mejorar las condiciones del
entorno cercano, al reconocer que la
persona es el centro de toda actividad
social, y asi fortalecen su actitud de

servicio.

En el periodo 2023-2024, 92 estudiantes de diferentes
disciplinas participaron en la creacion de algun proyecto,
generando veinte proyectos integradores de pertinencia social con
once aliados sociales (organizaciones sociales, comunitarias, empre-
sas e instancias de gobierno). El alcance de los mismos lleg6 a 1,457

personas.




Durante este afo, y a través del modelo de

Innovacién Social, hemos acompanado y

desarrollado 23 proyectos impulsados por

55 alumnos del programa Una
Apuesta de Futuro, veintitrés
estudiantes de Beca Liderazgo

y tres voluntarias.

Estas iniciativas estan presentes en 37 co-
munidades diferentes de los estados de
Puebla, Guerrero y Quintana Roo, lo que

nos ha permitido llegar a 1,799 personas.

Entre los proyectos generados por el pro-
grama Una Apuesta de Futuro, destaca

Yolchikawak, iniciativa que tiene como ob-

jetivo crear estrategias de ensenanza sobre el cuidado de

la salud fisica y mental que disminuyan la brecha entre
la deficiente transmision y comprension de informacion,
y asi propiciar habitos saludables en nifios de 6 a 12 anos.
Actualmente, en alianza con CONAFE Puebla, el equipo
de Yolchikawak ha capacitado a 32 educadores comuni-
tarios para llevar juegos que promuevan el cuidado de la
salud a 394 nifios de localidades de alta marginacion de
Puebla.

A nivel nacional, destaca el proyecto Ziandalu, de
alumnas de Beca Liderazgo y Una Apuesta de Futuro,
el cual gand, entre mas de 1000 proyectos, el premio
“Empoderador” 2023, en la Categoria de Impacto Social.
La iniciativa (impulsada por Pepsico, Socialab e Irra-
zonables) dot6 al equipo un capital de $100000 vy seis
meses de mentoria. El objetivo es desarrollar y ofrecer

una plataforma de educacion emocional, autocuidado

y autoconocimiento que promueva la prevencion
de conductas de riesgo de trastornos alimenticios,
facilitando el acceso a herramientas y recursos que
fomenten una relacion saludable con la alimenta-

cion, el cuerpo y la mente.

En Otorio de 2023, los proyectos “IZEL” (Unica)
y "Nech El Namiki” (Recuérdame) fueron reco-
nocidos a nivel municipal y estatal. Arlett Mesas
Pineda, quien postulo el primer proyecto, obtuvo
el Premio Municipal de la Juventud "Mariana
Bustamante” en Tizayuca, Hidalgo, 2023; "IZEL’
busca fortalecer la identidad cultural y social de los
adolescentes y jovenes. Por su parte, el Instituto Po-
blano de la Juventud entregd el Premio Estatal de
la Juventud, en la categoria de Bienestar Humano,
al colectivo de "Nech El Namiki”, equipo multidisci-
plinario que abordo el problema del descuido y el
abandono de los adultos mayores. Ambos equipos
recibieron un incentivo economico para seguir im-
pulsando su desarrollo personal, profesional y sus

iniciativas.

Los proyectos sociales de nuestros estudiantes
permiten desarrollar y potencializar su liderazgo
transformador al contribuir a resolver problemati-

cas como:

Rezago educativo y mala calidad educativa.
Deficiente cultura del cuidado de la salud y prevencion.

Pérdida de valores, y violencia en nifios y jovenes.

NN NN

Conductas de riesgo para prevenir trastornos de
conducta alimenticia.

Poca educacion ambiental.

N2

Necesidad de un desarrollo de pensamiento critico.

N2

- Pérdida de identidad cultural de jévenes en ambitos

rurales.



La trascendencia del servicio social en la comunidad UPAEP esta explica-
do y fundamentado en nuestro Ideario, pues: “el fin primordial de nuestra
universidad es introducir a los alumnos en el conocimiento y analisis de
los problemas sociales, econdmicos y politicos de nuestra patria, y crearles
conciencia de su responsabilidad en la promocion del bien comun. Por ello,
consideramos como parte esencial de la formacion de los estudiantes el

servicio social, que les permite colaborar en el desarrollo de la comunidad.

El servicio social consiste en que el estudiante
tenga una experiencia de vida donde colabore
—de forma directa— en beneficio de su projimo
y de la sociedad,

lo acerque a los sectores sociales mas necesitados, y le forme un sentido so-
lidario y de servicio que complemente su ejercicio profesional y de lideraz-
go. Asi, el servicio social es parte fundamental de la formacion de nuestros
estudiantes, ya que les permite colaborar, de manera directa, en el desarro-
llo de las comunidades, resolver problemas sociales, y contribuir en la

formacion de perso-

nas bajo los princi-
pios de solidaridad
y subsidiaridad, y
en la construccién
de una sociedad mas

justay en paz.

Durante el ciclo
escolar  23-24,

llevaron a
cabo su servicio

social en 54 instituciones, distribuidas entre 42 dependencias de
gobierno. De ellas, tres son federales, diez son estatales, veintitrés
son municipales y seis son descentralizadas; ademas de doce or-

ganizaciones de la sociedad civil.

Los estudiantes participaron en diversas actividades: organizaron talleres
educativos, prestaron asistencia social a grupos vulnerables y apoyaron en
proyectos de desarrollo comunitario. También colaboraron en la atencion
al publico, brindando informacién y facilitando la realizacion de tramites y
gestiones en diversas dependencias, como oficinas gubernamentales, cen-

tros de salud y organismos publicos.

En conjunto, el servicio social de nuestros estudiantes en las dependencias
de gobierno y las organizaciones de la sociedad civil tuvo un impacto po-
sitivo en las comunidades e instituciones beneficiadas, contribuyendo al

fortalecimiento del tejido social y al desarrollo sostenible de la region.



Una Apuesta de Futuro es el programa emblematico de responsabilidad
social de la UPAEP quie tiene el objetivo de ofrecer a jovenes provenientes
de comunidades rurales e indigenas una educacion superior de calidad
y, a partir de ella, desplegar su liderazgo transformador para generar un

impacto positivo en su entorno.

Durante mas de década y media, a través de UAF, los estudiantes selec-
cionados han recibido educacion académica, formacion psicoemocional y
espiritual, y un espacio habitacional que contribuye al buen desemperno

académico y formativo.

Los becarios de este programa adquieren un
compromiso activo con su entorno, pues se es-
pera que vuelquen su aprendizaje en proyectos
sociales que busquen el desarrollo comunitario.

Este enfoque no solo beneficia a la comunidad en la que residen, sino
también genera un efecto multiplicador de beneficios que contribuyen

al crecimiento humano, intelectual y social del pais en su conjunto.

El programa Una Apuesta de Futuro esta conformado por un total de 55
estudiantes activos en el ciclo escolar 2023-2024. El programa inicio
hace diecisiete anos y, al dia de hoy, han egresado 118 profesionistas,
de los cuales el 52% de ellos trabaja en diferentes comunidades, el 319 en

organizaciones sociales, y el 17% en empresas.

118 55 6

EGRESADOS ESTUDIANTES ESTADOS DE
ACTIVOS PROCEDENCIA*

58 112 14

MUNICIPIOS COMUNIDADES HABLANTES DE

El programa ha brindado a sus beneficiarios una forma-

cién integral sustentada en tres pilares:

FORMACION
ACADEMICA

FORMACION
INTEGRAL

VIDA EN
COMUNIDAD

Actualmente, contamos con trece proyectos integrados de
forma multidisciplinaria, y que abarcan distintas regiones.
Estos trece proyectos atienden problematicas en los rubros

de educacion, salud y medio ambiente.

Cabe resaltar que este programa se sostiene gracias a la

aportacion de donantes solidarios, quienes —con su gene-
rosidad— impulsan el crecimiento y desarrollo de los beca-
rios UAF. Hasta el dia de hoy, contamos con 576 donantes

activos.

Este afio hemos logrado colaborar con otras institucio-
nes como la asociacion Ayuda Mutua Estudiantil Poblana
(AMEP), a través de la Fundacion Comunitaria Puebla, la
Fundacion Empresarios por Puebla, el Instituto del Bosque
Puebla, y el Programa de Recaud Accidn de Fondos de Kris-
py Kreme, para impulsar las experiencias de internaciona-
lizacién de los becarios UAF. A todas ellas, gracias por su

generosidad.

Alas a tu Futuro es el programa con el que brindamos apo-
yo financiero a mujeres estudiantes que, debido a circuns-
tancias economicas ajenas a su desempeno académico, no

han podido concluir sus estudios.

Este apoyo tiene el proposito de
que, al conseguir su titulo, se
favorezca su inclusion social y
laboral, y potencien su proyec-
tode vida. En sus doce afos de
existencia, Alas a tu Futuro ha

apoyado a 82 beneficiarias.

Programa de Aliados es una
iniciativa que ofrecemos a
nuestros estudiantes como una
opcidn para buscar apoyo eco-
ndmico a través de donativos,
con el fin de ayudarles a cubrir
el costo de la colegiatura, y asi
poder continuar con sus estu-
dios. Este programa tiene cinco
anos de haberse implemen-
tado. Durante el ciclo escolar
2023-2024, 67 estudiantes
fueron beneficiados y pudie-
ron continuar con su forma-

cién académica.

LENGUA INDIGENA

*Puebla, Veracruz, Guerrero, Chiapas, Hidalgo, Quintana Roo




PRACTICAS
PROFESIONALES

Las Practicas Profesionales son actividades formativas que se generan a través de espacios de

aprendizaje, ofrecidos por los actores de la sociedad, gobierno y empresas; éstos contribuyen al
crecimiento personal y profesional de nuestros estudiantes, ya que, por medio de experiencias
practicas y significativas, desarrollan y refuerzan las competencias propias de su disciplina para

su ejercicio laboral, alineadas a su perfil de egreso.

De manera externa, este proceso esta bajo la supervision de un tutor experto en la materia; de
manera interna, la Universidad cuenta con la validacion de la academia y el apoyo para gestio-
nar los espacios con los empleadores, proveer de programas de orientacion, y facilitar al estu-
diante una insercion profesional exitosa mediante simuladores de entrevista, talleres, y otros

Tecursos.

Derivados de este ejercicio, los impactos formativos mas destacados son:

- desarrollo de habilidades practicas;

— refuerzo de competencias profesionales;

- exposicion a la cultura laboral global;

- networking y las oportunidades de empleo, y

~ autoconocimiento y desarrollo personal.

Durante el ciclo escolar sejos Académicos de Vinculacion nos

2023-2024, sumamos 841 suelen proponer estrategias, progra-
mas de vinculacion y colaboracion

pasantes y 556 titulados,

que permiten —a la institucion y a
conformando un total de .
su entorno— interactuar en proyec-

tos conjuntos que beneficien a ambas

partes y a la sociedad.

Para apoyar a los estudiantes en su
insercion laboral, fomentamos la vin- .
sercion laboral, fomentamos la Dentro de las estrategias que traba-

culacion entre la universidad y su en- .
jamos, desarrollamos la Semana de

torno social, econdmico, y cultural, a . .
’ Y ’ Incorporacion a la Vida Laboral,

través de los Consejos Académicos . o
donde empresas, organismos e insti-

de Vinculacion. Estos consejos estan .
tuciones que colaboran con nosotros,

integrados por representantes de la . .
imparten cursos, talleres y realizan

universidad y del sector empresarial, .
entrevistas, que ayudan a nuestros es-

organizaciones gubernamentales . L . .
8 g Y tudiantes a iniciar su vida profesional

no gubernamentales, y miembros de . ..
con una mejor preparacion.

la comunidad en general. Los Con-

Titulados

Licenciatura

Posgrados

UPAEP Mixta

Pasantes

Licenciatura

Posgrados

UPAEP Mixta

Otra de nuestras estrategias relevan-
tes es la Bolsa de Trabajo UPAEP,
donde publicamos ofertas laborales,
fungiendo como un canal de comu-
nicacion directo entre las empresas y
nuestros egresados. De esta manera,
promovemos la insercion laboral y
facilitamos la busqueda de empleo de

los graduados.

Como parte de este trabajo, es impor-
tante destacar el posicionamiento de
nuestros egresados en el marco de las
ofertas laborales vinculadas con las

empresas que participan de la Bolsa

de Trabajo Egresados.




UPAEP busca transformar a la sociedad, y por
ello nos involucramos con nuestro entorno méas
inmediato. Desde la Universidad trabajamos en
distintas acciones que promueven el bien co-
mun en el Barrio Universitario de Santiago.

Durante este ano, destacamos las siguientes:

El programa de trabajo para este periodo con-
form¢ un equipo de 118 personas, de los cuales
92 fueron alumnos en colaboracion con Progra-
mas Académicos, Practica Profesional, Servicio
de Beca, en beneficio de 7,067 personas del

Barrio Universitario de Santiago.

ESTRATEGIA
URBANO -
AMBIENTAL

Dimos continuidad al proyecto del Centro
Barrial del Aprendizaje, como una estrategia de
intervencion socioterritorial, ademas de dar segui-
miento con autoridades del ayuntamiento de Puebla
al proyecto de mejoramiento de imagen del entorno

del Barrio Universitario de Santiago.

Se firmaron, dos convenios de colaboracion:
uno con el Ayuntamiento de Puebla (Industrial
de Abasto Puebla, IDAP) y otro con el Gobierno
Federal (Secretaria de Medio Ambiente y Recur-
sos Naturales, PROFEPA) en otorio 2023.

Participamos en el IX Foro de Responsabi-
lidad Social Territorial "Contribuciones de las
Instituciones a nuevos contextos de paz’, con la
presentacion de la ponencia "La Universidad

y su contribucion en el territorio a través de

la construccion de una cultura de paz’, donde
se abordo el caso del Barrio Universitario de

Santiago como una estrategia socioterritorial.

ESTRATEGIA

SOCIAL

Programa de Salud Integral en escuelas y poblacion abierta:
Trabajamos con la primaria Hermanos Serdan, brindando 289
consultas, platicas de primeros auxilios, enfermedades respirato-
rias, prevencion de adicciones, lavado de manos y enfermedades
gastro intestinales, y educacion complementaria entre otras.
Dimos continuidad al "Programa de Salud bucal temprana en
escolares” en beneficio de 381 alumnos del Colegio UPAEP San-
tiago Primaria-Secundaria, y de la escuela Club de Leones, turno
vespertino.

En el Bachillerato Pablo Neruda impartimos un taller integral de
salud para adolescentes, haciendo énfasis en las tematicas de sa-
lud mental, sexualidad, adicciones, habitos y trastornos alimenti-
cios, entre otras, en beneficio de 320 estudiantes.

Impartimos dieciocho platicas de salud a grupos de tercera edad

de la Asociacion de Colonos del Barrio de Santiago.

Cohesion y asistencia social:

Festejamos a los abuelitos del Barrio de Santiago, celebrando
una misa para ellos, ofreciéndoles un desayuno y otorgando-
les presentes.

En apoyo de la Asociacion de Colonos del Barrio, llevamos a cabo
la Posada del barrio con la participacion de 80 personas, y realiza-
mos festejos por el "Dia del nifio” y "Dia de la madre”, en beneficio

de 200 personas.

Beca Santiago :

Realizamos la presentacién de la Beca Santiago, en conjunto con
la Fundacion de Estudios Medios y Superiores A.C. (FEMSAC),
con los liderazgos de instituciones educativas publicas y privadas,
congregaciones catolicas solidarias y organizaciones ciudadanas,
en beneficio de vecinos de nuestra comunidad con el potencial de
ejercer un liderazgo transformador para el bien comun en nuestro

barrio y nuestra ciudad.

Décimo Festival Todos los Santos en mi ba-
rrio fue realizado con la colaboracion de la Aso-
ciacion de Colonos del Barrio de Santiago, y en el
que 400 personas visitaron la ofrenda y partici-

paron del evento cultural.

Décima edicion de Alfombras de Cuaresma,
una tradicion en nuestro barrio, fue realizada,
elaborando dieciocho alfombras de aserrin en la
Parroquia de Santiago Apostol, la Iglesia de San
Matias y el Campus Central UPAEP. Se coloca-
ron doce lonas con disefio de alfombras en la
Parroquia de San Sebastian Martir y la Iglesia de
San Miguel, y se difundieron los disenos digitales

de alfombras a los vecinos y feligreses.

Décimo Festival Cultural en el Barrio de
Santiago, fue organizado con la colaboracion
de la Asociacion de Colonos, el Centro Cultu-
ral UPAEP, y estudiantes de la Licenciatura en
Humanidades y Gestién Cultural; asistieron 180

personas.



En el Bufete Juridico brindamos 741 asesorias en apoyo
ala sociedad econdmicamente mas desprotegida. Dichas
asesorias y sus impactos se dividen en las siguientes ca-

tegorias:

- Materia familiar: evitamos mayores danos a los
infantes con la convencion sobre los derechos de los
nifos; de igual forma, se evitaron mayores danos, le-
siones y conflictos al interior del nticleo de la familia
al coadyuvar en la realizacion de procesos mas rapi-

dos y concisos.

~ Materia civil y mercantil: tiene como objetivo pro-
teger los derechos e intereses de las personas y em-
presas. Se busca evitar conatos de violencia y esta-
blecer un marco legal para la resolucion de conflictos

y disputas.

~ Materia laboral: preservamos los derechos de los
trabajadores, estableciendo acuerdos razonables y

justos entre ellos y sus patrones.

- Materia penal: orientamos a la persona en la pre-
servacion de sus derechos fundamentales, frente a

detenciones arbitrarias o abusos de autoridad.

En otra accion hacia el servicio, nuestra

Consultoria Estratégica UPAEP funge
como una guia y apoyo confiable para
empresas que buscan mejorar, crecer,
evolucionar y posicionarse en su sector,

ya sea privado o publico.

Los servicios de consultoria que ofrecimos fueron:

o Consultoria mercadoldgica.

o Diagnéstico empresarial y modelo de negocio.
o Consultoria tecnoldgica.

O Psicologia y clima organizacional.

o Apoyo a gestiones comerciales.

o Consultoria politico administrativa.

0O Modelos educativos.

Con estos servicios hemos logrado mayor satis-
faccion de los clientes, ya que nuestras propuestas
fueron hechas a la medida, y todo lo acordado se

entrego en tiempo y forma.

Nuestros clientes pertenecen al rubro textil,
agencias publicitarias, escuelas privadas, insti-
tuciones educativas, empresas de comunicacion,
empresas de publicidad y organismos publicos y

gubernamentales.

Por otra parte, en el Centro de Servicios de Alta
Tecnologia, realizamos actividades de alto im-
pacto tecnoldgico, con la participacion de los estu-
diantes y personal experto, para la realizacion de

pruebas industriales.

Durante este afio académico, recibimos a mas de
85 estudiantes de Ingenieria Quimica para cono-
cer el funcionamiento de un laboratorio con alta
tecnologia en el estudio de resistencia de mate-
riales, que atiende a mas de 190 empresas y esta

acreditado por instancias nacionales e internacio-

nales como la Entidad Mexicana de la Acreditacion
y Volkswagen México (VWM). Asi, nuestros jovenes
pueden vivenciar problematicas reales y sus solucio-
nes, ademas de vincularse con las empresas que —

posiblemente— seran sus empleadores.

Al mismo tiempo, atendimos a cursos de educacion
continua sobre practicas de pruebas de resistencia
a materiales e inyeccion de plasticos. Durante este
ano, 28 estudiantes del diplomado de plasticos para

VWM participaron en cinco diferentes sesiones.

Finalmente, reportamos que dieciocho estudian-
tes y tres profesores del programa en Ingenieria
Aeroespacial se encuentran desarrollando el sa-
télite “Gxiba-1", que se pondra en orbita para el

monitoreo de volcanes.



Valoracion de nutricion
Composicion corporal:
BodPod
Tanita tetrapolar
Futrex
Orientacion alimentaria
familiar

CLINICADE |
NUTRICION

314

La salud es muy importante para nosotros, por ello, contamos
con distintos servicios: el Centro de Salud Integral, la Clinica

de Odontologia y el Laboratorio Diagnostico Molecular. Di-

chos servicios fueron ofrecidos tanto a la comunidad UPAEP

como a la poblacion en general.

Durante el ciclo escolar 2023-2024, el alcance de personas
atendidas fue:

CLINICA DE
FISIOTERAPIA

1,357

Valoracidn fisioterapéutica
Sesion convencional
Cama de fraccion

Ondas de choque
Fisioterapia EPTE
Estimulacion femprana
Neurac

Aplicacion de férulas

LABORATORIO DIAGNOSTICO
MOLECULAR

1,861

Diagndstico de enfermedades
respiraforias

Diagnostico de enfermedades
de salud sexual

Apoyo a investigacion molecular

Diagnostico
Radiografias

Consulta de urgencias
Odontologia preventiva
Operatoria

Prétesis

Prostodoncia
Endodoncia
Periodoncia
Odontopediatria

CLINICA
MEDICA

CirugE:’c | CLINICADE =~ X

uca o _

Implantes ODONTGLO f.'f "l
Restaurativa 14 74 |
Regenerativa ’ . 7

Pldstica periodontal

Terceros molares
Laboratorio de
Odontologia Digital
Restauraciones CAD CAM
Diseno y Escaneo

Adolescenfes
Adultos

Adultos mayores
Alumnos
(licenciatura)
Vocacional

Alergologia Ortopedia Medicina inferna
Cardiologia Pediatria Electrocardiograma
Dermatologia Geriatria Otorrinolaringologia
Ginecologia Consulta general
Neurologia Citologia vaginal
Oftalmologia Cirugia general

Orientacion: Servicios Adulto mayor:

Ninos Evaluacion

neuropsicolodgica

Rehabilitacion

cognifiva

Estimulacion cognitiva
Evaluacion psicométrica*

(solo para programas UPAEP)
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En congruencia con nuestra filoso-
fia fincada en el humanismo cris-
tiano, cuya maxima es servir para
transformar, UPAEP vuelca todo su
quehacer al servicio de la sociedad,
con el fin de ser promotora efectiva
del bien comun. De ahi que, para su
consecucion, se trabaje colaborati-
vamente desde la vertebracion de
la sociedad, con base en el Modelo

Tetrahélice de vinculacion.

Para lograr que todos los engrana-
jes del Modelo Tetrahélice funcio-
nen a la perfeccion, nos valemos
del Consejo Consultivo de Vin-
culacion, que definimos como un
espacio de analisis, consulta y pro-
puesta en la que participan perso-
nas representativas de la sociedad

en lo econdmico, social y cultural.

Como parte de las relaciones que
ayuden a la construccion de la Vi-
sion 2033 y el cumplimiento de los
mandatos institucionales (particu-
larmente, incidir en los grandes de-
safios y debates contemporéaneos),
este ano recibimos la visita de
Francois Mabille, Secretario Gene-

ral de la Federacion Internacional

de Universidades Catolicas (FIUC), en marco de
la reafiliacion de la UPAEP a la FIUC y el lanza-
miento del PDI 2033.

Durante la visita del secretario de la FIUC, reali-
zamos reuniones de trabajo con el Instituto Pro-
motor del Bien Comun, el Observatorio de Com-
petitividad, el Centro de Estudios Guadalupanos,
el Centro de Estudios de Ciencia y Religion, y la

presentacion de la Pedagogia del Bien comun.

Ademas, aprovechamos su presencia para lle-
var a cabo dos conferencias con estudiantes de
la licenciatura de Relaciones Internacionales y
una con los miembros de la Junta de Gobierno y

miembros del Consejo Consultivo de Vinculacion.

LINEA RECTORA 4

POSICIONAR A
LA INSTITUCION

COMO UNA

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL



En términos de vinculacion,
compartimos el caso de éxito
de Sintonia, que ha celebrado
su décimo segundo aniversario
el 24 de abril pasado. Desde que
Michael Porter inaugurara nues-
tro Instituto de Estrategia, Cola-
boracion y Competitividad, éste
ha desempenado un papel crucial

en el desarrollo socioeconomico

de Puebla y la region, en estrecha relacion con el
Instituto de Estrategia y Competitividad de la Uni-

versidad de Harvard.

Durante su etapa inicial, Sintonia convoco a lide-
res empresariales, gubernamentales y sociales, y
la UPAEP fungié como el punto de encuentro mas
importante entre los miembros de la Tetrahélice en
Puebla.

A través de sesiones plenarias que se
llevaron a cabo mensualmente por
un lapso de tres anos, reunimos a
mas de 600 participantes que bus-
caban un nuevo modelo para cola-
borar.

Asi, gracias a Sintonia, en 2012 fundamos los pri-
meros doce clusteres en Puebla. Hoy, son vein-
tiuno, y constituyen un peldano estratégico en la
economia de la region, en materia energética y

automotriz.

El compromiso de Sintonia con el progreso social,
se refleja a través del calculo v aplicacion del Indi-
ce de Progreso Social que creamos y analizamos,
por primera vez, a nivel municipal en México en el
2016. Ahi hicimos un llamado a la conciencia, tan-

to de los empresarios como de los gobiernos, para

tomar accion con un enfoque en el bienestar social.

Maés adelante, durante la pandemia por la COVID 19,

Sintonia desempeno un papel crucial al utilizar el Indi-
ce de Progreso Social para evaluar la capacidad de res-

puesta de los municipios ante la crisis sanitaria.

Desde su formacion, el espiritu del proyecto Sintonia ha
sido contribuir a la sociedad, estableciendo las bases
para la creacion de un ambiente competitivo que deven-
ga en beneficio social. Nuestra relacion con las empre-

sas mas grandes e importantes de la region es cercana

DIRECTORIO DE CLUSTERES

y productiva; les hemos brindado capacitacion es-
pecializada y consultoria siendo pragmaticos, entre-
gando resultados de alto impacto e impulsando la

competitividad.

Fieles a los valores regentes de nuestra institucion,
Sintonia —en su papel de proyecto estratégico con
responsabilidad social— ha generado un cambio en
las sinergias y leyes de desarrollo econdmico. El tra-
bajo de Sintonia impacté e influyd en la promulga-
cidn de la nueva Ley de Desarrollo Econdmico Sus-
tentable el 21 de febrero de este afio, la cual establece
que los clusteres son considerados un brazo social
del Gobierno del Estado para el diseno implementa-
cion y evaluacion de politicas publicas en materia de

desarrollo econdmico.




NUMERALIA DE INTERNACIONALIZACION

Otra de las apuestas de vinculacion es
UPAEP GLOBAL CAMPUS progra-
ma que permitié una exposicion inter-
nacional tanto a nuestros estudiantes a
lo largo de su trayectoria académica y
formativa— como a nuestros profeso-
res, a fin de que desarrollaran sus com-

petencias globales y multiculturales.

La integracion de actividades e internacionalizacion que ofrecimos a través de

Global Campus se extendid a los procesos y ofertas internacionales tanto de la
Direccién de Programas Internacionales como de otras areas que tienen vincu-

los e impacto multicultural.

Las actividades desarrolladas en UPAEP Global Campus abarcaron progra-
mas internacionales presenciales como intercambios, programas liderados

por profesores, programas de doble grado, programa Bridge, campamentos de

INCOMING

® OUTGOING

verano, voluntariados internacionales, practicas profesionales en el extranjero,
estancias de investigacion internacional, asi como actividades de internaciona-
lizacién "en casa' (en nuestras instalaciones), que incluyen interacciones con
profesores extranjeros visitantes tanto en formato virtual como presencial. Es-
tas actividades fortalecieron la formacion académica y las competencias multi-
culturales de nuestros estudiantes a través de conferencias, webinars, clases co-
laborativas en linea (COIL por sus siglas en inglés), seminarios internacionales,
conferencistas globales, entre otras actividades coordinadas con la academia en

nuestras aulas.

INCOMINGC & OUTGOING

En el ciclo escolar 2023-
2024 2,311 estudiantes
participaron en alguna
de las opciones ya men-
cionadas.
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3,536

ESTUDIANTES

outgoing

1 8

MISIONES

BRIDGE y
PROGRAM RIS =d

ESTANCIA
PROFE-
IONA

DOBLE FACULTY INTERCAMBIO DRSEQEEEAASLES CAMPAMENTO,
GRADO LED N DELFIN

Queremos destacar que, a la fecha,
hemos firmado convenios bilatera-
les con 241 Instituciones.

De ellos, 163 son aplicables a licenciaturas y pos- 91 60

CLASE ESPEJO COLOQUIO
unicamente para posgrados. Este niumero representa INTERNACIONAL

todas las opciones de movilidad. 5 57

Ademas de los acuerdos con estas instituciones, vale ESTUDIANTES

la pena recordar que somos parte de los consorcios incoming
CONAHEC, ISEP y ODUCAL. Por lo tanto, nuestros

estudiantes tienen la posibilidad de vivir experien- 157
cias en 241 Instituciones con convenio bilateral, en INTERCAMBIO
125 universidades ISEP, en 138 Instituciones de Edu-
cacion Superior de CONAHEC, en 114 del consorcio
ODUCAL, y en los consorcios SUMA y ANUIES.

Con esto, hemos sumado 247 opciones a las ya exis-

grados, 56 solo para licenciaturas y otros veintidds

presencial

tentes. En total, ofrecemos mas de 800 opciones de
estudio en Instituciones de Educacion Superior na-

cionales e internacionales.
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En una suma de esfuerzos entre la
Direccion General de Vinculacion
e Internacionalizacion y el Fondo
de Profesores Humanistas, lanza-
mos la primera edicion de Global
Summer, en la cual docentes inter-
nacionales impartieron clases en

nuestros campus.

Aunado a las experiencias intercul-
turales, reportamos un programa
exitoso, implementado por pri-
mera vez en nuestra Universidad:
UPAEP Global Summer, expe-
riencia internacional Unica en la

que contamos con la

participacion de 51 pro-
fesores internacionales,
provenientes de quince

paises:

Australia, Emiratos Arabes Unidos,
Estados Unidos, Tanzania, Colom-
bia, Chile, Argentina, India, Peru,
Ecuador, Rusia, Espana, Canada,
Brasil y Panama4, representando a

31 universidades.

Del 17 de junio al 12 de julio de 2024,
en los campus Central y Tehuacan
se vivieron experiencias de interna-

cionalizacion.

No solo se impartieron mas de cin-
cuenta clases en donde los profesores
internacionales tuvieron la partici-
pacion de ensefanza conjunta con
nuestros profesores, sino que también
se gestaron actividades de agendas
paralelas, incluyendo talleres, vincu-
lacién con organismos y agentes de la

sociedad civil.

COMPETENCIAS

Globhales

2059
o 1940

© Estudiantes en practicas profesionales

® Practicas profesionales internacionales
Semana de incorporacion a la vida laboral

® Feria de practicas profesionales




En UPAEP nos interesa conocer las

tendencias multiculturales y saber
qué tan preparados estan nuestros
estudiantes para abordar temas de
interés global e interactuar en un
mundo interconectado. Por ello,
hemos aplicado la Encuesta Insti-
tucional de Competencias Globales,
instrumento adaptado a la encuesta
del Programme for Internatio-
nal Student Assessment (PISA)
elaborado por la OECD.

La encuesta evalua la mentalidad global del
estudiante, asi como los aspectos de su en-
torno que influyen en la practica de compe-

tencias clasificadas en cuatro dimensiones:

D1. Analizar problematicas de relevancia
nacional e internacional.

D2. Comprender y valorar otras perspecti-
vas y opiniones del mundo.

D3. Interactuar interculturalmente de ma-
nera apropiada y efectiva.

D4. Actuar en favor del bienestar y el desa-

rrollo sustentable.

El estudio es realizado anualmente y se di-
rige a estudiantes del Campus Puebla y del
Campus Tehuacan, en todos los niveles aca-
démicos y todas las modalidades, incluyen-
do a estudiantes de Prepas UPAEP. La se-
leccion de la poblacion se realiza a partir del
criterio de asignaturas cursadas, relaciona-
das con la formacion en competencias glo-
bales. El resultado obtenido es la calificacion

promedio de una escala de cinco puntos,

interpretable a partir del umbral de apertura

multicultural y perspectiva global:

100 a 2.99 puntos = limitada
300 a 399 puntos = moderada
400 a 500 puntos = alta

FORMACION DE COMPETENCIAS GLOBALES

Los siguientes son los promedios ge-

nerales obtenidos por ano:

Estudio 2021 = 3.73 de 500 (campana
cerrada)
Estudio 2022 = 390 de 500 (campana
cerrada)
Estudio 2023 = 3.84 de 500 (campana

abierta)

En lo referente a la encuesta insti-
tucional de competencias globales
aplicada a colaboradores, la interpre-
tacion general de los resultados (con
base en el umbral de apertura multi-
cultural y perspectiva global) arroja
los datos detallados en el QR (forma-

cién de compentencias globales).

Nuestra institucion ha ido
fortaleciendo las estrate-
gias y acciones para el de-
sarrollo de las competen-
cias interculturales

tanto de sus estudiantes como de los
colaboradores mediante la promo-
cion de cursos impartidos en inglés,
de la formacion de los profesores para
impartir sus cursos en inglés, de un
curso de perspectiva global (en el que
se tratan problematicas nacionales e
internacionales desde otra perspec-
tiva), asi como con programas inter-
nacionales, visitas de profesores in-

ternacionales invitados y de eventos




Casos de éxito:

Compartimos los siguientes casos de éxito de nuestros alumnos que

optaron por cursar alguin programa en el extranjero.

Maria Fernanda Rojas Andrade,
Keimyung University, Corea del

Sur.

Incursiond en Emprendimiento, Video,

y Produccion Digital.

Juan Antonio Llergo Sanchez,

Sabanci University, Turquia.

Publicé su primer articulo derivado de
la asignatura de Derechos humanos.
Realizo una peregrinacion a Efeso y a

Capadocia.

Paola Alvarez Capetillo, Universi-

ty of Regina, Canada.

Presento una investigacion en la Uni-
versidad de Notre Dame; posterior-
mente, ya de intercambio en Canada,
trabajo los tdpicos de desplazamiento,
la discriminacion y el genocidio que

sufrieron las comunidades indigenas,

asesorada por sus docentes.

1. Global Glance 2023

Evento de internacionaliza-
cion que aporta un enfoque
multicultural en la comuni-
dad UPAEP, mediante la par-
ticipacion de invitados inter-

nacionales.

El programa se desarrolld en

Ana Patricia Robredo Espinosa,
University of St. Thomas, EUA.

realizd proyecto en el
ambito del E-Commerce
y conoce a empresarios

migrantes.

Juan Carlos Gazca Munoz, Faculty
Led Internship en Daffodil Internatio-
nal University, Bangladesh se reunio

con Premio Nobel de la Paz y visitd

campamento de refugiados.

tres dias. Se ofrecieron seis
platicas, seis talleres, y la pro-
yeccion de una pelicula de

cine internacional.

503 asistentes a las confe-
rencias

147 asistentes a los talleres

Ferias
Internacionales:

INTERCULTURALIDAD UPAEP TEHUACAN

2. Feria Internacional
Gastronomica

Los grupos universitarios Fuerza
Foranea y Global Crew, impul-
saron la venta de 250 boletos por
una noble causa: destinar las ga-

nancias al banco de alimentos.

Cada equipo internacional pre-
sento un fragmento de su cultura
culinaria, transformando el cam-
pus universitario en un crisol de

sabores y tradiciones.

Participacion de trece equipos.
Ademas de tres equipos mexica-
nos, hubo representantes de Aus-
tria, Corea, Colombia y Espana

(Islas Canarias) .

3.1000 grullas por la Paz

Encuentro dirigido a la comu-
nidad universitaria para pedir
por la paz de las mujeres en el

mundo.

La actividad se baso en la
historia japonesa de Sadako
Sasaki, una nifia de doce arios
afectada por la bomba atomi-
cade Hiroshima. Sadako tenia
la meta de crear mil grullas
con papel origami deseando
que, al lograrlo, se le cumplie-
ra su deseo de recuperarse de

leucemia.

Estudiantes profesores y ad-
ministrativos de UPAEP se
reunieron para realizar cien-
tos de grullas, y asi reflexionar
sobre la construccion de paz
como un trabajo artesanal que

realizamos todos.
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El Consejo Universitario es el
maximo organo colegiado de la
Universidad, en donde interac-
tdan y deciden, por medio del
voto, estudiantes, profesores, de-
canos, vicerrectores, el Secretario
General y el Rector, en temas de

relevancia de la Universidad.

Conforme al Estatuto de UPAEP,
en todas las sesiones se debe
cumplir con el quorum requerido
—con un minimo del 51% de los
miembros— para la aprobacion
de las tematicas y resoluciones

planteadas.

Entre las atribuciones del Consejo,

Se encuentran:

Conformar la wuniversitas que
forje en la comunidad el auténtico
espiritu por el que la Universidad
es Alma Mater: fuente nutricia del
saber, savia vivificante y unifica-
dora del espiritu, conjuncién de
saberes multidisciplinarios, que
busca la unidad en la diversidad.
Ser el depositario y vigilante de
los principios fundamentales,
plasmados en la filosofia y la le-
gislacion universitaria vigente.
Proponer la Legislacion Acadé-
mica de UPAEP, en el marco del
Estatuto y someterla a la promul-

gacion de la Junta de Gobierno.

- Participar en la consulta para crear, actualizar
o cerrar los planes y programas de estudio pro-
puestos por la Academia, ante el Colegio Acadé-
mico Formativo.

- Proponer menciones y distinciones Académi-
cas.

- Integrar el Tribunal de Honor y Justicia, y la Co-
mision de Integridad Académica.

- Asistir al informe del Rector, en presencia de la
Junta de Gobierno.

- Proponer a la Junta de Gobierno, para su pro-
mulgacion por conducto del Rector, el Regla-
mento interno de funcionamiento del propio
Consejo Universitario.

- Las demas que le confiere el Estatuto y las leyes

reglamentarias.

LINEA RECTORA 5

CARANTIZAR

AMBIENTES DE

CONFIANZA,

COLABORACION
Y RENDICION DE

CUENTAS



Durante el periodo Otorio 2023 - Prima-
vera 2024, el Consejo Universitario sesio-

nd para tratar los siguientes temas:

- Actualizacion del Reglamento del
Consejo  Universitario, Reglamento
de Estudiantes y Usuarios de Servi-
cios Académicos.

- Revisién de Titulacion para efectos de
criterios del examen EGEL-CENE-
VAL.

- Se constituyd el Comité de Integridad
Académica 2023-2024.

- Se presento el Plan de Desarrollo Ins-
titucional.

- Presentacion de los resultados del Sis-
tema de Integridad.

- Revision del programa de formacion
ciudadana.

- Aprobacion de las reglas y politicas de
Editorial UPAEP.

En UPAEP también contamos con Cuer-
pos Colegiados, que articulan los esfuer-
Z0s, proyectos y acciones de todo el siste-
ma. Los Cuerpos Colegiados deciden las
grandes lineas de accion, y las integran,
unifican, alinean y enfocan, teniendo
presente el ideario. Asi, funcionan como
entes de definicion y decision, siendo las

areas y funciones quienes los habilitan.

COLECIO

ACADEMICO
FORMATIVO

COMISION DE
GESTION Y
PROCESOS

El Colegio Académico es el
organismo que acompana a
Rectoria en su gestion institu-
cional, trabajando de manera
colegiada los asuntos relati-
vos a la vida académica de la
Universidad; es un espacio de
didlogo y reflexion que propi-
cla una vinculacion cercana
con las distintas areas acadé-
micas. Dentro de las siguientes,

sus atribuciones son:

COMITE DE
DESARROLLO

HUMANO

1. Orientar y dar seguimien-
to al buen funcionamiento de
las areas académicas.

2. Analizar las propuestas de
planes, programas y modali-
dades de estudio.

3. Valorar los procesos que
impulsen la gestion académi-
ca en la vida cotidiana.

4. Dar acompanamiento a
las Academias y Cuerpos

Académicos.

45’rofesores

Humanistas
Internacionales

Entre los temas que el Colegio Académico
abordd durante el periodo 2023-2024,

destaca la aprobacion de la

invitacion a 45
Profesores Humanistas

Internacionales

que colaboraron con UPAEP —por una
estancia breve— impartiendo talleres,

cursos, platicas o clases magistrales.

PAIS PROFESOR

Espana

Chile
Argentina
Estados Unidos
IDENGE]

Brasil

Italia I
México
Costa Rica 3

Corea del Sur I

Ademas, en el Colegio Académico, tratamos

los siguientes temas:

- Diseno tecno-pedagogico de las modali-
dades.

- Propuesta de contenidos de la Catedra de
Teologia.

- Repensamiento y actualizacion de los
SAPS.

- Centro de Educacion en Formacion Hu-

manista.



Este ano, se abordo lo siguiente:

- Sostenibilidad del modelo curricular en posgrados.
- Mapeo del Journey del Aspirante (1* etapa), como
estrategia para mejorar:

- la experiencia de los aspirantes a lo largo

de su trayecto universitario;
- la oferta de cursos, acompanada de la ges-
tidén de espacios de aprendizaje;

- los criterios para medir y dar seguimiento

al éxito de nuestros estudiantes.
- Pertinencia de programas académicos
- Gestion de oferta de asignaturas: planes de estudio,
equivalencias y optativas.
- Acreditacion Internacional WSCUC.

En el presente ciclo, los temas abordados

Colebarar™® i
apue ot i i fueron:

122 En la Comision de Gestion y Procesos

dialogamos temas que contribuyen a la efi-

- Estudio de clima laboral.

ciencia, la mejora continua y la innovacion
- Campana para promocion de los va-

en la gestion académica y administrativa de

; e La Comision de Desarrollo Humano es el lores institucionales «EI valor de ser
UPAEDP, contribuyendo al crecimiento y con-
i — — UPAEP»>.
solidacién institucional. Cuerpo Colegiado —en apoyo del Rector—que
asesora, propone y promueve decisiones y linea- - Modelo de trabajo flexible.
mientos en temas estratégicos de desarrollo hu- ~  Estructura organizacional.

mano y productividad, orientados a la atencion
y acompanamiento de los colaboradores, para la
Los temas estratégicos a los que esta Comision da mejora de la vida laboral de la Universidad, y el

seguimiento permanente son: fortalecimiento de la cultura organizacional.

1. Modelo de Gestion, enfocado en la colaboracion
y toma de decisiones.

2. Cultura Organizacional que proporcione a la
institucion sentido de identidad y compromiso con
los valores institucionales.

3. Aseguramiento del Exito Estudiantil que con-
tribuye en el diseno, analisis y progreso de procesos,

a fin de mejorar la incorporacion estudiantil, au-

_ mentar la permanencia y la eficiencia terminal.




Como parte de nuestra responsabilidad con el uso de la energia,

y con la conviccion de reducir el impacto de la huella ecologica,

dentro del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) establecimos y

ejecutamos los siguientes acuerdos:

AGUA

Sustituimos llaves y
muebles de bario por dis-
positivos economizadores,
aumentando los sistemas
ahorradores del 90% en
2020 al 949 en 2023.

ENERGIA

NATURAL )
. ELECTRICA
Reducimos los consumos en "
laboratorios, cocinas y calen- Redujimos el consumo de
1535 kWh/m? en 2020 a

tadores de 3,550 GJ en 2020
a2,234 GJ en 2023, logrando
un ahorro del 37%.

12.80 kWh/m?2 en 2023, un
179 menos.

verde

ENERGIA
FOTOVOLTAICA

Se generaron 651.6 MWh con

2,407 paneles solares en catorce
edificios de la UPAEP, evitando
la tala de 7,405 arboles.

RESIDUOS

Hemos reducido los resi-
duos en UPAEP de 12.5 to-
neladas en 2020 a 94 tone-
ladas en 2023, superando
la meta de diez toneladas.

Sin duda, lo mejor
que ofrece UPAEP

a la sociedad esta en su

gente: un equipo de colaborado-

res comprometido con su quehacer diario,

que hace realidad el funcionamiento institucional en todas las
dimensiones de la Universidad. Actualmente, 2,435 personas
entre Campus Central, Campus Tehuacan y Prepas damos vida

al dinamismo institucional.



Para la funcién sustantiva de docencia e investi-
gacion, los colaboradores que fungen como pro-
fesores, constituyen el corazén de la academia. De
acuerdo con la normatividad de las autoridades
educativas y organismos acreditadores nacionales
e internacionales, y para garantizar la calidad aca-
démica de nuestros estudiantes, nos apegamos en
cumplir con los siguientes criterios indispensables

para ejercer la docencia:

a. Contar con el grado académico superior al nivel
en el que se imparte catedra. En el caso del docto-
rado, se podra impartir clases con grado de doctor.
b. Los grados académicos deben estar alinea-
dos a la asignatura que se imparte, es decir, ser
pertinentes.

¢. La experiencia profesional (de relevancia por
mas de 15 anos) en Licenciatura suplird, como ex-
cepcion, a quien no cubra el grado académico de

Maestria.

En cuanto a los requisitos deseables, nuestros pro-
fesores —ademas del conocimiento del grado aca-
démico superior a impartir y la pertinencia del

mismo—, tienen la siguiente experiencia docente:

d. De 3 anos a nivel licenciatura, y 3 afnos a nivel de
posgrado, ambas en el campo disciplinar y —parti-
cularmente— en el de las materias impartidas.

e. Experiencia en proyectos académicos y de
investigacion.

f. Participacion en proyectos de estudiantes y direc-

cion de tesis.

Sobre el alineamiento de su experiencia profe-
sional docente y la asignacion de materias, ésta
debe estar acorde al perfil disciplinar. Los crite-

rios a considerar son:

2,435

Colaboradores 3()/
()
UPAEP TEHUACAN

16%
PREPAS

81%

CAMPUS
CENTRAL

1. Para las maestrias de investigacion y docto-
rado. Lineas de interés, lineas de investigacion,
la experiencia profesional y docente; contar con
las competencias disciplinares del programa o
de los programas donde participara, particular-

mente de la(s) materia(s) que impartira.

2. Para programas acreditados, especificamente
los programas nacionales de posgrados de cali-
dad (PNPC). Preferentemente, tener nombra-
miento SNI y, deseablemente, contar con el ulti-
mo grado de estudios en una institucion externa
a UPAEP, ademas de cumplir con el perfil para el

programa, con la supervision del area solicitante.

3. Se dara preferencia a los profesores que cuen-
ten con criterios integrales en todos los aspectos
antes mencionados de cara a las contrataciones,

movilidades, rotaciones y nombramientos.

Este afio hemos realizado un in-
tenso trabajo de vinculacion in-
terna y externa para identificar
y atraer a los mejores talen-
tos, poniendo especial énfasis en
aquellos que concuerdan con los
criterios de pertinencia antes men-
cionados. Por ello, en colaboracion
con las areas académicas hemos
trabajado para vincularnos con
empresas en donde podamos en-

contrar talentos con experiencia y

gran capacidad.

Buscamos talentos a través de las

siguientes estrategias:

« Bolsa de trabajo UPAEP: ht-
tps://upaep.mx/bolsadetrabajo/

« Colaboracion entre UPAEP y
otras universidades para detec-
tar egresados con perfiles especifi-
cos, para cubrir las necesidades de
la Universidad.

« Publicacion de las vacantes
UPAEP en bolsas de trabajo como
OCC Mundial y LinkedIn.




En cuanto al crecimiento en infraes-
tructura, nos apoyamos en el Plan
Maestro de Infraestructura (PMI),
desarrollado en el afo 2014, en el mar-
co de la construccion de la vision hacia
el 50 aniversario y que fue actualizado

en 2019.

El PMI tiene como
objetivo ser el instrumento
base para el desarrollo

y reordenamiento de

la infraestructura
UPAEP,

con el fin de identificar necesidades de
inversion, racionalizar y priorizar los
recursos, y asegurar una operacion

pertinente y sustentable.

Hacia la conclusion del plan de obras,
nuestros  estudiantes  disfrutan y
aprovechan de nuevos espacios de
aprendizaje con aulas modificadas
y adecuadas a las metodologias pro-
puestas en el modelo educativo U50, la
remodelacion y ampliacion del Centro
de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion (CRAI) con mayores y
mejores espacios para el estudio y el
trabajo colaborativo, asi como nuevos
y remodelados espacios de practica,
como el Centro de Simulacion del
Decanato de Ciencias de la Salud, La-
boratorios de Gastronomia y el restau-
rante Arombo, en el Centro de Vincu-
lacion UPAEP, laboratorios de medios
audiovisuales, el hospital de equinos
en los laboratorios Agropecuarios y

Zootécnicos, entre otros.

sscios INtErvenidos

1,561 m2 de

remodelacion

1,312 lll2 de

construccion

1,121m3 de

adecuacion

Ademas, es importante recordar que modernizamos las
instalaciones deportivas y creamos el Complejo Depor-
tivo en el Campus Central, que incluyd la ampliacion del
gimnasio de pesas, el techado de la alberca olimpica, dos
nuevas canchas de padel, la rehabilitacion de dos can-
chas de tenis, de usos multiples y la arena, ademas de la

creacion del salon para E-sports.

Respecto de la apuesta cultural, la creacion del Centro de
Expresion de las Artes (CREA) incluy6 la construccion
de un nuevo edificio para talleres artisticos, asi como la

ampliacion y modernizacion del Museo UPAEP.

Cabe senalar que, en todas nuestras instalaciones, la
comunidad universitaria encuentra zonas amuebladas
y equipadas que favorecen el estudio, el descanso y la
convivencia, asi como una sustancial mejora y moder-

nizacion de espacios de oficinas y areas administrativas.

Actualmente, la planta fisica de la
UPAEP consta de 193,199.49 m?
de construccion, distribuidos en
290,826.79 m? de terreno.




Uno de los principales recintos para rea-
lizar eventos tanto académicos como de
tradicion universitaria, es el Centro de
Vinculacion. Ademas de los eventos in-
ternos, también ofrecemos nuestros servi-
cios a usuarios externos, aprovechando el

espacio y calidad de sus instalaciones.

En el periodo
2023-2024 en el
CVU se realizaron
38 eventos internos
y 19 externos,

atendiendo a un
total de 55,000
personas.

El Centro de Vinculacion
consiste en un complejo de
32 mil metros cuadrados de
construccion, que incluyen el
estacionamiento E3, el area
de Promocion UPAEP, los La-
boratorios de Gastronomia
y el restaurante Arombo. El
area de convenciones cuenta
con un gran salén de 1,850 m?,
con capacidad maxima para
2,200 personas que puede
dividirse en 6 salones indepen-
dientes, cada uno con sistema
de audio y proyeccion. Ofre-
cemos servicios adicionales
como las areas de camerinos,
cocina, andén, dos salas de
trabajo y dos salas privadas de
atencion, ademas de un lobby
con capacidad para 1,200 per-
sonas, donde se ubican locales

de comida y café.

1,440

UPAEP ha realizado una intervencion es-
pecial en las areas enfocadas a mejorar
la calidad en el servicio, garantizando
que se disponga de la infraestructura tec-
nologica mas adecuada para desarrollar

nuestra labor educativa.

820

LAPTOP

570

equipos de
computo
asignados a
colaboradores

PC DE ESCRITORIO

Equipamiento tecnoldgico

El sistema de indicadores UPAEP consta de una pla-
taforma disefiada para proporcionar una visualizacion
claray concisa de la informacion institucional; a través de
84 tableros de gestion se apuntalan los procesos y las
tomas de decision para las labores de docencia, investiga-

cioén, vinculacion y gestion de UPAEP.

Este sistema se ha desarrollado con el
proposito de facilitar la identificacion
de tendencias, patrones y areas de
oportunidad.

Algunos de los proyectos y tableros de informacion crea-

dos durante este ciclo son:

O Proyecto de analitica para la retencion de estudiantes.
O Tablero de “Estudiantes en riesgo de desercion” con fac-
tores de riesgo individualizados.
© Tableros de apoyo para Acreditacion Internacional:
- Program Assessment (LO).
- Acreditaciones internacionales en espariol y en inglés
- General Education Learning Outcomes (GELO),

en inglés y en espanol.

TABLEROS PARA UNA MEJOR GESTION
INSTITUCIONAL:

O Gestion de oferta de asignaturas

O Reporte de avance de guias de aprendizaje

O Tableros de gestion comercial:
- Conversion de prepas durante proceso de admision.
- Estrategia comercial de licenciatura.

- Estrategia comercial de prepas.



INICIA OPERACIONES LA RUTA
UNIVERSITARIA UPAEP

Con un 94% de usuarios estudiantes y 6% de co-
laboradores, la Ruta Universitaria UPAEP se ha-

COLABORACION CON LA SECRETARIA bilita como una opcidn segura para la movilidad

DE SEGURIDAD CIUDADANA (SSC) entre los distintos edificios UPAEP en el Barrio de

Santiago.

- Marcha exploratoria en conjunto con O

colonos del Barrio de Santiago, personal

y estudiantes de la UPAEP y miembros CAMPANAS DE SEGURIDAD

de la SSC, para identificar focos rojos de

. , Trabajamos estrategias de comunicacion para di-
seguridad en los alrededores de la Uni- ) g P

. fundir en videos de un minuto consejos practicos
versidad.

. Con apoyo de la SSC, se ha trabajado para el autocuidado de la comunidad Universita-

5 ria, con campanas como:
en una campana para dar a conocer la

app "Alerta Contigo” para la denuncia,

_ o . - Tu seguridad en un minuto.
reporte y seguimiento de incidencias de-

- - Juntos por un Barrio Seguro.
lictivas.

- Cami nado.
- La SSC impartio la platica "Seguridad armina acompanaco

y autocuidado’, con consejos practicos

para que los estudiantes sepan como evi-

. . . - REFUERZO AL PROTOCOLO DE ACCESOS
tar riesgos mediante acciones practicas.

. ~ Uso de la app ParkU: Nueva opcion de acceso a
CAPACITACION AL PERSONAL UPAEP estacionamientos por medio de la aplicacion mévil
de colaboradores y estudiantes.

. . . ~ Pase externo QR: codigos QR personalizados
- Se realizan tamizajes para el monitoreo Q gos QR p

para la mejor experiencia y control de visitantes e

Como parte de los trabajos para garantizar la se- de la salud y estado fisico de los colabo-
. ) invitados, facilitando asi el acceso de forma segura
guridad de los estudiantes, redoblamos esfuerzos radores.
. s . o anuestra comunidad extendida.
y trabajamos en una estrategia solida y coordinada ~ Se llevaron a cabo capacitaciones con
(tanto con la Secretaria de Seguridad Ciudadana especial atencion al acondicionamiento
del Ayuntamiento de Puebla como con una aseso- fisico.
ria externa), )
o SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CAMBIO DE PROVEEDOR PARA EL SER- ) ) ] o
. o . VICIO DE SECURIDAD PRIVADA: Realizamos inversiones para proteger la actividad
diagndsticodel estatusdelaseguridad en linea de la institucion.

la cual nos permitid realizar un

de nuestras instalaciones, y fortalecer Inversion de presupuestos 2023-2024 en temas de

Se contrata a laempresa Trust como provee-

. iy idad:
las estrategias de prevencion. dor de seguridad externa, la cual ha trabaja- segurida

. o Mejoramiento de la seguridad informatica: $1.3 mdp.
do en mejorar los procesos de capacitacion y

. Fortalecimiento de controles de acceso: $250000 pesos.
Dentro de las acciones efectuadas, destacan las seguimiento a los servicios de seguridad.

siguientes: Renovacién de camaras de videovigilancia: $730000

pesos.




Entre los principales esfuerzos desplegados se encuen-

tran:

Implementacion de gestion de credenciales y ac-
cesos de usuarios.

Habilitacion de plataforma especializada de
concientizacion en seguridad de la informacion y
habitos de seguridad.

Expansion de la plataforma para vigilancia y
proteccion de marca UPAEP en linea, lo cual nos
permitio desactivar sitios nocivos o fraudulentos.

Adopcion de herramienta de seguridad ciber-
nética con inteligencia artificial, que nos permite
detectar, contener y erradicar amenazas de segu-
ridad de informacion.

Proteccion de equipos de computo sensibles, a
fin de prevenir pérdidas de informacién en caso
de robo o extravio.

Inversion de nuevos mecanismos de respaldo y
continuidad de operaciones para nuestros servi-

dores principales.

El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo nos

permitio dar cumplimiento a los requerimientos esta-

blecidos en la normatividad aplicable sobre el analisis

de riesgos, la prevencion y combate de incendios, vy el

manejo de materiales peligrosos.

Las principales acciones que se realiza-
ron para dar cumplimiento a este plan

Son:

- Formacion y coordinacion de 580 bri-
gadistas en atencion de emergencias.

- Revision y pruebas a sistemas de los
equipos de deteccion, alerta y combate
de incendios instalados en los edificios
de la Universidad.

- Pruebas a equipos sujetos a presion,
sistemas de red de tierras.

- Equipamiento de edificios para el
fortalecer las medidas preventivas en

seguridad y de atencion a emergencias.

En temas de desarrollo institucional y
promocion de fondos, con el fin de re-
cibir recursos para financiar eventos
académicos, culturales, y deportivos de
la comunidad universitaria, hemos cul-
tivado relaciones en el ambito empresa-
rial mediante acciones que nos permi-
tan intercambios comerciales en temas
de publicidad y difusion de nuestros

patrocinadores.

Asimismo, desde la Direccion General
de Vinculacion e Internacionalizacion,
hemos ampliado los alcances de los
convenios con los actores del modelo
Tetrahélice, a fin de multiplicar bene-
ficios como: convenios de estudios con
empresas, practicas profesionales, in-
sercion profesional para nuestros estu-
diantes a través de la bolsa de trabajo,
conferencias, talleres formativos del

area de especialidad, etcétera.

Cabe destacar la relacion que por mas de diez afos
hemos mantenido con Pepsi y Telcel, empresas
que otorgan recursos para el fondo de patrocinios
de nuestra Institucion. Entre las acciones nuevas,
esta un convenio con GEPP para los periodos

comprendidos entre 2024 y 2029 por un monto de

$7000000 de pesos; asi como la negociacion con la
marca UBER.

Como colofén a esta linea rectora, hacemos men-
cion del ya tradicional Sorteo UPAEP, que se lleva
a cabo desde 2008 para generar recursos destina-
dos integramente a los diferentes programas de
becas de la Universidad y, en especial, para el pro-

grama Una Apuesta de Futuro.

El Sorteo UPAEP es posible gracias al trabajo co-
laborativo que realizan distintas areas de la Ins-
titucion, asi como a los becarios y colaboradores
externos que venden boletos para contribuir a
la obtencidn de estos recursos. Agradecemos la
valiosa confianza de quienes compran sus bole-
tos para contribuir a la educacion de los mas de
4000 becarios UPAEP.
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Derivado del proceso de actuali-
zacidn constante y prospeccion
innovadora que la ha caracteri-
zado, Preparatorias UPAEP han
trabajado en la creacion del Mo-
delo Educativo ALTUM, con
ello, queda alineada la propuesta
educativa UPAEP desde preesco-

lar hasta nivel medio superior.

El Modelo Educativo ALTUM
representa una oportunidad para
ofrecer una Formacion Integral
Humanista con Identidad Ca-
tolica. Este modelo innovador se
centra en una educacion activa,
personalizada, bilingiie e interna-
cional, que busca formar lideres
que integren fe, ciencia y vida.
Desde la filosofia institucional
hasta la Pedagogia del Bien Co-
mun, Altum se estructura en cin-
co niveles de profundizacion,
que aseguran una vision integral
y la implementacion efectiva de

sus principios y valores.

Nivel 1: se despliega la filosofia
institucional, fundamentada
en la Mision Institucional y
sus rasgos distintivos, proyec-
tandose hacia el futuro me-

diante la vision al 2033. Los

pilares fundamentales de las Prepas
UPAEP, la espiritualidad de Cris-
to Rey y la devocion a la Virgen de
Guadalupe, reflejan su compromiso
con la promocion del bien comun y
la formacion de lideres comprometi-

dos con el entorno.

Nivel 2: se centra en la Pedagogia
del Bien Comun, que forma en va-
lores de justicia social y solidaridad.
Fundamentada en el personalismo,
reconoce la dignidad y el valor de
cada individuo, y promueve una
educacion centrada en la persona
que potencia su autodeterminacion

y desarrollo integral.

- XPERIENCIA
NTERNACIONAL,
PREUNIVERSITARIAY
TRANSFORMADORA




Nivel 3: define proposito y perfiles de ingreso
y egreso, ademas, potencializa el curriculum

académico-formativo internacional.

Nivel 4: despliega el modelo cu-
rricular, articulando siete aspec-
tos fundamentales que confor-
man la propuesta de valor del
modelo educativo: formacién
integral humanista cristiana,
enfoque STEAM, liderazgo
transformador, ~ formacion
académica internacional y bi-
lingiie, integracion de tecnolo-
gia en los procesos educativos;
formacion del caracter y educa-
cion socioemocional, y experiencia

preuniversitaria.

Nivel 5: se concreta el modelo educativo
en el aula, donde los docentes plasman de
manera efectiva el enfoque pedagdgico. Esto implica
una planificacion didactica cuidadosa y el disefio de
estrategias de evaluacion que reflejen los objetivos
y metas de aprendizaje establecidos, asegurando la
integracion de los principios y valores del modelo

educativo en cada sesion de clase.

Formacion Integral
Humanista Cristiana

01

Tecnologia embebida en los
Procesos de Ensenanza,
Aprendizaje y Evaluacion

o
vl

Enfoque a través de la Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Arte y

Matematicas (STEAM)
0 6 Formacion del Caracter y
Educacion Socioemocional

.ﬁ 03 ‘ Liderazgo Transformador
a 07 ‘ Experiencia Preuniversitaria

02

VvV

Formacion Académica
Internacional y Bilingiie

04

Para las Preparatorias UPAEP ser
parte del Bachillerato Internacional
ha representado mucho mas que una
simple acreditacion, ha sido un camino
de aprendizaje y crecimiento continuo
paranuestrainstitucion y paranuestros
estudiantes; ha implicado ser parte del
concierto global educativo y nos ha
brindado la invaluable oportunidad
de compararnos y aprender de otras
instituciones a nivel mundial, evitando
caer en la autocomplacencia que
a menudo limita el progreso de las

instituciones educativas.

El impacto de ser un Sistema
con diez Preparatorias

—autorizadas todas ellas
para ofrecer programas del
Bachillerato Internacional—
ha ampliado los horizontes
de nuestros estudiantes y
ha fomentado en ellos una

vision global.

Nuestros jovenes han aprendido
a apreciar y valorar la diversidad
cultural, comprendiendo que la
interculturalidad va mucho mas alla
del dominio de varios idiomas; han
descubierto que la verdadera riqueza
reside en la diversidad de pensamiento,
experiencias y valores humanos que

existen en el mundo. Este enfoque en

la multiculturalidad no sdlo les ha permitido desarrollar una mayor tolerancia y respeto hacia
otras culturas, sino que también les ha ayudado a reconocer y valorar sus propias identidades

culturales en un contexto globalizado.

Nuestras diez PREPAS UPAEP estan certificadas ante el Bachillerato Internacional (IB), lo que nos
ha posicionado como uno de los aliados estratégicos mas importantes del IB en Latinoamérica,

entre otras, por las siguientes razones:

UPAEP fue uno de los colegios (el tnico de habla hispana) que implementd por primera vez
el programa piloto IBCC en 2012, mismo que se convertiria en el Programa de Orientacion
Profesional (POP) del IB. Actualmente, tenemos el mayor nimero de graduados y certificados del
Programa de Orientacion Profesional del IB a nivel global, con una participacion de mas del 10%

de la poblacion total en este rubro.

UPAEP es el tinico proveedor estratégico oficial de Estudios

de Formacion Profesional del IB para Latinoamérica.

Practicamente todos los colegios que han sido autorizados por el IB para la implementacion del POP
en Latinoamérica, han sido asistidos en su proceso por un colaborador UPAEP o son beneficiarios

directos de nuestro plan de estudios a través del Centro de Licenciamiento CLIC UPAEP.



Hemos impulsado el acompanamiento
formativo en nuestras Prepas UPAEP,
enfocandonos en el compromiso y la
preparacion del cuerpo docente,
la promocion de una cultura del
encuentro y la creacion de un
clima escolar propicio para la
paz. También hemos fortalecido el
sentido de pertenencia, iniciado la
capacitacion para la formacion del
caracter y fomentado el liderazgo

estudiantil.

Destacamos el  programa de
la  Academia ALTUM para
colaboradores y la innovacion en
la formacion sobre sexualidad y
afectividad, asi como en la reduccion
de la violencia escolar, en colaboracion
con instituciones como la Universidad
Francisco de Vitoria de Madrid

y la Universidad de Navarra. Los

programas Great Place to Study y

Teachers PRO nos han permitido recopilar informacion valiosa
sobre la experiencia de nuestros estudiantes y adaptar nuestras

estrategias de acompanamiento de manera mas precisa y efectiva.

Estas iniciativas han mejorado significativamente la calidad de la
ensenanza y fortalecido el compromiso del profesorado en ofrecer

una educacion integral y de calidad.

Para el inicio del ciclo 2023-2024, alcanzamos una inscripcion de
estudiantes de nuevo ingreso de 1,517 jovenes. Tomando como
referencia los ultimos 5 ciclos escolares, el promedio de crecimiento
anual de matricula total ha sido del 3.58%, presentandose para el

ultimo afio un incremento del 4.39%.

Actualmente, la matricula total del Sistema de
Educacion Media Superior, al mes de mayo
2023, es de 3,831 estudiantes.

En este contexto, durante la gestion de la Vision del 50 Aniversario,
las Preparatorias UPAEP, en sus diez campi, han pasado de tener
1,787 alumnos iniciales (en los periodos de Otono) a mas del doble,

reportando 3,831 estudiantes iniciales en Otofio 2023.




En términos de infraestructura
tecnologica, mantuvimos la estrategia de
mejorar las condiciones de conectividad,
estable y suficiente; e invertimos para la
renovacion de equipos de redes. Como
hito especifico, sustituimos por una
tecnologia mas actualizada, mas de 160
Access Points en el conjunto de todas las

Prepas UPAEP.

En términos de comunicacion eficiente,
durante este periodo concretamos la
migracion de todos los espacios de trabajo
de Prepas UPAEP de la herramienta de
comunicacion corporativa de Slack, hacia
la version llamada Enterprise Grid, la cual
permitira una mejora en la estructura de
comunicacion, al hacerla mas fluida y

ordenada para todos los colaboradores.

Nuestro  equipo  académico
esta compuesto por 326
profesionales, cada uno con
su dedicaciéon y talento forman
a nuestros estudiantes de

Educacion Media Superior.

Esta diversidad de talentos y experiencias es
el motor de nuestra Institucion, infundiendo

vitalidad y excelencia en cada aula.

De entre todo el universo de docentes que
tenemos en nuestras diferentes prepas con
orgullo compartimos que estamos compuestos
por una combinacion equilibrada de talento y
dedicacion, contando con 168 profesores hora
clase que se esmeran en entregar todos sus
talentos a los estudiantes y 158 profesores de
tiempo completo que con su compromiso y

acompanamiento forman a nuestros jovenes.

Un ciclo educativo conlleva una serie de desafios
paralos cuales todo docente debe de estar preparado.
En este sentido, nos enorgullece compartir los
logros alcanzados por nuestros docentes durante el
periodo que reportamos. Una de las iniciativas mas
retadoras de este ciclo educativo ha sido nuestra
adhesion al proyecto transversal de comunidades
de aprendizaje (TeachersPro), una iniciativa que
se origino en la universidad y ahora el sistema de
Educacion Media Superior ha abrazado. TeachersPro
es la comunidad de aprendizaje y desarrollo docente
adaptativa, colaborativa y ramificada; consiste en el
desarrollo de siete desafios que ayudan al crecimiento
de los profesores en dieciséis competencias criticas de

su gjercicio.

Otradelas experiencias acompartir esta en el corazon
de Prepa Atlixco, una verdadera joya académica: la
dedicacion y la excelencia del Mtro. Marcelo Jesus
Salazar Martinez ha sido reconocida a nivel nacional.
En noviembre de 2023, este distinguido miembro
de nuestra comunidad educativa fue galardonado
con el prestigioso premio por parte de la Facultad
de Filosofia y Letras de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla a la mejor tesis y trayectoria

académica en Humanidades 2023.




Las Preparatorias UPAEP siempre se han distinguido por mantenerse a
la vanguardia educativa y por eso mismo, velamos para tener proyectos
vigentes que incorporen las ultimas tendencias de la ensenanza-aprendizaje.

Queremos compartir en este espacio las mas relevantes:

Insignias digitales: se han convertido en una herramienta efectiva para
fomentar la motivacion, el compromiso académico y el reconocimiento
internacional. Los estudiantes obtienen certificacion sobre las habilidades

adquiridas en los Estudios de Formacion Profesional.

Licenciamiento EFP: actualmente tenemos cinco instituciones aliadas que
implementan uno o mas de nuestros Estudios de Formacion Profesional: el
Colegio Celta Internacional, en la Ciudad de Querétaro, el Instituto D’Amicis,
en Puebla, el British American School, en Ciudad de México; el Noordwijk
Montessori School, en Buenos Aires, Argentina, y el Colegio de Inglaterra,

en Bogota, Colombia. Estas cinco instituciones se suman a las diez Prepas

UPAEP en la implementacién de nuestro plan de
estudios. Ademas, hemos establecido contacto con

posibles aliados en Saltillo, y en Lima, Peru.

Google Reference School: para Educadores
Certificados Nivel 1 de Google, hemos superado
el 47% de nuestra planta docente, y un 35%

adicional de profesores que cuentan con el Nivel 2.

Great Place to Study: siete de nuestras
Prepas UPAEP fueron reconocidas con esta
denominacion y asi formar parte de la exclusiva
lista de los colegios en el pais que pertenecen a la

League of Greats.



La préactica deportiva en la etapa de Preparatoria
tiene un valor incalculable en la formacion
integral de nuestros estudiantes. Mas alla de ser
simplemente una actividad extracurricular, el
deporte se ha convertido en un pilar fundamental
de nuestro enfoque educativo, promoviendo no
solo la salud fisica, sino también el desarrollo de

habilidades y valores esenciales para la vida.

En primer lugar, la practica deportiva en nuestras
Prepas UPAEP esta intrinsecamente vinculada a
la formacion de habitos saludables. Ademas,
el deporte en nuestra institucién promueve
valores como el compromiso, la disciplina y la
superacion personal, los cuales demuestran la
constancia en la busqueda de sus metas. Mas alla
de la competencia deportiva, lo mas importante
es el crecimiento personal y la formacion de
individuos integros y comprometidos con su

comunidad.

En este rubro, queremos compartir los resultados

obtenidos en los torneos deportivos del periodo:

Logramos destacadas victorias a
nivel nacional en la categoria varonil
de Educacion Media Superior en
CONADEIP, donde el equipo de
las Prepas UPAEP se corond como
Campeon Nacional. Ademas, en la
categoria juvenil, con estudiantes de
preparatoria y algunos estudiantes
universitarios que por su edad aun
pueden competir, obtuvimos el

segundo lugar a nivel nacional.

En la competencia de natacion
CONADEIP 23,  categoria

juvenil C, logramos un notable

subcampeonato por equipos,
asi como el campeonato por
puntos FINA en la rama varonil
C, obtenido por Carlos Santiago
Custodio Alcantara. En total,
cosechamos un impresionante
total de veintiocho medallas,
nueve de oro, trece de plata
y seis de bronce en el ambito

estatal de natacién en Puebla.

Adetismo

Nuestros jovenes atletas

han sobresalido en diversas
competiciones, como en el estatal
CONADE, donde Pamela Franco
Carrefio alcanzo el primer lugar
en 100 metros con vallas y el
segundo lugar en 400 metros.
Ademas, Oscar Daniel Zavala
Quintana obtuvo el segundo
lugar en 800 metros a nivel estatal
en CONADE. En competencias
nacionales en CONADEIP, Luis
Felipe Manzano Fernandez
obtuvo el primer lugar en
lanzamiento de jabalina a nivel
estatal, y el quinto lugar en 4x100

metros a nivel nacional.

En la competencia CONADEIP
categoria juvenil C, Haziel Gallardo
obtuvo el tercer lugar nacional en
combate en la categoria de 48 kg.
Mientras que Frida Landa alcanzo el

segundo lugar en la categoria de 63 kg.

Estos logros son el resultado del arduo trabajo,
dedicacion y compromiso de nuestros estudiantes,
asi como del apoyo incondicional de sus
entrenadores, y el respaldo de toda la comunidad

educativa de las Prepas UPAEP.

No podemos cerrar el rubro deportivo sin
mencionar a Interprepas, un evento destacado
que contribuye al desarrollo del liderazgo en
nuestros estudiantes, siendo la competencia
deportiva y cultural mas importante de la
region. En esta ultima edicion, contamos con
la participaciéon de 59 instituciones, incluyendo
escuelas del estado de Tlaxcala y de la Ciudad de
México. Durante dos semanas, este evento reunio
amas de 3,500 competidores que destacaron en
doce diferentes disciplinas, atrayendo a cerca de

10000 estudiantes, profesores y padres de familia.



La formacion del lider UPAEP desde las
Preparatorias se sustenta en los tres pilares
fundamentales del modelo de liderazgo
transformador UPAEP, que buscan no sdlo
desarrollar dichas habilidades, sino también
trabajar en una preparacion profesional
alta, fomentar valores humanistas y un
compromiso con el bien comun desde una

perspectiva de servicio a la sociedad.

En primer lugar, hemos creado experiencias
significativas como la Academia de Liderazgo
ALTUM, cuyo objetivo es impulsar a los
estudiantes a ser comprometidos con la
promocién del bien comin. A través de esta
academia, proporcionamos a los estudiantes
las herramientas necesarias para que puedan
construir proyectos sociales trascendentales y

promover una convivencia social mas humana.

Por otro lado, los programas de vida
estudiantil que hemos implementado en
nuestras Prepas UPAEP permiten ejercer el
liderazgo mediante la eleccion de consejos
asi como el liderazgo asignado a los jefes de
grupo y lideres, que contribuye a mejorar el
ambiente dentro de la Prepa y fomenta una
mayor vitalidad en la comunidad. Este tipo
de liderazgo implica el uso responsable de la
autoridad, siempre orientado hacia el bien

comun y la promocion de valores humanistas.

Durante el ano, llevamos a cabo diversos
esfuerzos para apoyar al Banco de Alimentos y
ala fundacién TELETON, recaudando un total
de $213099.20, superando las expectativas

de contribucion en nuestra comunidad.

Otro hito importante lo
constituye la realizacion
de nuestra macro
Asamblea estudiantil,
donde los lideres
representantes de cada
Preparatoria UPAEP se
reunen para establecer
una propuesta conjunta
entre profesores y
directivos, con la finalidad
de mejorar el ambiente
escolar y promover la
participacion estudiantil

en la toma de decisiones.

Compartimos ~ también  que,
eventos como Expociencias,
permiten que la inspiracion de
nuestros estudiantes se exponga
como resultado del abordaje de
problematicas sociales a traves de
la innovacién y la investigacion.
Este ano, varios de nuestros
estudiantes viajaron a eventos
importantes alrededor del mundo
para mostrar sus proyectos y

conocer otras iniciativas similares.

Este ano  obtuvimos la
acreditacion a Taiwan con el
proyecto: Tlaolli Onili (Bebida de
maiz) de nuestra Prepa UPAEP
Huamantla. El proyecto propone
una bebida nutracéutica a base
de maiz morado, jamaica y miel
de agave, la cual tiene funciones
nutrimentales y antioxidantes
y que, por el contenido de sus
ingredientes, puede ayudar a

prevenir enfermedades crénico

degenerativas. Este proyecto obtuvo el

segundo puntaje mas alto, y consiguid
la acreditacion internacional en
Hermosillo, Sonora 2023 para ser
presentado en “Expociencias Taiwan,

2025

También  compartimos que en
nuestras instituciones se vivieron las
elecciones del consejo estudiantil. Para
realizar este gran ejercicio, las diez
Preparatorias contaron con el apoyo
del Instituto Electoral del Estado
(IEE) y del Instituto Tlaxcalteca de
Elecciones (ITE), los cuales dieron
una capacitacion a 64 estudiantes de 6°
semestre para fungir como funcionarios
de casillas. Dichas instituciones
prestaron todos los materiales que se
requieren en una eleccion oficial. De esta
forma, nuestros estudiantes vivieron un
simulador electoral y, al mismo tiempo,
gjercieron su derecho para elegir al

nuevo consejo estudiantil. La respuesta

fue sorprendente: veintiséis planillas postuladas y
3,100 estudiantes votantes, dieron como resultado
diez consejos estudiantiles que ejerceran durante
el ciclo escolar 2024-2025.

Finalmente, el reconocimiento Premio Aguila,
la Academia ALTUM vy el Programa de
Liderazgo de nuestra Universidad son algunas de
las estrategias que aprovechamos para fomentar
este sello de liderazgo en nuestros estudiantes,
para impulsarlos a mantener siempre un espiritu

transformador en todas sus acciones y decisiones.

Como se ha mencionado en otros espacios, la
Academia ALTUM vela por reforzar los valores,
actitudes y habitos de nuestros estudiantes para
que sean formados en virtudes para ponerlas al

servicio de los demas.

En este ano, 433 estudiantes
formaron parte de la Academia
ALTUM, trabajando el servicio,
la confianza, la resiliencia, y la

escucha activa, entre otros temas.

Como cada ano, realizamos el llamado a la accion
Momentum ALTUM, espacio para que nuestros
estudiantes se sumen al llamado social, y pongan
en practica las habilidades y ensefianzas que se

transmiten en las sesiones de la Academia.

En este periodo, nuestro llamado se enfocd en
atender, acompanar, escuchar y servir a adultos
mayores que viven en asilos. Cada Preparatoria
UPAEP busco asilos cercanos a su comunidad,
y nuestros estudiantes asistieron durante varios

dias, ejecutando distintos programas.

Por dltimo, tuvimos el Campamento ALTUM,
actividad a la que sdlo asisten los estudiantes de
mejor desempeno. En este campamento ponen a
prueba sus habilidades y talentos en actividades
de destreza, mostrando su caracter ante las
distintas adversidades, en un ambiente seguro y

rodeado de la naturaleza.
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