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Psicologia del Trabajo
y de las Organizaciones

Incorporado a la SEP, RVOE Acuerdo SEP-SES/21/114/04/2684/2019 de 25/03/2019. Mod. Escolar. SES-SEP Pue. 21 Sur 1103, Puebla, Pue.

Forma Maestros y Maestras en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, con sentido ético y humanista que
gestionan proyectos organizacionales, a través de la realizacion de diagnoéstico, intervencion, investigacion-accién y
transformacion de la gestién de personas, equipos y organizaciones, para prevenir y coadyuvar en la solucién de
problemas humanos con impacto social y bienestar.

Direccién Académica: Dra. Ana Maria Herrera Espinosa

upaep.mx/posgrados

POSGRADOS UPAEP Mayores informes: Horario de atencién: Tel 222309 9421

Q 17 Sur 901. Barrio de Santiago. ~ Lunes aviernesde9a19 h. (92227107231

Puebla, Pue. Sdbadode9a13h. posgrados@upaep.mx ® uPAEP Posgrados ® upaepposgrados



B Asignaturas obligatorias
Plan de Estudios Minimo para acreditar el plan: 75 créditos.

I. LIDERAZGO IV. TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL
06 Liderazgo Transformador 06 Seminario de Actualizacion
06 Seminario de Integracion
1. FUNDAMENTOS DE LA PSICOLOGIA DEL

TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES V. INTEGRACION
06 Dimension Antropologica, Etica y Social 07 Proyectos de Consultoria Avanzada
del Trabajo y de las Organizaciones
06 Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones VI. INVESTIGACION
07 Tesis de Maestria en Psicologia del Trabajo
11l LINEAS DE INVESTIGACION: y de las Organizaciones |
(elegir una) 07 Tesis de Maestria en Psicologia del Trabajo

y de las Organizaciones Il
1) CULTURA Y BIENESTAR ORGANIZACIONAL
06 Liderazgo, Culturay Clima organizacional
06 Bienestar Laboral y Salud Ocupacional
06 Planeacion y Conduccion Estratégica
del Cambio

06 Equipos de Alto Desempeno

(3]

2) GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
06 Planeacion y Atraccion del Talento
06 Coaching para el Liderazgo
y Equipos de Trabajo
06 Desarrollo del Talento
06 Estrategias de Retencion y Mantenimiento
del Talento

Los planes de estudio de la UPAEP estan en continua
actualizacién, debido a los acelerados cambios
cientificos, tecnologicos, politicos, economicos y
sociales, por lo que el plan de estudios al que
ingresaras podria tener algunos cambios

respecto a este.

*UPAEP se reserva el derecho de abrir sus grupos en funcién del nimero de inscritos. Programa incorporado al
Sistema Nacional de Posgrados
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