Posgrados

RESPONSABILIDAD SOCIAL, FILOSOFIA INSTITUCIONAL,

IDENTIDAD, VALORES, INCLUSION Y EQUIDAD

Congruente con la naturaleza y mision de la UPAEP, y con los principios y valores con los que
ha nacido y desarrollado, asumimos el compromiso de ser socialmente responsables, a través
de:

- Involucrar a nuestros Grupos de Interés: Junta de Gobierno, Personal, Estudiantes,
Proveedores, Competidores, Gobierno, Sociedad y el Medio Ambiente.

- A la luz de una identidad catdlica, crear corrientes de pensamiento y formar lideres que
transformen a la sociedad, que respeten a la persona humana en su dignidad y libertad, que
sean congruentes en el pensar, decir y hacer y que crean y vivan valores como la verdad, la
solidaridad, la honestidad, el amor, la libertad y la justicia con sentido de trascendencia.

- Generar un ambiente laboral sano, seguro y de respeto; que propicie el desarrollo integral de
las personas y que prevenga actos de discriminacion, corrupcion y cohecho.

- Comprometer a quienes dirigimos la UPAEP a mejorar continuamente nuestros procesos, asi
como la calidad de vida y la productividad de las personas que conforman nuestra comunidad,
y asegurar la sostenibilidad de la Institucion.

La proyeccion de un nuevo desafio para el futuro de nuestra universidad nos hace recordar
que este binomio tradicién-innovacién, ha sido una constante a lo largo de la historia de la
UPAEP. Hoy, desde la impronta de la tradicion UPAEP como modelo de solidaridad social, la
“Vision Rumbo al 50 Aniversario” nos impulsa a ser audaces en la innovacion para responder
con mayor precision y pertinencia a las emergentes necesidades de talento comprometido y
de ideas relevantes que la sociedad reclama.

Con ello nuestra universidad quiere revitalizar su mision institucional: “Crear corrientes de
pensamiento y formar lideres que transformen la sociedad, en la busqueda de la Verdad,
integrando fe, ciencia y vida.”

En congruencia con nuestra filosofia fincada en el humanismo cristiano, cuya maxima radica
en el servir para transformar, UPAEP quiere volcar todo su quehacer al servicio de la
sociedad, para ser efectivos promotores del bien comuin. Bajo esta perspectiva, y en
consonancia con la quinta linea rectora de la Vision Rumbo al 50 Aniversario, hemos traducido
sus postulados en compromisos especificos, medibles y verificables. Es por ello que
consideramos el presente Plan de Desarrollo Institucional como el referente para asegurar la
alineacion institucional en todo el quehacer de la comunidad universitaria.

Manifestamos como valores rectores de nuestra Universidad:

La VERDAD, buscada, respetada y servida.

La PERSONA HUMANA, digna, libre y responsable.

La SOLIDARIDAD.

El COMPROMISO SOCIAL.

La CONGRUENCIA.

El RESPETO, a la propia persona, a los demas, al entorno y a la trascendencia.
El AMOR.

La JUSTICIA.

La LIBERTAD.
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IDENTIDAD

UPAEP
Institucion privada de identidad catélica dirigida por laicos.

Lema:

"La Cultura al Servicio del Pueblo". Entendiendo la cultura como la forma de ver el mundo, la vida y la forma de vivirla de
acuerdo con nuestra naturaleza sociable, la Universidad se involucra mediante su ser y quehacer para beneficio de la
Comunidad en tanto sociedad organizada.

La Mision Historica:
“Demanda el rescate de los valores e identidad genérica de la institucion universitaria para la realidad actual, asi como la
formacion de dirigentes sociales.”

La Mision Cultural:

“Exige contribuir efectivamente a la evangelizacion de la cultura y a la creacién de corrientes de pensamiento como centro
de estudio, de investigacion y de difusion, ya sea por los valores y actitudes de los estudiantes que en ella se forman, como
por la propuesta que produzca en todos los campos del saber y de la actividad humana.”

La Misién Pedagdgica:
“Reclama la formacion verdaderamente integral de mujeres y hombres, profesionistas altamente competentes y solidarios.”

Por eso es que formulamos sintéticamente el proposito institucional: “Crear corrientes de pensamiento y formar lideres
que transformen a la sociedad, en la busqueda de la Verdad, integrando fe, ciencia y vida.”

Valores:
La verdad, el bien, la belleza, la integridad de la persona humana, la libertad, la solidaridad, la subsidiaridad, la congruencia,
el respeto, el amor y la justicia.

Vision:

Somos una comunidad universitaria fraterna, congruente, alegre y comprometida, que...

*Es referente en la conjuncion del pensamiento humanista cristiano y las ciencias.

*Forma integralmente lideres con alta calidad profesional y compromiso social.

*Contribuye a la transformacion de la sociedad con propuestas pertinentes, orientadas a la consecucion del bien comdn.
*Tiene presencia e influencia en los &mbitos local, regional, nacional e internacional.

*Centra la gestion en la persona y optimiza los recursos al servicio de la mision institucional.

Lineas Rectoras

= Atreverse a vivir congruentemente nuestra identidad, como ejemplo de virtud en el servicio, con respeto y amor al
préjimo, para la transformacion social en orden al bien comun.

» Privilegiar, a través de la academia, la formacidn humanista cristiana en busca de la excelencia cientifica y profesional,
con pensamiento universal y trascendencia social.

= Crear Sistemas Académicos de auténtica Pertinencia Social, a través de la docencia, investigacion y extension, para
enriquecer la cultura y participar en la solucién de los problemas fundamentales del pais.

= Involucrarse en la formacion y desarrollo intercultural de la comunidad universitaria, a través de &mbitos y vinculos de
internacionalizacion.

= Lograr ambientes de confianza, colaboracion y servicio, dentro de una cultura de austeridad, transparencia y
evaluacion.

Identidad 2014
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NATURALEZA Y MISION DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL ESTADO DE PUEBLA

CONSIDERANDO:

Que la UPAEP nacid en el momento en que la Universidad tecnocratica era sacudida por su
propio fracaso y que las instituciones universitarias eran asaltadas por doctrinas que niegan las
libertades de catedra y de investigacion con lo cual aniquilaron la autonomia universitaria, sin la
cual la institucion pierde su libertad y deforma, cuando no destruye su esencia,

Que la UPAEP no nacié en la paz, sino en la lucha por la defensa de los principios de la fe
catdlica y de la autonomia y dignidad universitarias, agredidos por la escalada violenta del
sectarismo’; defensa realizada por los fundadores y por la Organizacion a la que muchos de ellos
pertenecian,

Que la UPAEP anhela realizarse como una instituciéon que atiende a la finalidad ultima de la
ensefianza, que es la de moldear el espiritu humano, como se forja la espada, para que esté
siempre pronto y dispuesto el animo para la defensa de la Verdad,

Que toda universidad debe estar regida por un ideario, por una visién propia e institucional
de la realidad fundamentada en la verdad y traducida en una ldgica exposicién doctrinaria, es que
presentamos los principios que fundamentan y regulan la vida de la UPAEP.

CAPITULO I
NATURALEZA E IDENTIDAD

1. El Ideario es la sintesis de los principios mas relevantes que inspiraron la fundacién de la
UPAEP y que desde entonces ha venido sosteniendo; es también manifestacion abierta y clara
de su identidad, para ser fuente de inspiracién y criterio de discernimiento; para orientar y
regir el quehacer cotidiano en orden al cumplimiento de su misién.

2. Del contenido de nuestro Ideario surge claramente la decisién de encauzar ala UPAEP con un
estilo propio en la vida universitaria. Estilo que se conforma por su origen, identidad y mision;
y que se concreta en la educacién que imparte, la cual busca armonizar la formacién humana
con la formacidn cientifica y técnica de sus alumnos.

3. La UPAEP nacié con una clara y bien definida idea de su ser y de su razén de ser, idea sobre la
gue se constituye y sostiene su identidad y por ende su propdsito y misidn. Esta identidad
esta definida por el carisma que se plasma en los rasgos particulares que le dan su unicidad y
en el que se encuentra la razén, sentido, mision y propésito de todo su pensamiento y accion.

4. Asi, laidentidad de la UPAEP se cimienta en tres ejes principales, que son:

! La historia detallada de los antecedentes y luchas universitarias que dieron origen a la UPAEP se encuentra en AUTONOMIA
UNIVERSITARIA, GENESIS DE LA UPAEP. Juan Louvier Calderén, Manuel Diaz Cid, José Antonio Arrubarrena. Tercera Edicidn, UPAEP.
2013



I. El firme propdsito de retomar y sostener la esencia, naturaleza, mision y valores
perennes de la Universitas;

II. La identidad catélica, que proporciond los principios fundamentales y el marco de
referencia de los laicos que la fundaron, y de muchos de sus colaboradores vy
simpatizantes;

lll.  El espiritu, las motivaciones y expectativas propias de los fundadores, que legaron su
caracter a la génesis y desarrollo de este singular proyecto educativo’.

| De la naturaleza, esencia y mision universitaria

5. La UPAEP se conforma como una comunidad universitaria integrada por profesores,
estudiantes, autoridades, colaboradores y egresados que buscan y viven el ideal universitario.

6. Impulsa el estudio y desarrollo ordenado, profundo, armdnico y jerarquizado de todos los
saberes cientificos y culturales de acuerdo a su propia metodologia. Porque son aspectos
diversos de la verdad; busca la integracién de fe, ciencia y vida.

7. Se consagra al comun ideal universitario: la investigacion, transmision y defensa de la verdad
en todas sus realidades, que comprende a la persona humana y la sociedad en que vive, la
naturaleza, mundo, cosmos y Dios como Verdad Suprema, génesis de toda verdad y principio
unificador de la universitas.

8. Promueve la formacién integral de las personas que conforman la comunidad universitaria.
Esto incluye una sélida preparacién para el ejercicio de la profesion; prioritariamente el
acompainamiento y guia para descubrir su vocacién particular y el sentido de la vida, que es
apertura a la trascendencia y a la plenitud.

9. La UPAEP asume las valiosas aportaciones de la cultura occidental catdlica y el compromiso
de la investigacidn, rescate, difusién y aportacién de los ricos valores de la cultura mexicana,
cimiento de nuestra nacionalidad, gestada desde el Acontecimiento Guadalupano®. Abierta al
didlogo, promueve el conocimiento, encuentro y enriquecimiento con otras culturas. Atenta a
la reflexion, comprensién y discernimiento de la cultura contemporanea, se compromete a la
aportacién cultural, con visién prospectiva, en beneficio de la persona humana y de la
sociedad.

Il De la Identidad Catdlica

10. La UPAEP es una institucion universitaria mexicana, particular, de identidad catdlica, inspirada
y fundada por laicos catdlicos comprometidos y dirigida por ellos; fiel en todo lo referente a
fe y costumbres, deslinda el campo de trabajo propio de la Jerarquia Catdlica. Sostiene como
principios y marco axioldgico, los Valores Evangélicos, el Magisterio de la Iglesia y su Doctrina
Social. Respeta la conciencia de cada persona a la vez que exige conocer y respetar su propia
identidad.

2 .
Ibidem.
* por ello, la UPAEP esta formalmente consagrada a la Virgen Maria en su advocacién de Santa Maria de Guadalupe.



11.

12.

13.

14.

La UPAEP asume las caracteristicas esenciales que define la Constitucion Apostdlica Ex Corde
Eclesiae: identidad catdlica institucional y de sus miembros; investigacién y reflexidn del saber
a la luz de la fe, fidelidad al mensaje cristiano y servicio a favor del Pueblo de Dios®.

Asume como parte vital de su esencia fomentar el auténtico didlogo entre fe y razén, entre fe
y vida, entre fe y cultura, el cual ilumina a la inteligencia y a la conciencia humana y mucho
aporta en la construccidn de caminos en busqueda de la Verdad, el Bien y la Belleza

Se afana en hacer que los principios evangélicos se conviertan en criterios educativos,
motivaciones interiores y, al mismo tiempo, en metas finales y sentido de vida, ya que éste es
el caracter especificamente catdlico de la educacion®.

Como institucién conformada y dirigida por laicos catélicos comprometidos en la gran mision
de la educacién, tiene su misién y vocacion en contribuir a la Nueva Evangelizacién® desde su
ambito propio, el cual consiste, ante todo, en la Evangelizacién de la Inteligencia’, propiciar la
santidad de la vida universitaria®, favorecer los estudios de teologia y en la tarea insoslayable
de la Evangelizacién de la Cultura®.

11l Del Carisma Fundacional UPAEP

15.

16.

17.
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La UPAEP nacio con el profundo compromiso y colaboracién solidaria de sus alumnos, padres
de familia, maestros y autoridades fundadoras, profesionistas, empresarios, instituciones y
agrupaciones de muy diversa indole de la sociedad en general, constituyéndose asi como
modelo de Solidaridad Social'®, reintegrando por solidaridad a la sociedad, lo que ésta a su
vez le ha aportado.

Por el legado y caracter de sus fundadores, la UPAEP se encauza a promover una verdadera
educacion universitaria, con un profundo sentido humanista catélico y una alta preparacidn
profesional, que se cristaliza en la formacidn de lideres sociales, con sélidos cimientos en los
principios de la Doctrina Social de la Iglesia™.

Tanto por la accion de sus estudiantes y egresados, como por la investigaciéon y propuesta
universitaria de sus profesores, investigadores y autoridades, la UPAEP se compromete a la
creaciéon de corrientes de pensamiento, para contribuir a la solucidon propositiva de los
problemas sociales y a la edificacion del Bien Comun.

La formacion, entendida en el espiritu fundacional, requiere profesores que asuman el
compromiso de profesar congruentemente el amor a la verdad, a la UPAEP y a sus alumnos,
gue sean auténticos formadores, testigos de los valores que propone la UPAEP y conocedores
profundos de los saberes que ensefian. Afirmamos el compromiso institucional en la
busqueda, seleccion y formacién permanente de estos formadores.

“ Cfr. Ex Corde Eclesiae, N°13, Juan Pablo Il.

> Cfr. V Conferencia General del Episcopado Latinoamericano y del Caribe, Documento Conclusivo. N°335 Aparecida, Brasil (2007).
® Christifideles laici. N°33, Juan Pablo II.

7 Cfr. Cardenal Paul Poupard. Dimension cultural cristiana en la universidad catélica. N° 8.

® Ibidem, N° 9.

° Ibidem, N° 10.

1 Cfr. Abelardo Sédnchez Gutiérrez. Tesis Doctoral. UPAEP. (1982).

™ Cfr. Pontificio Consejo «Justicia y Paz». Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia. (2005).



19.

20.

21.

Por ello los lideres sociales que se afana en formar, deben ser ante todo personas
comprometidas consigo mismas, con sus entornos, desde los mas inmediatos y familiares,
hasta aquellos donde ejerzan altas responsabilidades sociales. Lideres que se distingan por
una profunda actitud de servicio, fundamento del ejercicio de toda autoridad, la cual
entendemos que es jerarquica - participativa, y muy especialmente por el espiritu de lucha y
conquista en la transformacién social para la construccién de la Civilizacién del Amor™.

Es propio del carisma fundacional aspirar al pensamiento mas alto, mds noble; por eso, junto
a la Verdad, el Bien y la Belleza, nuestra universidad sostiene como valores rectores: la
dignidad de la persona humana, la solidaridad, la subsidiariedad, la congruencia, el respeto, el
amor, la justicia y la libertad.

Como fieles laicos comprometidos y por el caracter peculiar de esta vocacidn, es primacia
fundamental contribuir a la propagacién del Reino Social de Cristo, por la mediacidon de Maria
Reina de Guadalupe; no como ideologia o programa, sino como presencia y vivencia real, que
transforma las vidas de las personas, sus familias, las relaciones sociales y las realidades
temporales, en el sentido de justicia, paz, servicio, perdény amor.”

CAPITULO II

PRINCIPIOS GENERALES

La Persona Humana y la Sociedad

22.

23.

24.

25.

26.

El ser humano es una criatura, sintesis Unica de materia y espiritu, que dotado de inteligencia
y voluntad no es un objeto mds de la naturaleza, sino una Persona, un sujeto libre y
responsable con una vocacién Unica e intransferible que trasciende al tiempo y a la historia.

Por ser portador de una dignidad sagrada, es superior a todos los demas seres materiales. Es
sujeto de deberes y derechos anteriores a toda sociedad; los cuales deben ser reconocidos y
protegidos por ella.

Social por naturaleza, capaz de transformar el mundo en su provecho, de progresar, de
construir su sociedad y vivir conforme a su propia dignidad, la persona humana estd abierta a
valores trascendentes como la verdad, el bien, la justicia ..., a los que naturalmente aspiray a
los que tiene derecho porque de ellos depende su auténtica felicidad y realizacion.

Todo ser humano tiene derecho a los bienes materiales y espirituales necesarios para
desarrollarse integra y ordenadamente, conforme a su dignidad de persona humana, y
alcanzar su fin que sélo puede lograr con el ejercicio responsable y personal de su libertad.

La sociedad es natural y necesaria a la persona. En ella nace, en ella se educa y ella le
proporciona los bienes indispensables para su pleno desarrollo. A ella debe servir
contribuyendo a la realizacion del Bien Comun, del que han de participar todos los miembros
de la sociedad.

2 pablo VI. Mensaje para la celebracién de la X Jornada de la Paz. (1977).
3 Cfr. Autonomia Universitaria, 32. Edicién p.39



27.
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En la sociedad cada hombre y mujer tienen su propio lugar; y como persona responsable y
libre, consciente de sus deberes y derechos, aporta su esfuerzo al servicio de sus semejantes
y a la construccion de una sociedad ordenada y justa. Persona y sociedad se implican e
integran mutuamente. Uno sin otra son mutilaciones deformantes.

Son falsas las concepciones y practicas colectivistas y totalitarias que ahogan la libertad,
consideran que el gobierno es el Unico responsable y capaz de resolver todos los problemas
de la sociedad, niegan al pueblo sus derechos fundamentales, y rebajan su dignidad al
considerarlo como instrumento al servicio de los que gobiernan el Estado.

Tampoco es vdlido el individualismo egoista, que reclama un ejercicio irresponsable de la
libertad en detrimento del Bien Comun y la Justicia, pues nadie es autosuficiente; todos
recibimos de la sociedad los bienes necesarios para una vida digna y plena como personas
humanas.

La vida integra y sana de la sociedad depende de la plenitud de las personas que la formany
de la madurez y el vigor de los grupos intermedios que la integran. Ellos son necesarios para
garantizar la libertad de las personas y el cumplimiento del fin de la sociedad. La familia, la
empresa, las asociaciones profesionales, los sindicatos, las instituciones educativas, etc.,
constituyen el cuerpo de la sociedad, y el cauce por el que cada persona contribuye al
progreso de la misma; sin ellas el Pueblo se convierte en masa.

La Cultura

31.

32.

33.

34.

La cultura en su acepcién mds noble y elevada es la formacién de la persona, es decir, el
cultivo y la maduracién perfectiva de las potencialidades y capacidades humanas; y el
conjunto de obras, instituciones, virtudes, ideas, principios, etc., que son capaces de formar a
las personas porque encarnan en si los valores fundamentales de los que depende el
perfeccionamiento armodnico, jerarquizado e integral de la persona humana. Estos dos
conceptos relacionan adecuadamente cultura y educacidon y permiten precisar la forma en
que se entiende la misidn de la Universidad.

Cada generacion ha de recibir la cultura como el conjunto de obras y realizaciones valiosas de
las mujeres y hombres en los distintos terrenos de la actividad humana: espiritual, moral,
intelectual, politico, artistico, econdmico, técnico, etc., que han permanecido a través del
tiempo; y la debe aceptar con respeto por los valores que encarna, y con gratitud a los
antepasados, quienes con su esfuerzo brindan a otras personas la oportunidad de elevarse
mas alld de su estatura, y de hacerse mejores, mdas dignos y de acercarse mas al ideal de
perfeccidn que hay en el ser humano.

La cultura es patrimonio de todas las personas; a todos deben brindarseles las oportunidades
concretas de cultivar su cuerpo y su espiritu con el acervo cultural de la humanidad, de tal
manera que puedan realizar su vocacion personal, habida cuenta de las circunstancias
concretas de capacidad personal, caracter, sexo, tradicidn cultural y posibilidades de la
sociedad.

La persona no debe conformarse con recibir la cultura, sino que ha de incrementarla,
purificarla y proyectarla hacia nuevas realizaciones conforme a las necesidades de cada
época; de ella permanece lo esencial, los bienes que no cambian y que son necesarios para el



35.

36.

perfeccionamiento del ser humano, que también permanece él mismo, con su naturaleza y
necesidades fundamentales a través del tiempo.

La cultura es formacién y no soélo instruccion o informacién. Frente a ella existe la
seudocultura, manifestada en obras sin valor, realizaciones que son contrarias a las auténticas
dimensiones de la persona humana, a la que deforman o destruyen. Estas no son progreso
sino subversién, destruyen al pueblo y a la Universidad porque destruyen al ser humano.

La cultura es armdnica, organica y jerarquizada, adecuada al orden y jerarquia natural de las
potencialidades de la persona; en ella es mas importante cualidad y profundidad que
cantidad y acumulacién. Por eso afirmamos que cualquier persona puede ser culta a pesar de
gue no sea instruida, si hace el bien y hace bien lo que hace, por mas humilde que sea.

La Educacion

37.

38.

39.

40.

41.

42.

La educacién es el proceso permanente de actualizaciéon ordenado vy jerarquizado, de todas
las potencialidades y capacidades de la persona humana, para que llegue a su plenitud y
madurez, desarrollando sus cualidades individuales y cumpla su vocacion personal; a la vez
gue promueva el mejoramiento de las circunstancias sociales e histéricas en que vive.

En este sentido, la educacidn es la tarea fundamental del ser humano, es el requisito de su
realizacion. El fin de la educacién es el perfeccionamiento de la persona, pero entendemos
que la persona no es su propio fin, éste es trascendente a la persona misma vy a la luz de él, la
tarea educativa y universitaria adquiere todo su sentido y valor.

El agente principal de la educacién es el propio educando, quien asimila, conquista y se
forma, al hacer suyos y recrear la cultura y las obras valiosas que el maestro le aproxima vy le
presenta de manera ordenada y sugestiva, guidndolo a los valores y bienes fundamentales
que ha de hacer suyos e incrementar, para formarse como persona sabia, justa y veraz.

Esta concepcion de formacidon que corresponde al concepto mas noble y tradicional de la
educaciéon en occidente, supone como algo evidente y necesario la libertad del educando, su
actividad, su decisidn, su deseo y voluntad de formarse; es una educacién de la libertad. Una
auténtica educacién universitaria, no se limita a la informacidn, ni a la formacién intelectual,
fisica, técnica o profesional, sino que culmina, madura y logra su fin con la educaciéon moral.

La educacién se logra por mediacion de la cultura que forma a quien la acoge y la integra a su
persona. Sobre todo, de la cultura que inspira las instituciones y la convivencia humana; los
valores vividos en la familia, la escuela, la universidad y en cualquier grupo humano, son los
que elevan a las personas. Por eso ha de ponerse el empefio educativo, no sélo en la calidad
académica de las ensefianzas y los aprendizajes, sino también en el ambiente que anima a la
comunidad universitaria, pues en definitiva son las personas las que educan a las personas
conjugando dos libertades que se armonizan cuando coinciden en la verdad y en el bien.

Toda persona humana tiene derecho a la educacion, y aquellas que tienen la oportunidad de
acercarse a la educacién superior, deben ser las primeras en el servicio humilde que
fructifique en la educacidn del Pueblo. Contra el orgullo intelectual y elitista se afirma que la
persona educada no es la que sabe mds, sino la que es mejor.



CAPITULO 1lI

LA UNIVERSIDAD, ALMA MATER

43.

44.
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La Universidad en una institucidon que existe en el tiempo, pero que posee como cualidad
esencial a su misidon la de mantenerse fiel a la verdad que no estad sujeta a la dindmica
temporal.

Su propia estructura -si por estructura (struere) entendemos el término que significa construir
o colocar ordenadamente una pluralidad de partes- estd disefiada por la misién de la
docencia, la investigacion y la extensidon universitaria como actividades que se
complementan. De ella nace la vertiente légica en que se desenvuelve su cotidiano quehacer.

Su estructura se traduce en un complejo funcional en equilibrio, que mueve a investigar cémo
se hace lo que se hace, implica una armadura u organizacién con clara dimensién teleoldgica.

En si misma, la Universidad lleva la vocacién para conocer la universalidad de las ideas,
porque en su esencia esta también su acendrado amor por la verdad.

Por eso la Universidad actual ha de hacer suyo el objetivo y misidn que dio origen hace siglos
a la institucién universitaria, y definirse como una comunidad organizada y jerdrquica de
maestros y alumnos, que tiene por fin la transmisién, la investigacién, la organizacién y
defensa de la verdad y de la cultura fundada en ella, en el nivel mds elevado y en sus
manifestaciones mds nobles, al servicio de la sociedad de la que forma parte.

La Universidad lleva grabado en su nombre el sello de su origen y la ordenacién hacia su
finalidad. "Universitas" designa al mismo tiempo la universalidad, la comunidad de maestros,
alumnos y autoridades que participan de la misma verdad, que da unidad y coherencia a la
pluralidad de saberes, y que es el Bien Comun de las inteligencias; y también implica esa
misma verdad, en tanto que integra jerarquicamente la totalidad de los conocimientos
humanos, en la unidad que tiene como polos al hombre y a la Verdad Suprema.

La "Universitas" es la comunidad concreta y el ideal de la institucion que acoge la verdad en
todas sus manifestaciones, desde la mas sencilla hasta la mas elevada y trascendente, y la
proyecta como el nucleo esencial en que ha de basarse la formacidn de las personas. Por
encima de la ciencia, de la técnica y de las profesiones, la Universidad se preocupa por lo
universal, por lo que es propio del ser humano, de todos los seres humanos. Es la institucion
humana cuya misién por excelencia es cimentar en la verdad la formacién integral de las
personas y de la sociedad.

La Universidad es esencialmente humanista, porque centra en el hombre su misiéon. Ha
nacido del espiritu para representar sus intereses en el mundo de la cultura, y garantizar al
hombre el alimento natural de su alma. Atenta a las necesidades materiales de la persona y
de la sociedad, las estudia y las valora en su profunda dimensién humana. A la luz de esta
consideracion proyecta las soluciones practicas.

El humanismo verdadero es el que considera al ser humano en razén de su origen y en la
grandeza de su destino que trasciende las dimensiones de la historia. No se encierra en



52.

53.

54.

55.

dimensiones temporales porque ello seria mutilar el ser mismo de la persona y olvidar el
fundamento de su dignidad.

La vitalidad de la Universidad estriba en la busqueda desinteresada de la verdad, por encima
de sus aplicaciones practicas. La Universidad es el recinto de la teoria, el templo de la
reflexion, de la contemplacién para la accion. La fecundidad practica de los conocimientos
depende de la verdad de los mismos, pues el bien nunca se aparta de la verdad.

Nota caracteristica de la Universidad, es el rigor filoséfico y cientifico en que transcurre su
cotidiano quehacer; por ello debe eliminar el estrecho cientificismo que pretende reducir la
verdad a los alcances de un método o de una ciencia particular.

Fundada en un vigoroso humanismo que considera la integralidad de las dimensiones de la
persona humana, la Universidad promueve el crecimiento de cada ciencia y saber, les da
forma, orden y fin en la unidad. A ello contribuyen las escuelas y facultades, principalmente
las que se orientan directamente a la consideracion y jerarquizacién de la cultura a la luz de
sus valores supremos.

Por ello, el universitario se forma por la "Universitas" mas que por su escuela. La Universidad,
es pues, ALMA MATER, fuente nutricia del saber, savia vivificante y unificadora del espiritu,
conjuncién de saberes multidisciplinarios, que busca la unidad en la diversidad. Es decir, un
espiritu comun que se proyecta hacia la vida y hacia la sociedad para impregnarlas de la
riqueza y del orden de la cultura, y contribuir asi, a saciar la sed de Absoluto que hay en el
corazén humano.

CAPITULO IV

MISION DE LA UPAEP
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En su tarea educativa, la UPAEP, sostiene estos principios. Al definir su misidon especifica
como Universidad, se fundamenta en esta concepcion de la persona humana, de la sociedad,
de la cultura y la educacién, que es su origen y razén de ser.

Somos una comunidad organizada y jerarquica de maestros, alumnos y autoridades. Nuestra
unién se basa en la verdad, en el amor a una misma Verdad, compartida y buscada en
enriquecimiento mutuo. Ligados por un mismo fin, maestros y alumnos trabajaremos
investigando; los maestros como guias que convierten a los alumnos en colaboradores; los
alumnos redescubriendo y haciendo suya la verdad transmitida y la verdad encontrada por la
propia investigacion.

Afirmamos que los valores superiores de la cultura son los bienes espirituales, por eso
fundamentamos en ellos la misiéon de nuestra Universidad.

Aceptamos lo valioso del patrimonio cultural de la humanidad y sobre todo nos
comprometemos a incrementar, difundir y defender el patrimonio cultural de nuestra Patria
que forma ya parte del ser de nuestro Pueblo, y que es la base y el cauce de su futuro
progreso y enriquecimiento cultural. Mas aun, afirmamos que el respeto y desarrollo de
nuestra cultura es la condicidon de la soluciéon de los problemas de México en todos los
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ordenes, la base de la unidad nacional y la fuerza en que se funda la realizacion de nuestro
destino.

Abierta a las manifestaciones culturales validas a través de la historia, tomamos como
fundamento, inspiracién y criterio de sintesis, a la Cultura Occidental que revitalizada por el
Catolicismo marca la identidad cultural de nuestro pueblo. Lucharemos por defenderla,
incrementarla y orientarla hacia nuevas realizaciones que den a México un lugar digno en la
historia.

Sostenemos como principio y criterio basico el respeto a la libertad, fuente de la dignidad
humana. Entendemos la libertad como la capacidad que tiene la persona de
autodeterminarse y guiarse al cumplimiento de su fin y a la realizacion de su vocacidn
personal. Por la libertad el ser humano es responsable y duefio de sus actos, y tiene en sus
manos la realizaciéon de su destino.

Respetamos la conciencia de todos los miembros de la Comunidad Universitaria. Entendemos
que la verdad no se impone, se propone y convence cuando es correctamente expuesta y
vivida por el que la ensefa; y por este mismo respeto, afirmamos también el derecho de toda
persona a ser educada en la verdad.

Entendemos la libertad de catedra como el derecho de ensenar la verdad, aunado al derecho
de todo maestro de no ser obligado a ensenar aquello de lo que no esta convencido, y al
derecho del alumno a no ser obligado a aceptar una tesis mediante coaccién.

La responsabilidad es la otra cara de la libertad. Asumimos la que implica enseiar basados en
el espiritu de este ideario, que inspira la vida de la UPAEP, a la que han sido invitados a
colaborar libremente maestros, alumnos, trabajadores y autoridades universitarias.

Reconocemos también que cualquier aportacién verdadera a la ciencia y a la cultura vale
independientemente de la raza, nacién, credo o filosofia de las personas que la han realizado,
y la UPAEP la recibe segura de que una verdad no contradice nunca otra verdad, sino la
enriquece.

Defendemos el derecho a la libre investigacién cientifica, al que no reconocemos otros limites
que el respeto a la verdad en todas sus manifestaciones, a las leyes de la moral y la justicia.

Afirmamos la autonomia como valor esencial de la Universidad y como la garantia
indispensable para el desarrollo de su vida y cumplimiento de su misién. La entendemos
como la libertad de la Universidad para autodeterminarse conforme a sus propios principios y
leyes en todo aquello que atafie a la realizacién de sus fines, organizacién interna,
nombramiento de autoridades y personal académico y administrativo, admisiéon de alumnos,
elaboracion de planes académicos y seleccion de su contenido, eleccidn de sistemas
pedagdgicos, adquisicion y administracion de recursos econdmicos. Sin autonomia no hay
Universidad. Pero autonomia no significa que la Universidad deje de formar parte de la
sociedad, ni que sea un estado dentro de otro estado. Reconocemos nuestra obligacion de
colaborar y estar sujetos a las exigencias del Bien Comun de nuestra sociedad. La UPAEP sdlo
se somete a los intereses de la verdad y a las exigencias de la justicia.
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Con el fin de colaborar y enriquecerse con las experiencias de otras Universidades e
Instituciones de Educacidn Superior, busca gustosa la relacién y el intercambio con ellas.

La UPAEP se considera una comunidad activa dentro de la gran comunidad nacional. Nuestra
actitud es positiva, no queremos destruir sino construir, aportar y compartir con todos la
verdad que es el fundamento de la unidad. No aceptamos la falacia que postula la divisidon en
el seno de toda sociedad. El enfrentamiento entre los que mandan y los que obedecen o
entre quienes ensefian y los que aprenden, se da sélo en una sociedad decadente que se ha
apartado de su fin, y es instigado por aquellos que quieren destruirla.

Consideramos a los maestros como el elemento fundamental de la comunidad universitaria.
De ellos depende lo que sea la UPAEP. El mejor maestro no es quien mas sabe, sino aquél que
es capaz de comunicar la verdad y de ensefiar a amarla; el que forma en sus alumnos los
habitos de estudio e investigacion. Maestro es aquél que ensefa a aceptar la verdad y a
vivirla hasta sus ultimas consecuencias; el auténtico maestro ensefia mas con su vida que con
la leccién académica.™

Nos proponemos lograr la meta de la excelencia académica, cuidando que ésta se armonice
con una equilibrada formacién integral de los alumnos. Para ello nos atenemos en nuestras
actividades docentes a los constantes progresos de la ciencia y la pedagogia, y consideramos
a la investigacion como la actividad superior de la vida universitaria, a la cual dedicaremos
nuestros mejores recursos humanos y econémicos.

Consideramos a los alumnos como elemento activo e integrado a la comunidad universitaria,
responsables de si mismos y de los fines de la Universidad. Dentro de la comunidad jerarquica
qgue es la UPAEP, los alumnos estudian, investigan y participan en las actividades
universitarias empefiando todas sus fuerzas en su formacién integral y en el
engrandecimiento de la Universidad.

Congruentes con nuestra concepcion de la educacién concebimos al alumno como el agente
principal pero no Unico de su propia formacion, pues necesita de un maestro que le forme,
que le introduzca al acervo cultural y cientifico logrado con el esfuerzo comun de la
humanidad, que lo guie y estimule a investigar, y que le evite trabajo inutil, errores y fracasos
en su desarrollo integral.

Activo en la vida universitaria, guiado por las autoridades y maestros, complementa su
formacién por la comunicacion e intercambio con sus compafieros y maestros de todas las
escuelas, por el ejercicio en el deporte que templa y fortalece su cuerpo y su caracter, por la
participacién en las actividades espirituales, culturales, artisticas, civicas, sociales, de
intercambio y de vinculacion de la Universidad y por el desarrollo y compromiso en el servicio
social que le facilita el penetrar en los problemas de la comunidad; cimienta asi su
preparacion para realizar en el ejercicio de su vocacion los ideales acrisolados en los estudios
y trabajos universitarios."

Fin primordial de nuestra Universidad es introducir a los alumnos en el conocimiento y
anadlisis de los problemas sociales, econdmicos y politicos de nuestra Patria, y crearles
conciencia de su responsabilidad en la promocién del Bien Comun. Por ello consideramos

* Cfr. Documento Perfil del Maestro UPAEP
' Cfr. Documento Perfil del Egresado UPAEP
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como parte esencial de la formacion de los alumnos el servicio social, que a la vez de
colaborar al desarrollo del Pueblo, los acerque a los sectores sociales mas necesitados y les
forme un sentido de solidaridad y servicio que impregne el ejercicio futuro de su profesién.

Responsables de su funcidn, las autoridades de la UPAEP pondradn todo su empefio en la
seleccidn, capacitacidon y actualizaciéon de los maestros; y respecto de los alumnos, les
orientaran y apoyaran en sus iniciativas que contribuyan a su formacién, y al
engrandecimiento de la Universidad. Deberdn crear y mantener un clima espiritual de
colaboracidn, orden y respeto que permita a maestros y alumnos trabajar y convivir en
auténtica amistad.

Quien es universitario lo es para siempre, y se caracteriza: porque en todas las circunstancias
de la vida se guia por la verdad conquistada en el estudio y reflexidon personal; porque jamas
cesa en el estudio y la investigacion y considera a la verdad no un medio, sino valiosa por si
misma y fecunda en todos los campos de la vida; porque integra todos sus conocimientos en
una vision de conjunto, unitaria y jerarquica, que le aporta el sentido del mundo y de laviday
la posibilidad de fundamentar toda verdad en la Suprema Verdad; en fin, porque difunde y
vive la verdad, y se compromete a realizarla en obras y a transformar la sociedad, para que
todos los hombres vivan en ella. Este es el universitario que queremos formar.

La mision del universitario llega a su plenitud cuando en la vida profesional y en el seno de las
instituciones que guian el destino de la sociedad, aplica competente y responsablemente los
conocimientos que ha adquirido, y vive y defiende los valores de que se nutrido en la
Universidad.

Para tal fin, la UPAEP instrumentard los mecanismos necesarios para mantener el vinculo con
sus egresados, y colaborara en su actualizacion profesional.

Como la integridad de la verdad comprende a toda la realidad, nos proponemos crecer
equilibradamente hasta abarcar la diversidad de las disciplinas cientificas; pero daremos
prioridad en nuestro desarrollo a las ciencias y actividades profesionales que respondan a las
necesidades mas urgentes de nuestra comunidad, y que contribuyan mas eficazmente al
progreso de nuestra regién y de México.

No somos ajenos ni indiferentes a las necesidades del Pueblo, afirmamos que la sociedad en
gue vivimos debe reconstruirse desde lo mas profundo. A las carencias y miserias materiales
del pueblo que siempre se sefalan, afladimos otras mas graves, que son las morales,
intelectuales y espirituales de todos los estratos de la sociedad.

Las soluciones a los problemas del ser humano no se improvisan; o se fundamentan en la
verdad o destruyen en lugar de construir. Leal con su naturaleza y misién, la UPAEP
contribuye a la solucién de estos problemas con el estudio serio y metddico de los mismos,
con la difusion y defensa de los valores y principios de los que depende su solucidn. No
dejamos los problemas al futuro, la UPAEP trabaja desde hoy, desde su nacimiento, en la
transformacidn de las personas por la verdad y la cultura.

Queremos universitarios, lideres sociales, que tengan la dignidad y coraje de luchar por sus
ideales. Estamos de acuerdo con la auténtica inconformidad juvenil que se rebela, en nombre
de la verdad, ante la mentira y la injusticia.
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La mejor contribucidn de los jévenes a la solucién de los problemas urgentes de la sociedad,
es el estudio serio de los mismos, y su preparacién sdlida para resolverlos cuando tengan a su
alcance las responsabilidades directas de trascendencia social.

Afirmamos nuestra autonomia frente a todo grupo o partido politico, pues la transmisién e
investigacion de la verdad, no pueden ni deben estar mediatizadas o instrumentalizadas por
intereses particulares que pretendan relativizar la verdad en funcién de pragmatismos
politicos. Pues la verdad no sirve sino cuando es servida.

No negamos que la Universidad tenga funcidn politica, si entendemos este concepto en su
auténtico y mas puro significado, ya que la Universidad contribuye al bien y progreso de la
sociedad al aportarle y esclarecerle, como fruto de su propia actividad, los fines y principios
verdaderos que deben regular la vida politica; las verdades de las que depende la solucidn de
los problemas concretos en los diferentes campos de la vida social; y al proporcionarle los
hombres preparados para cumplir las tareas de mayor responsabilidad en la direccién de la
sociedad. La UPAEP tiene la obligacion y el derecho de defender esos principios.

En la actividad cotidiana de la UPAEP, habremos de formar los lideres capaces de llevar
adelante las verdaderas soluciones a nuestros problemas; los dirigentes formados en el
esfuerzo, que resistan y salgan vencedores de la crisis de hedonismo y decadencia moral; de
la claudicacién de la inteligencia ante el escepticismo y confusidn ideoldgica que corroe los
espiritus; del egoismo y avaricia de bienes materiales y de poder; de la tirania tecnocratica o
cientifica; y de la declinacién del espiritu ante los sistemas totalitarios y materialistas, y
construyan con el Pueblo un México nuevo.®

“La Cultura al Servicio del Pueblo"’

' Cfr. Documento Misién y Propésito UPAEP
*7 Cfr. Louvier Calderén J. Reflexiones sobre nuestro lema UPAEP



Responsabilidad Social

Universitaria

“La responmbllt'dad cocial le exige a la unbvercidad
ser ua organizacién que se piense, se ivestiga ¢

aprende de st misma para el bien de la sociedad

(Francois Vallaeyc)




&a ge d[)ons ilidad Social Umve tana en UPAEP se tlende

a_reflexion inte (frﬁl ca en que responde a las
necesidades de su socie a traves

€ su mision.
Misi6n Histérica
* Se puede concretar que la mision historica impulsa a la UPAEP: Al rescate de los valores

originales y de la identidad de la mstituciéon universitaria, asi como a la formacion de lideres
soclales.

Misién Cultural

e  La musion cultural exige a la Universidad, de acuerdo a su 1dentidad: Contribuir efectivamente
a la Evangelizacion de la Cultura y, como centro de estudio, de formacion, de mvestigacion y
de difusion superior: A la generacion de corrientes de pensamiento, ya sea por los valores y

actitudes de los hombres que en ella se forman, asi como por la propuesta que de ella se
produzca, en todos los campos del saber y actividad humana.

Misién Pedagoégica
*  La mision pedagogica reclama: La formacion verdaderamente itegral de mujeres y hombres,

profesionistas altamente competentes, responsables, solidarios, honestos y con alto espiritu de
serviclo asi como con una vision mtegrada del saber.

Buscamos la coherencia mstitucional entre el discurso institucional y la consistencia en
las acciones de planeacién de las diversas areas de la universidad.

T |



POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Del contenido de nuestro “ldeario” surge claramente la decision de encauzar
a la UPAEP con un estilo propio en la vida universitaria. Estilo que se
conforma por su origen, identidad y mision; y gue se concreta en la
educacion gue imparte, la cual busca armonizar la formacion humana con la
formacion cientifica y técnica de sus alumnos.

De esta manera y congruente con la naturaleza y mision de la UPAEP, vy c:::n|
los principios y valores con los gue ha nacido y desarrollado, asume su
compromiso social a traves de su Politica de Responsabilidad Social
Universitaria gue Iimpacta en las funciones sustantivas (docencia,
investigacion y extension) y en la gestion como funcion adjetiva.

Fuente: PDI http:f fupaep.mx/index php?option=com_content&view=article&id=3159&1temid=1227&id_t=0000_33
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Logros de UPAEP en Responsabilidad Social O16 -V17

La UPAEP fue reconocida por séptimo ano consecutivo con el Distintivo ESR
2016

Fl Distintivo de Empresa Socialmente Responsable (ESR), es un reconocimiento otorgado anualmente
por el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) y la Alanza por la Responsabilidad Social
(AlhaRSE) con el fin de fortalecer en México la cultura de la responsabilidad social empresarial.

Para hacerse acreedor al Distinivo ESR, se debe realizar un proceso de autodiagnostico, sustentado
documentalmente que sera verificado por un comité de AllaRSE, y s1 cumplen con el 75 por ciento de
los requisitos, se obtiene el Distintivo ESR.

En el 2016, 1228 empresas y organizaciones obtuvieron el distintivo, de las cuales 19 son IES y sélo dos
universidades en Puebla tienen el Distinivo ESR 2016. En esta ocasion el distintivo fue entregado al
senor rector, Mtro. Emilio José Banos Ardavin y al Secretario General, el Mtro. José Antonio Llergo
Victoria.

U|UPAEP




Logros de UPAEP en Responsabilidad Social o16-v17

 UPAEP obtiene certificacién en el Programa Nacional de Auditoria Ambiental .
Octubre 2016

El Programa Nacional de Auditoria Ambiental certificoé a la Institucion en los rubros de Industria
Limpia, certificado dirigido a las empresas que realizan actividades de manufactura y transformacion; en
Calidad Ambiental.

La UPAEP ha definido la linea de medio ambiente y sustentabilidad, como una tematica que se aborda
de forma interdisciplinar desde las diferentes perspectivas de la Universidad. A través de diplomados en
Auditoria Ambiental, con programas de mtercambio académico, de apoyo, muchos estudiantes hacen su
servicio soclal y se involucran en pro del medio ambiente, que ayudan a formar una cultura ambiental.

“En la UPAEP consideramos que la naturaleza es una especie de testigo mfalible que da cuenta porque
todo esta interconectado, da cuenta de la riqueza de un pais, de las necesidades, de sus carencias; en la
naturaleza se ve reflejada la pobreza, la impunidad, la falta de educacion y de cultura ambiental, de modo
que no es un anexo el cuidado de la naturaleza, sino que es parte mtegral del quehacer como sociedad y
de los valores que tenemos también en este entramado que debe velar por el cuidado de la naturaleza
porque ahi se finca la viabilidad de una sociedad hacia el futuro”, mencioné en el mensaje maugural el
Mtro. Banos Ardavin.




Logros de UPAFEP en Responsabilidad Social o16-v17

UPAEP recibe Distintivo de Empresa Incluyente “Gilberto Rincén Gallardo
Edici6n 2016”.

STPS reconoce a UPAEP como empresa familiarmente responsable. Diciembre
2016

La UPAEP recibi6, junto a 382 centros de trabajo, el Distintivo Empresa Famihiarmente Responsable
2016 (DEFR) por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), el cual reconoce a
aquellos centros que promueven politicas y practicas para que las personas trabajadoras puedan
desarrollarse de manera integral en su disciplina de conocimiento. La conciliacién de trabajo y famihia, es
decir, que la planificacion de horario beneficie a los trabajadores para desempenar sus responsabilidades;
la 1gualdad de oportunidades, la cual contempla la no discriminacion y la sensibilizacion en derechos
humanos; y la prevencion de la violencia laboral y hostigamiento sexual, la cual consiste en la
sensibilizacion para que esta no exista.



Logros de UPAEP en Responsabilidad Social o16-v17

UPAEP recibe Distinivo de Responsabilidad Social Universitaria por la

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracién
(ANFECA) Verano 2017

La ANFECA, y la Coordinacion Nacional de Responsabilidad Social Universitaria, otorgan el distintivo
de Responsabilidad Social Universitaria a la UPAEP, por la gestion responsable del impacto educativo
en la generacion y aplicacion del conocimiento, organizacional, ambiental y social en pro del desarrollo
humano sostenible. Asi como cumplir mediante el desarrollo y aplicacion de buenas practicas los
principios fundamentales de responsabilidad social universitaria, promoviendo la calidad y la ética del
desempeno en las escuelas y facultades de negocios.

mediante una gestion responsable de los impactos educativos asi como en la generacion y aplicacion del
conocimiento organizacional, ambiental, y social para buscar el desarrollo humano sostenible.

La Universidad esti cumpliendo con todos los parametros para generar una responsabilidad social
universitaria dentro del entorno, no solo al mterior sino también al exterior. Agregdé que con este
distintivo, la UPAEP da muestra del compromiso que tiene con la sociedad como entidad formadora de
profesionistas, pues todos y cada uno de los miembros de esta comunidad estin mvolucrados en este

logro.




Alianzas UPAEP-Responsabilidad Social Universitaria

Durante el 2016, la UPAEP ha participado con:

El Observatorio Regional de Responsabilidad Social para América Latina y El Caribe (ORSALC),
organismo del Instituto Internacional para la Educacion Superior en América Latina y El Carnibe
(IESALC), perteneciente a la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura (UNESCO)

El Observatorio Regional de Responsabilidad Social para América Latina y el Caribe (ORSALC), zona
1 México”, con la participacion de 5 umversidades mexicanas: Umversidad de Guadalajara,
Uniwversidad Veracruzana, BUAP, la UDLAP y la UPAEP donde compartirin procesos de
mvestigacion, mtervencion y aseguramiento de actividades de responsabilidad social, en beneficio del
entorno sociocultural.
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Chservatorio Regional de Responsabifidad Social Amirica Lafina y 8 Carbe

El Observatorio Mexicano de Responsabilidad Social A.C. (OMERSU), la Unién de Responsabilidad
Social Universitaria Latinoamericana (URSULA), la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUILES)

4 Asociaciéon Nacional de
U R S U LA ¢ Universidades e

& ANUIES Instituciones de
MO DE FESPONSIBLIDAD SOCI. ~.»ﬂ: i s

ié i Observatorio Mexicano de
i Educacion Super|or Responsabilidad Social Universitaria A.C,




Alanzas - UPAEP -URSULA

URSULA, es un espacio donde las universidades discuten el rol de la universidad junto
con otros actores sociales, politicos. Ademas, es un espacio propositivo que hace las
veces de caja de resonancia de las buenas practicas y de modelos de gestion mnovadores
y sostenibles.

Objetivo: Crear en América Latina y el Caribe una agenda comun y vision compartida
sobre lo que es la RSU, en base a una red que promueva la auto-reflexion universitaria
en espaclios abiertos de aprendizaje mutuo para la mejora continua del desempeno ético
de la mstitucion y de su vinculo solidario con su territorio, respetando los acercamientos
necesariamente pluralistas y autbnomos de cada institucion, conocedora de la
especificidad de su propio contexto.

Desde principios del 2017, UPAEP se adhiere a los espacios de reflexion de URSULA
donde participan mas de 70 universidades, fundaciones, organizaciones, centros de 10
paises (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Espana, México, Per,

Uruguay).
U R U LAY
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CAMPUS

UPAEP FESTEJA SU DESIGNACION
COMO CHANGEMAKER CAMPUS

g 21 enero Por: UPRESS

[La distincién fue otorgada por la Organizacién Civil Ashoka, la cual se constituye de
Instituciones que forman emprendedores sociales.]

UPAEP fue designada Changemaker Campus por Ashoka U, distincién que le permitird a su
comunidad estudiantil ejecutar junto con sus académicos e investigadores, programas de
emprendimiento social a través de la educacion.

“México, requiere de lideres que desarrollen, influyan e incidan para formar a esa sociedad
gue hoy no nos gusta. Ese espiritu de transformacioén es el liderazgo de cada uno de ustedes
que cobra sentido al ser nombrado Changemaker Campus porque precisamente viene a
confirmar que ese es el rumbo que UPAEP trazé hace ya 43 afios”, manifesté el Mtro. Emilio
Banos Ardavin, Rector de la Universidad al compartir con la comunidad universitaria esta
designacion.

“Hoy se reconoce a UPAEP como una universidad transformadora, no solo a nivel regional
sino también internacional”, agregé.

Y es que a nivel mundial existen unicamente 33 Universidades con esta distincidon, de las
cuales tres estan en el pais: la UPAEP, el Tecnoldgico de Monterrey, Campus Guadalajara, y la
Universidad de Monterrey.

Por su parte, Ramsés Gémez, Director de Ashoka U para México y Centro América invité a los
universitarios a preguntarse qué quieren hacer con los conocimientos que estan recibiendo
en su carreray los exhorté “a ir mas all3, a preguntarse qué problematica social podrian
ayudar a resolver. Estos afnos de universidad son la oportunidad perfecta para fortalecer o

desarrollar su identidad como agentes de cambio”, expresé.

https://upress.mx/index.php/noticias/universidad/campus/210-inicioeventosacademiadeportesvida-universitariaprensa-tv-vida-universitaria-upaep-festeja-su-designacion-como-changemaker-campus
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Destacé que en Ashoka existen 3 mil fellows -miembros- en cerca de 70 paises, los cuales
han sido identificados por Ashoka por sus propuestas innovadoras en rubros como
educacion, salud, trafico de personas y/o acercando servicios basicos a personas de
comunidades marginadas.

Asimismo, compartié con los estudiantes tres consejos: tener humildad para reconocer que
no lo saben todo, aprender a trabajar en equipo, y ponerse metas personales altas. “Todos
podemos ser agentes de cambio, sin embargo, se necesita tener la sensibilidad y la empatia
para identificar retos sociales y contar con las herramientas para sumarnos a las soluciones”.

Cabe destacar que Ashoka U es una organizacién civil que impulsa el cambio social, a través
de la promocién del emprendimiento e innovacidon social en diferentes sectores de la
sociedad, y busca detonar en cada individuo y organizacién el potencial de convertirse en
agentes de cambio.

Asimismo, Ashoka U promueve la ensefianza del espiritu de emprendimiento de alta calidad
social e identifica las universidades en el mundo que generan innovacién social y forman
emprendedores sociales y transformadores de la sociedad.

En el acto se contd con la presencia del Mtro. José Antonio Llergo Victoria, Secretario
General; Eugenio Urrutia Albisua, Vicerrector Académico; Mtro. Herberto Rodriguez
Regordosa, Vicerrector Académico de Posgrados; Mtra. Ménica Cortiglia Bosh, Directora
General de Innovacién Educativa; entre otros miembros de la red directiva y académica de la
Universidad.

https://upress.mx/index.php/noticias/universidad/campus/210-inicioeventosacademiadeportesvida-universitariaprensa-tv-vida-universitaria-upaep-festeja-su-designacion-como-changemaker-campus 2/3
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INVESTIGACION CONTINENTAL URSULA ESTADO DEL ARTE DE LA RSU EN
AMERICA LATINA.

La UPAEP participo en otoifio 2018 en la Investigacidn Continental URSULA, con la intencién de
generar un primer estado del arte de la RSU a nivel Latinoamericano que permita conocer sobre la
gestidn transversal de la RSU en universidades de América Latina. Para esta investigacion se invité
a 90 universidades adheridas a URSULA que se encuentran en Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, El Salvador, México, Perd y Uruguay.

Todo esto basado en un modelo creado por Valleys y Solano, quienes plantean que un trabajo en
RSU debe abarcar 4 ambitos de la vida universitaria (gestién organizacional, formacién, cogniciény
proyeccion social), expresado en 12 metas, a través de 66 indicadores que las Universidades deben
aspirar a alcanzar, para consolidar su trabajo en RSU.

Segun Valleys (2006), la RSU surge cuando la Universidad toma conciencia de su importancia en el
entorno y busca generar una accién sostenida en beneficio de su entorno y los grupos de interés.

Es por ello, que la Universidad en cada dmbito debe hacer lo siguiente:

a) En Gestidn - Contar con un Campus responsable: implica la gestion socialmente responsable de
la organizacién y sus procedimientos institucionales; del clima laboral, el manejo de los recursos
humanos, los procesos democraticos internos y el cuidado del medio ambiente.

b) En Formacién - Abordar la Formacién profesional y ciudadana: es la gestion socialmente
responsable de la formacién académica (en su tematica, organizacién curricular, metodologia y
propuesta diddctica). La formacién profesional y humanistica debe fomentar competencias de
responsabilidad en sus egresados.

c) En Investigacién - Promover la Gestién social del conocimiento: es la gestion socialmente
responsable de la produccidn y difusidn del saber, la investigacién y los modelos epistemoldgicos
promovidos desde el aula. El objetivo consiste en orientar la actividad cientifica a través de una
concertacién de las lineas de investigaciéon universitaria con interlocutores externos a fin de
articular la produccién de conocimiento con la agenda de desarrollo local y nacional y con los
programas sociales del sector publico.

d) En participacién - promover Participacion de las partes interesadas, al interior y al exterior de la
Universidad: es la gestién socialmente responsable de la participaciéon de la universidad en la
comunidad. El objetivo apunta a la realizacidon de proyectos con otros actores de tal modo que se
constituyan vinculos (capital social) para el aprendizaje mutuo y el desarrollo social.

Reporte Elaborado por MGGUTIERREZS Noviembre 2018 | UPAEP
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Para desarrollar la investigacidn, se solicitd en primer lugar a las universidades que manifestaran
su deseo de participar, se logrd la aceptacién inicial de 74 Universidades, de las cuales 60
cumplieron con enviar su informacién en la fecha indicada, lo cual constituye un 81% de respuesta
efectiva. Cada Universidad desarrollé una autoevaluacién, calificando cada indicador de 1 a 5, en
funcién del estado de dicho indicador en la realidad de la Universidad. Cada indicador debia ser
calificado segun los siguientes criterios:

MNo. de nivel Nivel
1 No lo hemos contemplado
2 Se han desarrollado iniciativas aisladas
3 Existen esfuerzos sostenidos para lograrlo
4 La universidad ha institucionalizado el tema como politica
y cuenta con algunos resultados
5 Muestra politica transversal tiene impactos y resultados sistematizados

Cuadro No. 1 Numero de Universidades por pais que participaron en la Investigacion

No. de
Paises Universidades
participantes
Argentina 7
Brasil 2
Bolivia 1
Chile 2
Colombia 16
Costa Rica 1
Meéxico 12
Peru 18
Uruguay 1
60

En México de las 12 universidades, 9 son instituciones publicas y 3 privadas, de las cuales dos son
de la Ciudad de Puebla. Por lo que la importancia de que la UPAEP participe en este estudio es
resultado del compromiso que se tiene con la identidad de la universidad y su comunidad
universitaria. Tomando los promedios de América Latina, los resultados reportados por las 60
Universidades participantes, los resultados son los siguientes:

Reporte Elaborado por MGGUTIERREZS Noviembre 2018 | UPAEP
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Cuadro No. 2
Promedio por cada Meta de RSU en América Latina

PUNTAIJES PROMEDIO POR META URSULA UPAEP
» - GO- Buen clima laboral 3.35 4.29
Gestion O(rGgg;uzaaonal GO- Campus ecoldgico 2.60 4.00
GO- Etica y transparencia 3.32 4.50
F- Aprendizaje basado en proyectos 2.66 4.00
Formacion (F)[F- Inclusion ODS 2.18 3.33
F- Mallas con actores externos 2.88 5.00
C- Inter y transdisciplinariedad 3.06 4.00
Cognicion (C)|C- Investigacion en y con la comunidad 2.88 3.20
C- Produccion difusion conocimientos utiles 2.82 3.50

L . PS- Integracién PS-F-I 3.00 3.75
Part|C|p(a|13cs|;3n social PS- Proyectos co-creados 2.75 3.83
PS- Participacién en agenda externa 2.79 4.20

Grafico No. 2
Puntaje promedio por cada Meta de RSU en América Latina

Promedios latinoamericanos por meta RSU

3.35

Lo que nos permite observar que el puntaje mas bajo a nivel latinoamericano es la “Inclusion de
los ODS en la formacion”. Por su parte, el puntaje mas alto ha sido otorgado al aspecto
denominado “Buen clima laboral”.

Mientras que en la UPAEP, el nivel mas alto es la “malla con actores externos” debido al gran
trabajo de los dérganos colegiados, el nivel que tenemos que prestar mayor atencidon y poder
establecer acciones de mejora, es la sistematizacién y concentracién de la “investigacidon en y con
la comunidad”

Reporte Elaborado por MGGUTIERREZS Noviembre 2018 | UPAEP
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Como puede observarse, los aspectos que cuentan con mayor puntaje son aquellos que dependen,
en su consumacioén, de un trabajo administrativo. Revisando la evidencia enviada, nuestra Regién
es muy productiva en temas de documentacién y normas. Asi, casi todas las Universidades tienen
estudios del clima laboral y cddigos de ética.

Por su parte, los aspectos que cuentan con menor puntaje son aquellos que para su
materializacidon requieren un trabajo de articulacidon hacia adentro y de cambio de las formas
como la Universidad y la Comunidad Universitaria realizan las labores diarias. Por ejemplo, incluir
los ODS, desarrollar gestion ambiental, aprendizaje basado en proyectos, proyectos co-creados y
participacién en agenda externa requieren que los diversos actores concreten y cambien su forma
de ensefiar o de hacer investigacidn, lo cual lo hace dificil de abordar y de lograr resultados.

En URSULA, se considerd importante realizar un banco de datos de buenas practicas de estas doce
metas en las universidades latinoamericanas participantes en la investigacién. La UPAEP fue
seleccionada en dos metas: de cognicién y de formacion, siendo seleccionadas los Sistemas
Académicos de Pertinencia Social y el Reto Global de Innovacién Social.

. . . . . .
Sistemas Académicos de Pertinencia $ocial B
Lo Sisternas Acackimicns de Perinencia Socisl :snPS| s una o de e y Fiaces wniversidd en I POPULAR DEL ESTADO DE PUEBA (UPAEP)
LA s el

duwua A irtetieaciin y 14 extiricn & shertian felo: se e problendicas seeiesiniicas, s

detectn operaridades y oo impulsn uees proyecie produclives, socides y culrsies o heee o £l proceso de acompaiamiento para la generacién de proyectos de impacto social consta de 3 etapas que van desde
pereamiertt social crisfang. Eses sistenas consfiuyen una innavadora aportaciin de la Academia. compartir metodologia, identificar el problema social o0 ambiental, hasta la elaboracion de un prototipo de solucidn y
un pitch ante un jurado. Partiendo de los Objetivos de Desarrolio Sostenible, los estudiantes Identifican una

problemética de su interés en I cual enfocan su talento, creatividad, conocimientos y pasién, para contribuir a resolver
U U AE P dicha problematica. Un ejemplo de este proceso de esla de en el Reto
Global de Innovacién.

OBJETIVO

Los SAPS, iniciaron haos mas de § afios cuando s
precisyon las Liness Esvavgicss que dirigen los
oo de |8 universided hacia | csletracion dal 50
ariversiria da la universidad. La UPAEP que ha Racida
o de s salidaridad md considera esencial vaver
haciala
gotiesms, sociedad unl ¥ o universidades, da
P que se pressen. Los SAPS surgen
coma  una rupuu-z cocreta,  coordinada &
idn y
incuacidn, [remh—— quetiacer
wriversitai, resuten peinemes v fridercan a la
sociedsd hacka s consacucion del bien comin.
AMBITOS RSU
Gestifm Organiracional, Formaritn, Cognicifn,
Partiipaciin Sovial

AMBITOS RSU
Formacion

0DS CON EL QUE SE RELACIONA

Alianzas para lograr los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

CONTACTO
Ana Laura Dominguez Paredes y Radovan Pérez
Restovic
Coordinadora del Lab de Innovacidn Social y
Coordinador de Proyectos de impacto Sodal

Todos menos el de Vida Submarina

-l coticti 1t emscrma il e o it
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INVESTIGACION CONTINENTAL URSULA ESTADO DEL ARTE DE LA RSU EN
AMERICA LATINA. 2019

La UPAEP participo en otofio 2019 en la Investigacion Continental URSULA, con la intencidn de
generar un primer estado del arte de la RSU a nivel Latinoamericano que permita conocer sobre la
gestién transversal de la RSU en universidades de América Latina. Para esta investigacion se invité
a 40 universidades adheridas a URSULA que se encuentran en Argentina, Brasil, Bolivia, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, México, Paraguay, Perud y Uruguay.

Todo esto basado en un modelo creado por Valleys y Solano, quienes plantean que un trabajo en
RSU debe abarcar 4 ambitos de la vida universitaria (gestién organizacional, formacién, cogniciény
proyeccion social), expresado en 12 metas, a través de 66 indicadores que las Universidades deben
aspirar a alcanzar, para consolidar su trabajo en RSU.

Segun Valleys (2006), la RSU surge cuando la Universidad toma conciencia de su importancia en el
entorno y busca generar una accion sostenida en beneficio de su entorno y los grupos de interés.

Es por ello, que la Universidad en cada dmbito debe hacer lo siguiente:

a) En Gestién - Contar con un Campus responsable: implica la gestion socialmente responsable de
la organizacién y sus procedimientos institucionales; del clima laboral, el manejo de los recursos
humanos, los procesos democraticos internos y el cuidado del medio ambiente.

b) En Formaciéon - Abordar la Formacién profesional y ciudadana: es la gestidon socialmente
responsable de la formacidon académica (en su tematica, organizacion curricular, metodologia y
propuesta diddctica). La formacién profesional y humanistica debe fomentar competencias de
responsabilidad en sus egresados.

c) En Investigacion - Promover la Gestién social del conocimiento: es la gestién socialmente
responsable de la produccidn y difusidn del saber, la investigacién y los modelos epistemoldgicos
promovidos desde el aula. El objetivo consiste en orientar la actividad cientifica a través de una
concertacién de las lineas de investigacidon universitaria con interlocutores externos a fin de
articular la producciéon de conocimiento con la agenda de desarrollo local y nacional y con los
programas sociales del sector publico.

d) En participacion - promover Participacion de las partes interesadas, al interior y al exterior de la
Universidad: es la gestién socialmente responsable de la participacion de la universidad en la
comunidad. El objetivo apunta a la realizacidon de proyectos con otros actores de tal modo que se
constituyan vinculos (capital social) para el aprendizaje mutuo y el desarrollo social.

Para desarrollar la investigacion cada Universidad desarrollé una autoevaluacion, calificando cada
indicador de 1 a 5, en funcion del estado de dicho indicador en la realidad de la Universidad.

Reporte Elaborado por MGGUTIERREZS Enero 2020 | UPAEP
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En México de las 6 universidades, 4 son instituciones publicas y 2 privadas. Por lo que la
importancia de que la UPAEP participe en este estudio es resultado del compromiso que se tiene
con la identidad de la universidad y su comunidad universitaria. Tomando los promedios de
América Latina, los resultados reportados por las 40 Universidades participantes, los resultados
son los siguientes:

Cuadro No. 2
Promedio por cada Meta de RSU en América Latina

PUNTAIJES PROMEDIO POR META URSULA UPAEP
ST . GO- Buen clima laboral 4.29 4.86
estion Organizaciona
(GgO) GO- Campus ecolégico 4.00 4.20
GO- Etica y transparencia 4.50 4.50
F- Aprendizaje basado en proyectos 4.00 4.86
Formacién (F)|F- Inclusién ODS 3.33 4.50
F- Mallas con actores externos 5.00 5.00
C- Inter y transdisciplinariedad 4.00 5.00
(C)|C- Investigacion en y con la comunidad 3.20 4.00
C- Produccion difusion conocimientos utiles 3.50 4.50
e o e e PS- Integracion PS-F-| 3.75 4.50
articipacion Socia
p(PS) PS- Proyectos co-creados 3.83 4.50
PS- Participacién en agenda externa 4.20 4.50
Grafico No. 2
Puntaje promedio por cada Meta de RSU en América Latina - 2019
M 1: Buen clima laboral y equidad 3.5
M 2- Campus sostenible 284
M 3: Etica, transparencia & inclusidn 354
M 4: Aprendizaje servicio 325
M 5: Inclusidn ODS 2.58
M 6: Mallas disefiadas con actores extemos 314
M T: Inter y transdisciplinaridad 3.39
M &: Investigacion en y con |la comunidad 347
M 9: Produccidn difusion conocimientos atiles 312
M 10: Integracion PS-F 344
M 11: Proyectos co-creados 3.07
M 12: Participacidn en agenda externa 3o

Lo que nos permite observar que el puntaje mas bajo a nivel latinoamericano es la “Inclusidon de
los ODS en la formacion”. Por su parte, el puntaje mas alto ha sido otorgado al aspecto
denominado “Etica, transparencia e inclusién”.

Reporte Elaborado por MGGUTIERREZS Enero 2020 | UPAEP
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Mientras que en la UPAEP, los niveles mas alto son: “malla con actores externos” y “ Inter y
transdiciplinariedad” debido al gran trabajo de los érganos colegiados, el nivel que tenemos que
prestar mayor atencion y poder establecer acciones de mejora, es la sistematizacion y
concentracion de la “investigacidon en y con la comunidad”

,-»‘

En la version 2019, URSULA publica la segunda versién de buenas practicas. La UPAEP fue
seleccionada por la buena practica: "Proceso de acompafiamiento para proyectos con impacto
social: Reto global de innovacién social."

> Proceso de acompaiiamiento para proyectos con impacto sodial:

Reto global de innovacion social. UPAEP, México

U UPAEP

La UPAEP tiene como misidn “Crear corrientes de pensamiento y formar lideres que transformen a la
sociedad”, y siendo fieles a esta mision es que buscamos brindar herramientas, y espacios para que los
estudiantes, desde que llegan a la universidad, comiencen a transformar la sociedad.

El acompanamiento a los estudiantes en el disefio y desarrollo de proyectos de impacto social parte del
analisis profundo de la problematica social, el mapeo de las soluciones existentes, y la brecha que existe
entre el problema y las soluciones. A partir de este entendimiento del problema es que los estudiantes
comienzan a generar propuestas innovadoras, utilizando herramientas como design thinking, que
contribuyan cerrar la brecha mencionada. El disefio de las propuestas se valida con los beneficiados, y se
pone en marcha buscando que se pueda replicar en otros escenarios.

Objetivo

Impulsar al estudiante a participar en la transformacion de la realidad a través de proyectos
interdisciplinarios con pertinencia social que potencializan el desarrollo personal y profesional.

Publico principal

#Como se responde a las necesidades o demandas

Estudiantes de todas las licenciaturas
AMBITOS RSU ABORDADOS
Cogpnicién, Formacion, Participacian Social.

ODS, META EINDICADOR COM EL QUE SE RELACIONA

QObjetiva 11, Ciudades y  Comunidades
Sostenibles. Meta 5. Indicador 5.3 Se desarrolla
sinergia entre tematicas de los ODS y los
proyectos de Aprendizaje Servicio de cada carrera.
Meta 11, Indicador 11.4 Se cuenta con mecanismos
de promocion del emprendimiento para la
sostenibilidad financiera de los proyectos sociales.

reales de la comunidad interna o externa de la
Institucion Educativa Superior (IES) con la iniciativa?

El proceso de acompafiamiento inicia con
identificar una problematica real vy los
estudiantes deben de hacer un analisis y validar
dicha problematica. De ahi que estos 21
proyectos atienden una diversidad de temas,
desde inclusion a personas con discapacidad,
hasta consumo responsable.

Reporte Elaborado por MGGUTIERREZS Enero 2020 | UPAEP



