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En el afio 2004 todos los mismbros de los diferentes colectivos de la comunidad educhtiva de la UPAEP, asi
comeo lds actores & nteresados extemos & la nstitucion, nos involucramos en un proceso de Indagacion
apreciativa acerca del fultiro de la universidad, Estas entrevistas, dialogos y convarsaciones se mantuvision
pOr poco mas de nueve meses hablando aoerca de nuestras ilusiones, suenos v proyectos para |a Universidad,
Asi definimos |a Vision 2015, firmes en nuestrma Misidn yv.en los valores de la instiucion expresados en-su
ideario, de cara al futurd v de fredte & la sociedad, precisando cinco estrateglas para alcanzatla,

Son ya B anos en los gue la UPAEP ha evolucionado ¥ se sigue transformando de manera mily dindmica en el
aitomo de |as instituciones de educacidn suparios del pais, comprometida con st Misisn v con una continua
reflexion de su ser y quehacer enterdliendo la extension y profundidadd del cambio de época gue vivimos y el
impacto del avance de la ciencias, de la comvergencia de las tecnologias v de diversidad y multiculturalidad que
enfrentamos producto de la aceleracidn de la globalizacién,

En el 2005 el talepto de un grupo de personas que integran |a Red Directiva puso en gjecucion esta
planeacion, producto del esfuerzo de la comunidad en su conjunto, ¥ he tenido el privilegio de liderar esta
comunicdad al lado de todos ellos, Nunca dejara de sorprenderme el compramiso personal de los miembros de
esta comunidad; profesores, estudiantes, directivos académicos v administrativos, coordinadores acadeémil-
cos, personal administrativo v de senvicio; todos guiados estratégicamente v con un rumbo claro, la Vision
2015, gestada por toda la comunidad, analizada vy retroalimentada formalmente en el 2009 y medida exhausti
vamente an el 2010-2011.

La Vision 2015 expresa que

Estamos comprometidos a dar una respuesta oportuna y en profundidad a las
necesidades del entorno en congruencia con nuestros valores.

Cumpliendo con la legislaciin universitaria que nos rige, presento este ml octavo ¥ Uitimo Informe del estado
de esta institucion de educacion superior Universitana v las actividades ¥ resultados oblenidos en el perodo
20122013 reconoclendo que estos logros alcanzados son gracias al compromiso e impetu personal de todos
y cada uno de los miembros de esta Comunidad Universitaria UPAEP. Son todos elios los que los han hecho
una realidad.

Dr. José Alfredo Miranda Lopez ~ q
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ESTRATEGIA 1

“Cultura interna de confianza, didlcgo, colaboracion
y solidaridad.”

ESTRATEGIA 2

“ Innovaclén substancial en los procesos de ensefianza.
aprendizaje,evaluacion e investigacion para la formacion
integral y la excelencla académica.”

ESTRATEGIA 3

“Vinculacién y allanzas con la sociedad local y la global.™

ESTRATEGIA 4

“Aportacion social y cultural a la comunidad global.”

ESTRATEGIA ©

" Consolldacién y crecimiento Institucional.”

VERSION ELECTRONICA DE ESTE DOCUMENTO, TEXTO COMPLETO Y VIDEO
www.upaep.mx/informe2013




ESTRATEGIA 1

Cultura interna de confianza, dialogo,
colaboracion y solidaridad.







La primera de las estralegias nos
dirige a la consolidacion de una cul-
tura interna de conhanza, didlogo,
colaboracion y solidaridad:

COlegIO Se ha Nevado con éxite durante los altimos cineo

- = anos un renovado conceplo de organizacion y ges-
Academlco lion direcliva, basado en una mayor vineulacion
interna ¥y colaboracion Lransversal, con mayor
presencia v puesta en praclica de la loma de deci-
siones colegiada v la vision sistémica. Se erearon
cuatro cuerpos colegiados integrados (unda-
menlalmente por los miembros de la red direcliva
de nuestra institucion, con la asisténcia y participa-
cion de los responsables v actores diversos de los
diferentes lemas e incluso con la opinidn v asesoria
de personalidades externas.

4 CUERPOS
COLEGIADOS

Estos 4 Cuerpos Colegiados son: el Colegio Aca-
démico, la Academia de Formacidon, la
Unidad de Relaciones con la Sociedad y el
Equipo de Gestiom v Procesos. Con la valiosa
experiencia de su trabajo inieial, este ano se rees-
Lruclurd su eompaosicion, se afinaron las melas ¢
indicadores, v s aclualizd su conlribucion al cum-
plimiento del Plan Institucional de Desarrollo. Los
frulos de su trabajo han sido maltiples en provec-
tos, programas, procesos v evenlos revisados, me-
jorados e implementados,

Se iniciaron las funciones del Instituto de For-
macion UPAEP que, en su primer ciclo de trabajo
v en consonancia con la celebracion de nuestro 40
aniversario, ha dirigido sus esluerzos a la imple-

. . menlacion de los espacios de reflexion v forlaleci-
E—a o mienlo de los valores instilucionales mediante el
‘ denominado Curso Sello v de las Jornadas UPAEP,
para lo cual se han tenido 612 horas de trabajo gru-
pales en sesiones presenciales, 51 grupos v en las

U nidad de que han participado 1052 profesores v miembros
& del personal.
Relaciones

Se ha eontinuade con ¢l Programa Anual de
Formacion del Talento (PAFT) que olreeid




opeiones de erecimiento en dreas tales eomo ol
desarrollo de competencias edueativas, de compe-
tencias teenologicas, de gestion y profesionales, asi
comao en los programas de formacion integral, de
idiomas, de mentorias y de coaching, entre otros.

Con el proposito de apoyar la continuidad v ereci-
miento instilucional se ha desarrollado el Sistema
de Planeacion v Desarrollo del Talento (SI-
PLADET), programa gue identifica por un lado los
cargos v responsabilidades directivas v por el olro
las posibles parrillas de reemplazo, con las perso-
nas que revelen el polencial para ocuparlas,

Nuestra institueion, a través del Fondo Coneur-
sable de Desarrollo, ha sostenido su apoyo para
que los profesores consoliden su crecimiento aca-
démico con estudios de posgrado, destacando que
se ha incentivado la oblencidn de grado académico
de doctorado en las instituciones v paises mas ido-
neos o cada especialidad.

Un importante apoyo adicional que se olvece al per-
sonal es el programa Proeduea a lin de que nues-
tros colaboradores, sus conyuges e hijos tengan la
posibilidad de realizar sus estudios en el sistema
UPAEP en cunlquiera de sus niveles v modalidades.

FNDOCONCURSARLE . DROEDUCA
becd apoyo

+ de
270 personas

PROEDUCA




Reconocimientos
al desarrollo del

talento

315

Reconocimientos |
a la colaboracion

TEvaluacion 3607

ANIVERSARIO
1973 - 2013

personas participaron
en diversos programeas
de prevencion y atenclin |

« camipafias

e conferencias
» {alleres

» check up

= consultas

Muestra universidad es escencialmente humanista
Mos autodefinmmos como una comunidad en la Verdad,
compartida y buscada en ennguesimiento mutuo... Sos-
fenemos como principlo v crteno basico el respeto a la
ibertad, fuente de la dignidad humana.. responsables
de nuestra funcion debemos crear y marilener un clima
espiritual de colaboracidn, orden y respeto

En el sistema de evaluacion del desempe-
fio, el 100% del personal realiza, durante
cada semestre, su auloevaluacion y recibe
retroalimentacion por parte de la persona
responsable de cada departamento o area.

Para ¢l caso de los niveles de mavor responsabilidad se ha conti-
nuado con la evaluacion de 360" gue se aplica a 342 colaborado-
res v de la cual se reporto un ineremoento de 17.8% en o media de
L ealificacion con relacion al periodo anlerior.

Por su participacion en los procesos de formacion v desarrollo,
nueslra instilucion entrega o prolesores, personal administra-
Livo v de servicies, el Reconocimiento al Desarrollo del Talen-
Lo, en ¢l cido anlerior a 315 personas. También se entrega ol
Reconocimiento a la Colaboracion, por ¢l valor de su trabajo en
los anos de servicio, este reconocimiento fue recibido por 164
personas,

En el 40 Aniversario se hivo un reconoeimiento especial a
52 maestros que acompanaron a los alumnos en la lundacion
de la TTPAEP,

La salud del personal es olro aspecto importante de la atencion
instilucional. Se realizan permanentemente diversos programaos
de prevenciin y alencitn, lales como eampaios, conferencias,
Lalleres, check up, consultas, ele. En el periodo pasado participa-
ron 370 personas en 15 eventos de esle Lipn
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Una adecuada comunicacion es vital
para el buen funcionamiento de nuestra
comunidad universitaria.

Se cuenta con importantes medios de comunicacion interna:
Ia nota del dia, la revista mensual “Enlace”, el correo
del dia, los tableros informatives, el cireunito interno de
pantallas informativas dentro del campus, la noticias
en la web y el perigdico semanal “El Universitario™, cla-
borado integramente por alummos v que ademas de su version
impresa tiene version digital.

Acorde con las circunstaneias actuales se ha puesto espeeial
cuidado al mejoramiento v atencidn permanente de los diver-
so0s espacios institucionales en las redes sociales mediante los
que los alummos v los egresados son ampliamente informados v
atendidos.

Como complemento a los canales de comunicacion, los didlogos
abiertos cara a cara también se han favorecido con los denomi-
nados “Jueves con el Rector™, v con los periodicos sesiones

de didlogo establecidas para profesores, alumnoes y personal ad-
ministrative v de servicios, Se Hevaron a cabo 10 sesiones.



Comparativo de
Onzanizaciones Nacionales
— Mixicp —

Fl elima organizacional es un aspecto que mere-
ce especial alencidon. Para su evaluacion objeliva,

nueslra instilucion recurre a especialislas exlernos.
. - Por cineo anos conseculivos hemos parlicipado en
129 IUHHF nacional en la categoria de Orga- la eneuesta nacional de “Top Companies, los luga-
nizaciones entre 501 y 3000 empleados res donde Lodos quieren trabajar”, organizada por
en 2013 la Revista Expansion y audilada por Pricewater-
ek houseCoopers. De un lotal de 537 empresas que
entraron en este proceso de evaluacion, solo 149
fueron admilidas en el Ranking de Stper Empresas
2014, ¥ la UPAEP obluvo el 122 lugar, en la cale-
garia de empresas enlre 501 ¥ 3000 empleados,
logrando un puntaje de go% en comunicacion y
) de 87% en dlima. Los resultados historicos de esta
eviluacion muestran la consistencia de los esfuer-
w N zos inslilucionales en estos imporlantes aspectos a

| L o B || lo largo de 5 anos,

15

144 ; )| ! ] 5 =5 '.I ;; B o Un relevante proyecto de nuestra uniy ersidad lo ha

E ¥ | st “‘//' representuado la implementacion del Proyecto de
v d ey e | i Reciprocidad Ish - 4 que, respondiendo a los sig-

_ | - H nos de los ticmpos, trala de superar visiones con-
il lictivas en las relaciones mujer - vardn, donde uno

_ de los sexos es diseriminado por el otro v apunta

a afirmar la comin dignidad, acogiendo las dife-

rencias. Esta propuesta reinvindica ln defensa de la

dignidad de la mujer pero no en un andlisis unila-

Leral sino en una vision de unidn y reciprocidad. De

ello se han desarrollado va las sipuientes acelones:

- Visita de profesores de lalia, Perd v Argentina,

Cu Itu ra 0 rga n izac i 0 na I gue han impartido diversos cursos sobre este lema,

20048 2011 203

Comparaivo de
Organizaciones Nacionales
— Méico —
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- Se inicid, con apoyo de la Fidel Gétz Foundation
{Suiza), ¢l curso ® Emprende v ereee” a favor de mu-
jeres de zonas rurales de Pucbla.

- Se han impartido conferencias sobre el prohlema
de la trata de personas, en asambleas locales v en
congresos internacionales,

- Desarrollo de un proyvecto de investigacion.

- Se publico ¢l libro “éParcja disparcja? Hombre v
Mujer, diguales o diferentes?.

0
89%

AR 91%
MR 90%

00

£ 4
()]

2008 2009 2010 2011 2012 2013 Comparativ de
Organizaciones Nacionales

Apoyo Financiero

Se otorgaron becas por

$98 MDP.

3847

estudiantes

Se gestionaron créditos
educativos a 65 estudiantes

por $2 MIDP

Alumnos beneficiados
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Y Aumento de Profesores con Doctorado :
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Licenciatura h aestria | PGl

Composicion Planta Magisterial
Tiempo Completo



T ———r

19580

Profesores de hora clase

395 ©

Profesores de tiempo
completo

162 2~

Funcionarios que imparten
clase

132 .

Profesores investigadores

g

Profesores extranjeros de
32 nacionalidades distintas.

La educacion es la tarea iundamental del hombre, es
mieta de la excelencia acadeamics
alumnos. Para ello nos ate

tes progresos de la cliencia Y i pedagogia

El Colegio Académico, es el organismo institucional que tra-
baja de manera colegiada los asuntos relativos a la vida acadé-
mica de la Universidad; s un espacio de dialogo y reflexion que
propicia una vineulacion cereana  con las distintas areas aca-
démicas, I's el drgano eomsultor a nivel académico que tiene la
responsahilidad de analizar y evaluar las propuestas edueativas
propias de la vida académica. El objetivo del Colegio es asesorar,
proponer v promover lineamientos de gestion académica insti-
tucional que apoven y propicien la vision integral del earricolum
para fortalecer la ealidad educativa universitaria.

1 requisito de su realizacion
cuidando que esta se armonice con una equilibrada farmacion integr

nemos an nuesiras actvidades de ensefanza aprandizaje

4
3.6

Likert

Promedio de
licenciatura

Mos proponemos lograr la

| da los

Y Envaluacion a los constan-

Evaluacion docente

A partir del periodo Primavera 2012 se implementa en el Ba-
chillerato v la Licencialura, ¢l Sistema Integral de Evaluseion v
Desarrollo Docente (SIEDD), con la nalidad de establecer un
mecanismo para valorar el logro de las compelencias docenles
del Profesor UPALP y brindarle retroalimentacion  para levar
a cabo acelones lendienles a corregir, desarrollar o polenciar
dichas competencias mediante un Plan de Formacion Integral
(PPI). La integracion de Posgrados al SIEDD esta en proceso,
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En ¢l Modelo edueativo UPAEP ¢l estudianle es corresponsa-
ble de su propio aprendizaje, inleractia con olros estudianies, con
el docente, con los recursos de informacion v con la leenologia.

Seinvolucra en lareas reales que se llevan a cabo en los diferentes
contextos, ulilizando herramientas que le sean de utilidad, v es
evaluado de aeverdo con su desempeno en Lérminos reflexivos,

El 5% de la matvicula de Licenciatur cursa en Programas Acre-
ditados por Organismos perlenccientes o COPAES v CIEES.

® |a Facultad de Medicina recibe por cuarla ocasion la
reacreditacion por parte del COMAEM para el periodo
z012-2017, siendo hoy la tniea facullad acreditada en el
eslado de Puebla. Desde los origenes de la Universidad,
esla [acullad se ha distinguido como un eenlro genera-
dor de destacados médicos, investigndores v directores
de importantles unidades hospitalarias del pais. Parli-
cipa también en los organismos nacionales del ramo v
en la Academia Nacional de Medicina. Es pionera en los
procesos de acreditacion de ealidad desde hace 18 anos.

e Ingenieria en Computacion vy Sistemas, obliene
reacredilacion para el periodo 2012-2017. La UPAEDP es 1o
primerys universidad en Puebla en convertirse en Centro
Evaluador de Ingenieria de Software, respaldadas
por NYCE (Normalizacion y Certificacion Electronica).

e La Facultad de Comunicacion recibe reacreditacion
por CONAC para el periodo 2012-2017.

® Ingenieria de Software e Ingenicria Electromica y
Teenologias de la Informacion obticnen la evaluacion
por parde de CIEES Nivel 1 por el periodo 2012-2017,

i | I llll\

2006
2005

AEEWN

Resultados en CENEVAL

SV avmn e lewn di e

13 de nuestros Egresados fueron premiados con ¢l Premio CE-
NEVAL al Desempeno de Execlencia- EGEL correspon-
diente al periodo Agosto - Diciembre 2012, por aleanzar ¢l Nivel
de desempeno sobresaliente en lodas v eada una de las dreas que
conforman ¢l Examen General de Fgreso de Licenciatura (EGEL).
Las earreras con Egresados premiodos son:

Comercio Internacional (4)
Comunicacion (2)

Psicologia (2)

Contaduria v Alla Dircecion (1)
Mereadoteenia (1)

Medicina (1)

Odontologia (1)

v Nutricidn (1)

Destacamos que el 2.42% de nuestros egresados que presentaran

el EGEL fueron reconocidos, mientras que a nivel nacional este
indice es del 1.1%,

2007

El porcentaje de la matricula de licenciatura que cursa programas




Reconocimiento a la
Excelencia Académica 2012

Por sexto anio consecutive la SEP Federal hizo entrega a la UPAEP
del Reconocimiento a la Calidad de las Instituciones de Eduea-
citn Superior, por considerarse como una institueion ejemplar
en los esfuerzos de evaluaciion externa y de acreditacion. UIPAEP
es la tinica institucion particular de educacion superior que lo ha
recibido cada ano desde 2007,

Entre los afos 2005 v 20174 la universidad recibio:

Entrega del Reconocimiento 2012 por el Secrelario de Educa-

L O e T TE IO e TGl PO ) oA o e (O RO Sl iy Piiblica Federal, Dr. José Angel Cordova Villalobos.
tatal o la Excelencia Académica, obleniendo of Re-
gistro de Simplificacion Administrativa PSA1S, en 2006,

a Ll Premio SEP-ANULES al Desarrolle v Fortaleci-
miento Institucional, en diciembre de 2008,
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acreditados de buena calidad es 5 /0




PROGRAMAS DE
CALIDAD ACREDITADOS

R FTFET FFFy rJ/

Administracion de Empresas
Administracion de Instituciones

Administracion Financiera y Bursatil 20112016

Arquitectura 2003-2008/2008-2013
Ciencias Politicas 2010-2015

Comercio Intemacional 2006-2011/2011-2016
Comunicacion 20072012/2012-2017
Contaduria y Alta Direccidn 2008-2013

Derecho 2007-2012

Diserio y Produccion Publicitaria 2007-2012

Diseno Grafico 2005-2010/2011-2016
Economia 2011-2016

Enfermeria 2011-2016

Filosofia 20122017
Gastronomia 2009-2014

Ing. en Manufactura y Autopartes 2007-2012/2012-2017
Ingenieria Ambiental 2008-2013

Ingenieria Bidnica 20122017

Ingenieria Civil 20082013

Ingenieria de Software 20122017

Ingenieria Electronica 2008-2013

Ingenieria en Agronomia 20082013

Ing.en Computacidn y Sistermas 2006-2011/2012:2017
Ingenieria Industrial 2005-2010/2010-2015
Ingenieria Mecatronica 2006-2011/2011-2016
Ingenieria Quimica 2010-2015

Tecnologias de Infarmacion 2012-2017

Medicina 20022007 /2007 2012/20122017
Mercadotecnia 2006-2011/2011-2016
Odontologia 20082013

Periodismo 20102015

Pedagogia 2010-2015

Psicologia 2005-2010/2010-2015
Relaciones Intemacionales 20102015

LICENCIATURA

Periodo

2003-2008/2008-2013
2005-2010,2010-2015

Mas de 110 Profesores UPAEP son evaluadores pertenecientes a instancias tales como CO-
PAES, CIEES, FIMPES, CENEVAL, CONACyT, CONOCER, COPEEMS v CERTIDEMS que
llevan a cabo procesos de acreditacion, fortaleciendo la calidad educativa nacional.

° * Acreditacion a la Calidad Institucional
L CIE-ES . Manlenemos la vigeneia de la acredilacion institucional olorga-
I da por la Federacion de Instituciones Mexicanas Parliculares de
m C 0 pa es [ ® @ Edueacion Superior, FIMPES, con el dictlamen mas allo que s ¢l
B s Comiods Interirftcionsles pars ks de “lisa y Dana”, UPAEP es miembro fundador de esta lederacion

Evaluacion de la Educacion Superio. AC  y ha participado muy activamente en ella, durante los dllimos
ocho anos, colaborande pora el logro de su mision v objelivos
desde el Conscjo Nacional v participundo en diversas comisiones,
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POSGRADOS

PROGRAMAS ACREDITADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT)

Planeacidn Estratégica y Direccidn de Tecnologia
Logistica y Direccitin de la Cadena de Suministro

Maestrias

Sistemas Integrados de Manufactura y Estrategias de Calidad
Direccién y Mercadotecnia

Logistica y Direccion de la Cadena de Suministro

Planeacion Estratégica y Direccion de Tecnologia

Fatologia Clinica

34 7

Programas Acreditados Programas Acreditados
de Licenciatura de Posgrados

por organismos reconocidos del Pertenecientes al Programa
Consejo para la Acreditacion de la Nacional de Posgrados de
Educacion Superior (COPAES) y de Calidad (PNCP) del CONACYT
los Comités Intennstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES)

Posgrados en el PNPC

El Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PRPC), reconoes
7 de nuestros progromas de Posgrado.

ANUIES

FIMPES ==y
La Universidad es miembro de la Asociacion Nacional de Univer- oy
sidades e Instiluciones de Educacion Superior, ANUTES, desde ...,. ®
1993, En el periodo 2005-2011 la UPAEP fue miembro del Con- ::::‘*: &
sejo Nacional, coordinando ademas las actividades de los Recto- a2 .';o".“"..
res del Consejo de Universidades Particulares e Instituciones Afi- .:'...

nes, CUPRIA (2008-2010). UUPAEP ha participado activamente
en la Relorma del Sistema Nacional de Bachilleralos v eolabora CONA C y I
en diversas redes de esla Asociacion, enlre los gue destaca la Red T ; .
Nacional de Innovacion en Educacidn Superior de la ANUIES i o ol A
(RTESA).

wl ffea e wileninga



Bachillerato Internacional
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Bachilleratos UPAEP gque euentan con screditacion como Inter-
national Baccalaureate (18) son:
Santiago, Angelopolis v Cholula

Los Bachilleralos UPAEP Tehuacin ¥ Huamantln firmaron un
Convenio de colaboracion con ¢l Bachillerato Inlernacional para
ofrecer a parlir de agosto de 2013 ¢ Certilicado de estudios con
orientacion profesional del Bachillerato Inlernacional (COPIB)
como parte de un Programa Pilolo o nivel mundial supervisado v
asesorado desde el Centro Glabal en La Haya,

Ln primavera 2013 egreso la primera generacion del Programa
del Diploma del Bachillerato Internacional,

42 estudiantes del Bachillerato UPAER Santiago v 14 estudiantes
del Bachillerato UPAEP Angeldpolis, presentaron los exdmenes
externos del BL

Ly

o N

Consejo Académico de Comercio Internacional

Calidad y Pertinencia

15 27

FOETaImEd bBeencialurn I'il.'.-'-T'ﬂ'.'I-':I'r:.

en todas las modalidades

| 'n aspecto académico de vital importaneia es la evaluneian per-
manenle para lo actualizacion de los planes v progromas de estu-
dio v su pertinencia.

Actualizamos v propusimos 69 Proyectos Curriculares inclu-
viendo un Téenico Superior Uiniversitario.

Consejos Académicos

36 Conscjos académicos externos existen en la Institucion, forta-
leciendo las redes de colaboracion v devineulacion eonel entorno
social y produclive, asi como las praclicas v estanecins prolesio-
nales en México v en el extranjero, aprovechando o experiencia
de destacados académicos v profesionistas expertos en diversas
disciplinas, impactando en los disenios y redisenos currieulares y
en la practica docente v de investigacion.

Cuerpos Académicos

Se registraron 5§ Cuerpos Academicos gue [ortalecen las Lineas de
Investigacion, para fa generacion e innovacion del conoeimienta
en UPAEP.

¢ Licenciatura
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6
34
14
67
54
102

289 Total

o B8 5 B B8

i,LI Son 132 profesc nve - de los cuales !L
?sttﬁf.ﬁgcﬂg.ﬁ%ﬁfﬁsﬂéagﬂ!} 13%

Promovemos el derecho a la libre investigacion cientifica, al que no reconocemos otros
limites que el respeto a la verdad en todas sus manifestaciones, a las leyes de la moral y la
justicia. Fomentamos desde la investigacion, la mejora continua de la calidad de nuestros
programas educativos y la consideramos como la actividad superior de la vida universita-
ria, a la que dedicamos nuestros mejores recursos humanos y econdmicos.

La Universidad sigue impulsando ¢l desarrollo de la ciencia v
la teenologia v el interds de los nines v jovenes en la investiga-
eiom mediante ol Mowvernent International pour le Loisie Scien-
Liftque ef Technigue (MILSET) v la Red Nacional de Actividades
Juveniles en Ciencia v Teenologia,

*RAI: Foviss Mbitmds btamacionsl
*RAN: Revita Abtiracds Naconal
*IMCI: Mamerias de Congresn inemacinales

La UPAEP, en la persona del Miro. Roberto Hidalgo Rojas, man- *MGN. Mermorias de Congress Nackoriales

ticne la Presidencia Mundial de Milsel desde 2007,




8 12 Movilidad total
estudiantes

estudiantes de licenciatura
%3 en intercambios

estudiantes de posgrado
en intercambios

5 1 estudiantes de preparatoria
en Faculty Lead

6 estudiantes cursaron
81 dlgtin idioma en e| Depto
te Estudios de Lengua y Cutturg

ovilidad total
profesores

recibimos en UPAEP

e —_—
7 6 profesores investigadores
UPAEP en el extranjero

9 § profesores investigadores

4 estudiantes UPAEP en el
extranjero por investigacion

estudiantes reclbimos
8 por investigacion
=

Internacionalizacion
y Multiculturalidad

Movilidad estudiantil

Licenciatura:

137 inlercambios al extranjero, 185 inlereambios del ex-
tranjero, 45 estudiantes gue van a proyectos de investi-
gacion al extranjero, 28 estudiantes que vienen a proyee-
tos de investigacion del extranjero, 36 internados, 101
practicas profesionales v 101 en Faculty Led,
Posgrados:

6 alumnos en resideneias, 15 estaneias, 57 dual degree v
50 cn faculty led .

Preparatorins:

51 alumnos en faculty led.

Ciencias de la salud

Hay 42 estudiantes de Ciencias de la Salud on ol
extramjero (Alemania, Estados Unidos v Fspafia) de los
enales 34 estin haciendo internado, 6 posgrados v 2 pro-
yeetos de investigacion y servicio social relacionado con
comunidades con presencia de migrantes mexieanos v
latinos,

Difusion cientifica Internacional

La difusion de la investigacion lambién se realiza a Lra-
vés de la movilidad regional, nacional e internacional,
=6 profesores investigndores realizaron vigjes al
extranjero por diversos molivos relacionados con la in-
vesligacion v 28 investigadores extranjeros nos visitaron
cn LIPALEP.

La movilidad de estudiantes por razones ligadas a pro-
yeetos de investigacion sumd 45 estudiantes al ex-
tranjero, recibiendo 28 estudiantes en la UPALP,

Practicas profesionales

Este ciclo se logrd insertar en prdeticas profesiona-
les significativas en el extranjero a un total de 101 es-
tndiantes.

)
20 Doble Thuladon con

licenciaturas City Unersity of Seattie

Dusl Degreecon:
Oklahome State Unbversity
University of Tennessee

at Chattanooga

Purdue Uinkversity

Institute Européen du
Management Intemiational
Eiropean Center of intemational
Hioted Mianagoment

. 19 estudiantes da lcenciatura

B estudiantes de posgrado
actualmente en Dual
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Se fomento la intemacionalizacion en 430 universidades

Profesores humanistas Internacionales

Para fortalecer la formacion humanista, con el
apoyo de la Junta de Gobierno, recibimos a 17
profesores de diversas Universidades quienes
compartieron en foros, conferencias, estancias,
talleres v cursos con Profesores y Estudiantes
UPAEP.,

Mpﬁlid_atl
en Licenciatura

=

2009 2010 2011 2012 2013

La UPAEP organizd por segunda ocasion un Evento Cultaral
Mexicana, durante la NAFSA 2o13 Annual Conference
& Expo, con sede en 51 Louis, Missour, posicionando inter-
nacionalmente a nuestra institucion,

La Faeultad de Odontologia realizd la Segunda Jomada
Odontolégica en conjunto con estudiantes de posgrado del
College of Dentistry de la New York University (NY1L1) en don-
de estudiantes de ambas institueiones atendieron a mas de
4060 personas, en su mayoria ninos, de la comunidad de la
Preciosita, en el municipio de Mahuapan, Puebla.

Faculty Led

Faculty Led es un programa en ¢l que gropos de estudiantes,
acompaiados par un profesor, realizan un programa de for-
maeion en algin aspecto en partienlar de su diseiplina profe-
sional en universidades, centros de investigacion o empresas
extranjeras,

liste afo 12 grupos con 92 estudiantes de licenciatura
v 11 profesores de licenciatura viajaron a 5 distintos
paises. Ademids en conjunto con NYLU v el Departamento de
Estado de USA se realizd un programa de liderazgo con g estu-
diantes en New York University.

Los hachilleratos realizaron Faculty Led a China v los Estados
Unidos, incluyendo un programa de liderazgo, participando 51
estudiantes v § profesores. Del ecampus Tehuaein participa-
ron 10 estudiantes y 3 profesores.



Programa de Proyeccion Profesional

Adin de promover ¢l auloconocimiento de nuestros estudiantes, la ge-
neracion de su plan de vida v carrera v favorecer el desarrollo de sus
compelencias apoyando su futura insercion en el mundo laboral, ln
ITPAED olrece el programa de Proyeccion Profesional conocido en
nuestra comunidad como P3,

Cantidad  Asistenies

Talleres 44 855 *Con 4761 vacantes
Smuladores 11 141 ofertadasy 105
Conferencias 14 292 emiresas asstentes

*Feria de Oportunidad | 4 2841

estudiantes realizaron la prueba
del talento “My Role"

1426

estudiantes liberaron sus
practicas profesionales

1035

soficitudes de empleo fueron
publicadas en el ciclo pasado
Sistema “Contrata”
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Programa Institucional de Tutor

140%
120%
100%
80%
60%
40%

Mobile Leaming

Version 9.1

BLACKBOARD

46200 9450

usuanos tuvieron acceso a EATI
(Eduaciin Asistida por Tecnoiogs de & inmacdn)

& &

-
Bl

grupos

%

=

3362

estudiantes

238

futores docemes

Atencion personalizada

A Lraves del Programa Institucional de Tutorias, se alendio o 3362
estudiantes de distintas disciplinas en su acompanamiento académico con
el apovo de 238 Profesores — tutores.




2° lugar
Campeonatn Nacional CONADBEP
2° lugar
(impiada Naciona| Juven
3° lugar
(impiada Nacional 1a Fues
Varoni

Campeonato Nacional CONADEIP

3° lugar
Diimpiada Nacional
Femenil

/ //ﬁry 8482 ety sy
/ A
158 atietas
14 equipos selectivos




Circuito Nacional de Tenis
Universitario CONADEIP

En el deporte intromures s¢ Bevaron o cabo un tolal de- 17 tor-
nieos e ¢ disdiplinus diversas con 4540 patbicipantos, sisi misimo
se pedbizron talleres v corsos en diseiplings de Nataeion, Mul-
Hentrenamicoto, Tenis, Tae Kwon Do, Balopeests, Yoleibol v
Ciimmnasio de pesas con . 4784  parcticipanles,

Desde el 2005 hasta el 2013, nuestros cyuipos represenlas
livos Aguilas UPAEP han participado en - disvisos iimpeonatos
nocioniles obleniendo posiciones de honor en:

1° lugar
Campeonato Nacional CONADEP
Varonil

3° lugar
Campeonato Nacional CONADEP
Femenil

Fiilbol rapido varonil- 3 caonpeimilos
Fulbal rapide femenil- 2 simpeonalos
Futbol soveer femenil- 1 campeonilo
Futbol socecr varonil - 1 cimpeonilo
Tae Kwon Do varonil- 5 camipeonalos
Tie Kwon Do femenil- 5 coanpeonalos
Basquetbhol varonil <11 campeonatos
Basquethol femenil — 5 campeonalos
Natavion feoenil- O Gompeonilos
Tenis varonil- § campeonalo
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La Salud de la comunidad universitaria es

fundamental para un adecuado desarrollo 91] ”{-56

integral.

Ll Sistema de Salud Universitaria olrecio una amplia
gama de servicios v acciones.

La UPAEP liene representacion en el Comilé estalal en
conlra de las adiceiones (CECA), en el Comité Munieipal §
en Conlra de las Adicciones (COMCA) v en la Bed Univer-
sitaria Eslatal conlra las adicciones.,

Enuimaﬂ)iﬂumhnlummhmir
Seguridad, brindando los sigulentes senviclos

159 consultas con especialistas
97 andlisis y estudios Papanicolaou
1030 personas en orientacion psicoldgica
1259 personas en 12 conferencias de salud
1078 participantes en talleres de nutricion
169 examenes de agudeza visual
1204 andlisis clinicos
75 donadores de sangre
1314 inmunizaciones

Servicios brindados por el drea
de Urgencia y la Clinica Médica
Universitaria

¢ 1027 antidoping

{ 60 doppler

{ 50 mastografias
/300 exdmenes médicos
/

{

64 brigadas

221 2 examenes médicos
automatizados

156 donaciones altruistas
2512 inmunizaciones

e
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Grupos Estudiantiles

Los grupos estudinntiles en UPAEP, dinamizan, co-
laboran y forman a sus integrantes para el trabajo en
equipo, la solidaridad v el compromiso,

En el Culturarium UPAEP

se lievaron a cabo

351
Desarrollo Espiritual 107

Se realizaron de manera permanente 14 actividades m“

tales como la celebracion de la Eucaristia, rezo diario de | eres m
Laudes, conlesiones, asesoramiento espirilual, noche :

de adoracion, Evearistin juvenil semanal, kalechein,
ministerio de canlo y masiea, lalleres de oracion y vida,

Campafia de oraeion ante ol Santisimo con la participa- 1
L.‘.“..“ lILr 24,5{12 lu-rwl.as- mo

)
2880
70
10
2

Se realizd la XXTI1 Procesion de Viernes Santo con
una asistencia de mis 150,000 personas,

En ayuda humanitaria se realizaron diversas aclivi-
dades, con 600 voluntarios..

Se realizo la preparacion del evenlo nacional de jove-
nes para la mision AMIESIC v la Jornada Mundial de
la Juventud.



ESTRATEGIA 3

Vinculacion y alianzas con la sociedad
local y la global.
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Comvenio entre TRFARD v Ponkilicia

Total 24 proyectos

proyectos

onvenio entre UTPAEDR v chusetts Institute of Technology (MIT)

Universita della Sanla o

En este mundo globalizado, las actividades
de vinculacion con instituciones, empre-
sas, sociedad v goblerno cobran cada dia
mas importancia de acuerdo con nuestro
modelo tetrahélice,

Mediante programas de consulloria, convenios v
diversos evenlos, se ha lorlalecido el desarrollo
¥ la presencia de UPAEP, estableciendo lineas

/ estralégicas de eolaboracion a nivel local, regional,
nacional e inlernacional en los sectores econdmi-
eo, empresarial, cientifico-académico, politico v
ariistico-cultlural. Como parte del proceso de inter-
nacionalizacion, la UPAEP continda fortaleciendo
v estrechando laeos mediante convenios bilate-
rales y de intereambio tanto nacional como
internacional.

Convenios Institucionales

Con la finalidad de estrechar alianzas estratégicas
en provectos y trabajos multidisciplinarios se fir-
maron convenios con universidades de primer ni-
vel alrededor del mundo, ejemplo de ello es ¢l con-
venio de movilidad que se firmo entre la Silver
School of Social Work de la Universidad de
Nuceva York (NYU) y UPAEP v ¢l convenio de
participacion en el Cluster Lean Advancement
Initiative México entre UPAEP y Massachu-
setts Institute of Technology (MIT).

Ademis, se firmaron 4 convenios importantes con
Universidades Extranjeras:

* Pontificia Universita della Santa Croee
{Rama, ltalia)

* Keimyung University ((orea)

* Hankuk University (Coreal

* Beijing Foreign Studies University
{China)

Desde 2012, por medio de TPAEP On line, se ofre-
cen estudios de Nivel Liceneintura v de Educacion
Continua en eooperacidn con el Cenlro Comunila-
rio San Jusn Diego de la Arquidideesis de Denver,
a la comunidad Hispana Migrante para brin-
dar oportunidades de educacion a hispanos que vi-
ven en los Estados Unidos,
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Manufacturas

UNINCUBE

Desamlladors de Empresas

Unincube esta desarrollando

* dam @

Agronegocios Tecnologins de :
onnsoitn. Mtopartes

32 |

Logros

4 7 empresas graduadas de-
intermedia y alta tecnologia

| 5 procesos de Incubacién
<} procesos de pre-Incubacién

jj

Alte tecnologia

Las smpiesas Incubadan han genctadi

' 5 emplecs permanentes
17 empleos eventuales
S} emprendedores anuales
2 3594 horas de consultoria

* Ervsarnbde de catalimdonss pars los nusvos

pvockelns de VWM,

* Ensamble de un suto deportivo desarrollsdo en

Meaxico por fn empresa ETXE Diseno, presermndo
armvel narncidral an ingatera & 10 de o 2013,

24

Unincube

I'na de las dreas estratégieas para promover el espiritu empren-
dedor es la desarrolladora de empresas UNINCUBE, dedicada
o identificar empresas escalables, que con el apoyo de asesoria
estralégicn puedan lograr un erecimiento equilibrado que repre-
sente un desarrollo sostenible v superior comparado con las
empresas de su sector; mediante:

= Estudios de Factibilidad

* Planes de Negocio

= Consulloria en Alla Direceidn
= Couching de Negocios

« Acompafamicnto Empresarial

CESAT

El Centro de Servicios de Alta Teenologia (CESAT) cola-
bara con empresas para implementar provectos de inmovacion v
de desarrollo de teenologia dirigidos al impulso de nuevos pro-
duclos, procesos o servicios como:

* Metrologia: Olorgando servicios de caraclerizacion
de materiales y mediciones para 123 industrias

« Innovacion teenologiea bajo contrato: CESAT
ha desarrollado 24 proyeetos (11 en el 2012 y 13
en el 201) inanciados parcialmente por el fondo de
Innovaeion CONACYT, con las empresas CEDINSA-
MEX, AKSyS, PADSA, DOW-QUIMICA MEXICANA,
Graham, RC Automolriz, Termolnnova, enlre olras
mas.
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Centro de Robdética en Soldadura

La Universidad en conjunto con empresas
lideres en el sector de la industria automo-
triz, trabajaron para la realizacion del Cen-
tro de Robética en Soldadura.

Fue inaugurado com la presencin de distintas emipresas: Vollkswagen
de Méxicn, el grupo BAUER, Yasakawa Motoman, INDIUTTEC,
FESTO v la empress alemana SKS Welding Svstems. Esta ecl-
da de manufactura robotizada tiene un enorme potencial para
realizar proyectos con el sector industrial v resolver problemas
coneretos de la industria, ya que sus capacidades incluyen dife-
rentes tipos de metales v procesos de soldadura, ya que es un
laboratorio de alta teenologia, que consiste de una eelda de
soldadura conformada por dos hrazos robot Motoman,
un par de fuentes de soldar SKS, un dispositivo de saje-
cion rotatorio para soldadura fabricado por INDUTEC
y sistemas neuméaticos FESTO.

liste equipo, de caracteristicas industriales, podra brindar capa-
citacion en programacion basiea y avanzada de robots, soldadurn
robdtica con micro-alambre para distintos procesos, materiales
y mezelas de gas, mancjo de fuentes de soldar, automatizacion
industrial v discfio de dispositives de sujecion utilizandn herra-
mientas CAD — CAM — CAE. Ademis de los servicios de solda-
dura en protolipos, generacion de programas de robol para dis-
positivos (ijos o rolatorios v prueba de disposilivos de sujecion
para las ingenierias en Manufactura de Autopartes, Diseio Au-
tomaoltriz, Mecatiinica, Electranica e Industrial, asi como podra
ofrecer servicios a la industria poblana v de la region,

CERTIDEMS

in el contexto de la Reforma Tntegral de la Educacion Media Su-
perior v aunado al Programa del PROFORDEMS, participamos
institucionalmente en el Programa de Certificacion de Compe-
lencias Docentes para la Edueacion Media Superior, CERTI-

DEMS.
aevaluadores de
m CEHTIDEMS
entravistas de
cortificacion an
_|| T sedes

PROFORDEMS

L el Programa de Formacion de Docentes de la Educa-
ciom Media Superior (PROFORDEMS), cslamos lormando
la sexla generacion.

546 Macstros del Sistema Edueativo Nacional, cursaron
¢l Diplomado en Formacidén de Compelencias.

ca en Soldodury

Profordems Sexta generacion



Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia

Premios y
Reconocimientos

El grupo del Centro de Servicios de Alta Tec-
nologia-Posgrado en Meeatronica, consiguio
el Premio Estatal de Ciencia y Tecnologin, liderados
porla Dra. Rubi Salazar iy el Dr. Fidel Pacheco

34
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LPAEP logrd ol 3er Lugar en el XV Coertamen del
Premio Nacional de Ahorro de Energin en la cate-
poria de Instituciones Educativas otorgado
por la Sceretaria de Energia y la Comision
Federal de Electricidad, como reconocimiento
publico por los logros obtenidos en el uso racional v
eliciente de energia eléetrien,

anﬁu “Mariano Joaquin Anzures y Zeballos”

El Dr. Octavio Castillo y Lopez, Asesor en e
mas de Salud de [o Rectoria en la UPAEP, recibio por
parte del Municipio de Puebla, ¢l premio “Mariano
Joaguin Anzures v Zeballos”, que se entrega cada
ano-a los médicos poblanos destacados

Premio Naclonal de Logistica 2013

El Dr. José Luis Martinez Flores, Coording-
dor del Posgrado de Logistica de la UPAEP,
abituve el Premio Nacional de Logistica 2013 “Galar-
din Tameme”, en la calegoria de académico.



Concurso “Programa Integral Urbano Soclal” (PIUS)

La Academia de Arquitectura consiguid los tres
primeros lugares v reconocimicntos especiales en
el concurso organizado por el H. Ayuntamiento de
Puchla para el "Programa Integral Urbano Social”
(PILIS).

[ Premio “Mariano Joaquin Anzures y Zeballos”

Estudiantes de Ingenieria Civil, ascsorados por los
profesaores Pedro Luis Diaz Berrmbdez y Eduardo Ismael
Hernandez, abtuvieron el ter Lugar Nacional en el
tercer Coneurso de Puentes de Madera organizado por
la Sociedad Mexicana de Ingenieria Estructural (SMIE)
en ol marco del XVI Congreso Naciomal de Ingenieria
Estructural.

El equipo representativo de la UPAEP obtuvo el pri-
mer lngar en ¢l Campeonato Nacional Baja SAE, eompi-
tiendo con 45 vehienlos de 30 universidades de todo
el pais, Los profesores participantes en este proyecto son
Dr, Eduarde Lebano Péres, Mivo, Advidn Torres Leal, Mitvo.
Gerson Bertstain Martines, Miro. Franciseo Domingo Calve,
Mo, Jesiis Judrez Peiwela y Dr. Luds Cuautle Guiiérres.

tHMmimmmms

Il estudiante de Ingenieria en Computacion v Siste-
mas, Arturn Guerrera Ramirez obtuvo el tereer lu-
gar en lo competencia dirvigida por CiscoNetRiders,
asesorado por la Mtra Sandra Murillo Cano, acom-
paniado por la Mitra. Alejandra Aldrette M.



Premio al mejor trabajo de Clusters
l otorgado por la Universidad de Harvard

Estudiantes de posgrado de la UPAEP. con o osesoria del
I, Pablo Nuno de la Parra, el Dr. José Antordo Santillem, el
Miro, Goresalo Hortega y la Mira. Martha Cabanas, recibie-
ron a nivel mundial el premio ol mejor tmbajo del ano en
el eursa: Microeconomia de ln Competitividaed (MOC), coneurso
onganizido por el Instituto de Competitividad v Estratesia de la
Upiversidad de Harvd, con el provecto “Clister Automolrizen
Puchla”.

et a s e RN TR TN

I Tomeo Mexicano de Robdtica 2012

tacion v Sistemas, Mecalvonica v Bionica, consiguic-
ron el primer lugar en ol Tomeo Mexicano de Roboticea
2012, asesorados por ol D, Héetor Simon Vargus Martine:

l Copa Intemnacional de Robotica, México 2013

El equipo Sumobots UPAEP, integrado por 7 es-
tudiantes de lo Facultad de Eleclrdnica v asesorados
por el D, Casimire Gomes Gongales, obluvo el pri-
mer lugar en la Copa Internacional de Robotica,
Meéxieo 2013, realizado en el Institulo Politéenico
Nacional,

R R R LR

L_ 53 ° Anlversario del Dia del Abogado

En el marco del 53 ° Aniversario del Dia del Abo-
gado, el Institlulo Nacional para la Celebracion del
Dia del Abogado, olorgo la Medalla v Diploma de
Reconocimiento al Dr. Felipe Miguel Carras-
co Ferndindez, profesor investipador de nuestro
Departamento de Cieneias Sociales, por su destaca-
da Lraveeloria seadémica en esta discipling.



La purticipacidn v colaboracion con le Aso-
ciacion Nacional de Universidades ¢

Instituciones de Educacion Suj
l['ll.\l 1E H} ha sido muy intensa:

ANUIES

v Sus redes

Cenlro Sur ¢
livamente en la ( .
en Edueacion Superior lll i ANUITES, RIESA

Superior di

FIMPES es ¢l anico sistema de acreditacion
institocionn] en el nivel de educaciin supe-
it de nuestra pais v In UPAEP e unn de
las 8 instituciones fundadoras de esta
Federacion, Nuestro Rector hu participadi
oeupando ki vicepresidencin v diversas res-
ponsabilidades en su consejo consultive na-
wiomal. Diversos funcionerios v scodémicos
hon participado en lis comisiones de trabajo,
siglemi de aereditacion y como evaluindores.

lel Estmlo, | |
o LTI Ak yely RIERLL '|'| 1| 'S

wyll ." C1a Universidad colabora con la comunidad
' pnﬂu con mpdﬁmmajcﬂehm;
@nﬂ on pmmﬁdinu maestros y personal
I rs P - del sector piblico educativo, en el marco del
;'Jrf*_*r ',"'" Convenio SEP Pucbla- UPAEP.
{111] (1 Murmhnmm con 13 generaciones:

Gradundos de Posgrados Convenio SEP Puebla- UPAED



Puchla Capital Universitarin de México
realizd de sepliombre o noviembre 2012 di-

versas petividodes: Pmuacapltal
' Universitaria de México

La Mesn de Cultue organiad o Sta girm
interuniversitnda v ¢l 4lo encuentro
interuniversiturio de covos vy de donza
L Mesn: de Vinculacion realizd la ferin
de oportunidades Laborales zonz.
La Mesa de Comunicacion tuvo o su corgo
li ereacion de imagen del PCUM.

Para que la sociedad eivil conociera y con-
Lrastars las propuestas de los diferentes
candidalos, Activate x Puebla promo-
vit el Debate por Puebly, entre los candi-
dalos a le Alealdia de Puebla Capital.

o entre el Municipio de Poeblia v lns Unives aimdies

Hemos mantenido nuestra participacion en ¢l

Activate por et ciudadano A
Puebla « mis de 100 ins!

'-II"iI I.E.HI_ [ &

dom cindada

nela ;'llllir.ll_'.'l_ parn

El Nodo de Edueacion analizd Lo Ley
de fducacion v se inieid ¢l desarrollo del .
Portal del observador ciudadano.

En el Nodo de Transparencia se llevi
a eabo el taller abierto al publico, en don-
de se realizaron solicitudes de aceeso a lo
informacion v un ejercicio de vigilancin
en la eleceiin del Eieeutivo del 1AL

Puchla, en
[ifier

ven o la S0

nedio de la
| v la

le Puchla.
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Sintemin se trata de una propuesta de trabajo colaborativo pam
impulsar la productividad, con el fin de inerementar la com-
petitividad v el desarrollo ceondmivo mediante un modelo te-
teahélice, Es un espacio para ¢l onaligis; el debate v 1o aecitn so-
b ln conpetitividad de Puchla, lo region ¥ Mésieo, Acliin camao
eslaban entre [ investigacion, el estudio de la eompetitividad v
sy aplicacion en la mejore continun v sistematicn.

Logros:

B trbajo del Cluster automolriz gano el primer -
gar en Harvard Business School como o mejor
Andlisds oo Clister, cseopidi entre 00 universidides dis
bolor ol mundo,

En ol interior de la Repabliea, Sintonts trabajo en
diferentes provectos con DF, Tabaseo, Hermosillo,
Guadalafara, Baju California, Guanajuato, Morelos,
Méridu, Jolizco, Hidalyo y avef.

Sintimbi ereo ol “Indiee de Coluboracion™ para i
medicion de L misdures de los elusters,

Vineulacion Nacional:

Sintonia firmd un agperdo de colaboracion con Endeavor Me-
xico, realizd sesiones Menarias con pepresentontes de Camarns
nacignales, empresanales v de comercio ¥ mantiene uno estrecha
colaboreion con diversas Seeretarins de Eaticlo,

Vineulacion Internacionals

Desssirrallo de Cisos en colubonicion con Niels Ketelliohin del IN-
CAL Business School; Dick: Hogevoest, CEO de Flom Holland, v
Frid Van Eenennaam, Direclor de The Decision 1onstitute ambos
provepientes de Hlolandy,

Aproximadamente 100 personns de los euatro puntos de | le-
trn hélice trnbajan en proyectos detonmdores, en nuove clistors
consalidados: Fducacion, Automotriz, Encrein, Muchles, 11, Ali-
mientos, Turisma, Salud v Finaneas

MOC El eurso Microcconomia de 1o Competitividod se impartio
dos veees durante este afio. Participaron empresatios, directivos
de o imciativa privada, académicos v fincionanoes de los tres ni-
vieles de gobierno.

participantes
Otofio 2012

participantes
Primavera 2012

L= UF’EB.E P

vt

®

Sintonia

Sintonia es un llamado a la accion colabo-
rativa entre empresas, sociedad, universi-
dades y gobierno para impulsar la competi-
tividad en Puebla, la region y México.

el T
wom

Moarty

Madoima




LEAN Advancement Initiative

CLUSTER MEXICO
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En 22, lo Lesn Advancement Initiative (LADY del Mas-
sachusetts Institute of Technology (MIT) impulsd, o lravés
de Ja TTPAEPR. la ereéscidon de LAT México. un grupo de otgani-
zaciones enfocado o irabajor v desarrollar en México la filosofio
de gestion Lean utilizando Jos recursos de LA v los propios de
UTPAEP.

L misidm die este proyeclo es impulsar I competitividad en lus
orgunivacionss mediante o adopeion y desarrollo de L Mosaolia
v herramientns Lean Enlerprise, purn asi inerementar su lexibi-
lidud, aumentar su capucidad do innovacion v mejors conlinu,
v erear unag tueva cullur empresarial enfoenda en la creacidn di
viloryven la excelencin.

Se esperp consolidar para 2015 un grupoe de 30 organizacio-
nes de manufaclura, servicios v gobiermno de la region centm
del pais, que purlicipen sclivamente en un red de aprendizije,
coluboracion y vinculueion, para que, mediante la generaeion de
valir, logren ventajas competitivas sidtenibles,

Empresas participantes

s Avuritamicnto de Pochli
SNW die Mixicn

«Sun Luig Rossing
«Ciestamp Puehla
«Sinlissis

*] .l."l.i“.ill'l

«(Thrislus Muguerza
«Fatrelln Ruja

«uwchlo TV

«SoNunmign

«RYC Alimenlos

s Kickorl die Mdéxion
«Yakoll de Puebln
«lenieler

«Institulo Tecnoligico de Tepeaca

LAl Mexico ofrece capaeilacion, talleres, v proyeetos de asesorin
en cuatm areas tematicns:

= Estrategia v Gestion

s[actor Hunmn

«Calidad ¢ Sislemas de Gestion

« Herramientos v Metodologins TEAN
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Vuela UPAEP

La Campana Financiera Vuela UPAEP es un espacio para que cada
uno de nosotros contribuya a la construecion de la Universidad y sea
parte de un provecto trascendente con cuarenta anos de historia.

Este proyecto estd apoyado por las Fundaciones Comunitaria
Puebli, Espinosa Rugarcia, La Esperanza del Manana, MAPFRE,
Protector de Puehla Aurora Marin de Taboada, Sertull, v Recaud Aceion
Krispy Kreme, ademis de varias empresas como Grupo Excelen-
cia, HSBC y Murguia Consullores.

Vuela UPAEP ha recaudado un monto de 9 millones de pesos
gracias 0 452 donantes. La campafia destina los recursos para
infraestruclura, proyeclos académicos v becas, o lravés de dos
programas: “Una Apuesta de Fuluro” v “Alas a tu fuluro”.

“Una Apuesta de Futuro”

1Tna Apuesta de Fuluro se cred en 2006 con el objetivo de promo-
ver el desarrollo de las comunidades rurales del estado de Puebla
mediante el fortalecimiento de las organizaciones v empresas so-
ciales rurales que Lrabajan en la zona. Para lograrlo, el programa
invierte en la formacion profesional de los jovenes que inlegran
dichas organizaciones v se han compromelido a impulsar proce-
so5 de desarrollo en sus comunidades de origen, mientras reali-
zan sus estudios y al finalizarlos.

VUELA
UPAEP

campana financiera

Actualmente el programa beneficia a 79 estudiantes provenientes
de 15 municipios v 41 comunidades del estado. Durante el verano
2013, los estudiantes desarrollaron 32 proyeclos en sus comuni-
dades.

tono 2052-Verano 2014:

34 estudianles activos

6 en inlernado de Medicina

13 en proceso de litulacion

10 Hlulados

16 en programa propedéulico

7 TOTAL DE BECARIOS UAF

“Alas a tu Futuro”
Entre los objetivos de la campana Vuely TTPAEP, se encuenira
el apoyvo a personas de escasos recursos a favor de la educaciin,
I'n equipo de voluntarias lideradas por la Sra. Lilia Regordosa
falenciana, se dieron a la larea de recaudar fondos para dar el
iltimo impulso a alumnas que por falta de recursos no se han
podido Glular. Hasta el momento se ha recaudado mis de 1 MDP
v existe el compromiso por 2MDP mas, con lo que se ha superado
la meta establecida para apovar a mas de 60 alumnas para cul-
minar sus estudios,




Celebracion del 40 aniversario UPAEP

Se afrecio una Celebracion Eucaristiea para agradecer las
bendiciones dadas a la comunidad universitaria desde su fun-
dacion hasta la actualidad, presidida por 8, Emcia. Revima.
Sr. Cardenal Gianfranco Ravasi, Presidente del Consgjo
Pontificto para la Cultura y de la Comisidn Pontificia de Ar-
queologia Socra. Se dieron eita alumnos, egresados, administra-
tivos, catedraticos v antoridades universitarias, quienes escucha-
ron con atencidn las palabras del Cardenal Ravasi al invitarlos a
adoptar los valores de la Institucion para continuar por el cami-
no de la razén. Acompanaron al Cardenal el Nuncio Apostdlico
en México Mons., Christophe Pierre, el Fvemo. Sr. Don Vietor
Sinchez Espinosa, Arzobispo de Puebla, Mons. Eugenio Lira
Rugarcia, Obispo Awxiliar de Puebla y un nutrido grupo de sa-
cerdoles.

Fl Cardenal Gianfraneo Ravasi realizo la bendicion del Pasillo
de los Fundadores, que tiene como objelivo recordar o las
fuluras generaciones los valores de identidad v el espiritu con el
que se [undd la UPAEP. Las dos imigenes presentes en el pro-
yveelo son fconos de Arte Sacro Conlempordneo. La imagen de
Santa Maria de Guadalupe esta labrada en dos placas de eristal
templado, su autoria corresponde al Arg. Fernando Rodrigucs
Concha vy su elaboracion al arlista poblano Alfredo Alvarez. Fl
Cristo Resucilado esti construido con 510 placas de aluminio de
diferentes calibres, los aulores son el artista plistico v escullor
Jorge Llaca y el Arg. Fernando Rodrigues Concha, Su realiza-
cion se debe al Ing. Elmar Langholtz, egresado UPAEP.

ANIVERSARIO
1973 - 2013



Autoridades vy miembros de la comunidad
partieron el pastel del 40 aniversario y se in-
vito a todos: estudiantes, profesores, perso-
nal administrativo v de servicio a compartir
tamales, atole y pastel para celebrar este im-
portante hito en la historia de la UPAEP.

En la explanada central, se llevd a cabo una eeremonin civiea
en la qoe estuvieron presentes autoridades federales, ostatales,
municipales v universitarias. 1 Dr. Rafacl Moreno Valle,
Gobernador del Estado de Puchla v el Dr. Alfredo Miranda,
Rector de la Universidad izaron la handera nacional monumen-
tal en un asta bandera de mayores dimensiones, portada por las
integrantes de la primera eseolta de esta universidad, que tuvo su
primera aparicion el 7 de mayo de 1973. Durante la ceremonia,
s enbrego un reconocimiento o los tres rectores anteriores:  Ing.
Vieente Pacheco Ceballos, Mtro. Javier Cabanas Ganee-
do v al Mtro. Marvio Iglesias Gareia Teroel. por su destaca-
da labor ¢ importantes aportaciones a la fundacidn v avance de
esta Universidad.

UPAEF entrego ol Doctorado Honoris Causa en Humani-
dades al Cardenal Gianfranco Ravasi, en merecimiento a su
vasta v brillante travectoria académica, a su amplisima aporta-
ciom ¥ divalgacion al conoeimiento teologico v cientifico, v a su
dedicacion a fomentar v favorecer de manera amplia e incluyvente
el didlogo entre la fie, Ta ciencia y 1n cullura, Durante la ceremeo-
nia, el Cardenal Ravasi hixo o lectura de su lesis docloral, “El
Repensar de la Universidad desde la Perspectiva del
Dialogo, Fe v Cultura”. Esle reconocimiento es el primero en
el continente amerieano que es conferido ol Cardenal Ravasi,

Pastel de 40 aniversario

Para finalizar las celebraciones del 7 de mayo, al eaer o noche, el
Departamento de Ciencias Sociales organizd un especticulo de
dunza en Lelas, acompanadeo de luz v sonido. Después se hizo la
presenlacion del video en el que miembros de o comunidad uni-
versitarin cantaron Las Mananilas o su Alma Mater. Para cerrar
con broche de oro, una serie de fuegos artificiales adornaron el
cielo en el evmpleanos niimero 40 de la Universidad,

Otros eventos

La UPALP fue sede del 7 al g de febrero de la Asamblea Nacio-

nal de Rectores de la Asociacion Mexicana de Institu-
ciones de Educacion Superior de Inspiracion Cristiana
({AMIESIC), con la presencia de 40 reclores de prestigiadas
insliluciones de lodo el pais. Se tralaron imporlantes tematicas:

El Papel evangelizador de la Universidad Catdlica en el 5. XXI,
Como evangelizar desde la universidad? v la presentacion de la
Carta Pastoral "EMTCAR para una nueva sociedad™s Rellexiones

y orientaciones sobre la educacion en México, documenlo recien-
temente publicado por la Conlerencia del Episcopado Mexicano,

En la inauguracion se contd con la presencia de Mons. Alberto
Sudirez Inda, Titular de la Dimension de la Educacion del Epis-
copado Mexicano y Arzobispe de Morelia, de Mons, Eugenio
Lira Rugarcia, Secretario de la CEM y Obispo Auxiliar de laAs .
quidioeesis de Puebla, del Presidente de AMIESIC, Mtro, Envi-
que A. Gonzilez Alvarez v el Dr. Alfredo Miranda Lopez,
Rector de ln UPAEP. Destacd la con et impartida por Mons,
Doctorado Honoris Cousn 5. Emeia, Revma Sr. Cordenal Gianfrance Rosendo Huesca Pacheco, ,-\r;l;!_qi,y[i‘ﬁ1{n1é]'[li:_

Ravasi "

Ceremonin Civica 7 de mavo




El destacado artista mexicano Leonardo Nierman doné a la
UPAEP su picea cseullorica lilulada “Fuego Ascendente”, cuvo
valor artistico ¥ material atrapa a todo aquel que se detiene un
momento frente a ella parn su contemplacion v deleite. La escul-
tura se encuentra en el patio central ¥ es una expresion artistica
testimonio del bien v la verdad, cuya significado es simbalo de la
belleza vy muestra de una conjuncion de clementos estéticos gue
hardn reflexionar a quicn la observe, Durante |a ceremonia de
develacidn, el 21 de febrero, ¢l Maestro Nierman exhorté a los
jovenes a descubrir el sentido de armonia en eada momento de In
vida y su entorno.

El domingo 24 de febrero, se realizd con pran éxito la Carre-
ra UPAEP 2014 con la participacion de 1200 corredores, don-
de ademis de promover la practica deportiva, sus participantes
contribuyeron a recandar fondos para el programa Una Apues-
ta de Futuro, proyecto institucional dirigido a financiar los es-
tudios universitarios en la UPAEP de personas de comunidades
marginadas de la Sierra de Pucbla.

El 18 de abril se llevo a cabo ¢l animado concierto juvenil con el
grupo Ha®Ash, en donde las hermanas Hanna y Ashley hicieron
las delicias del piblico asistente que llend el Auditorio Siglo XX1.

El 26 de abril, luve lugar el Foro Internacional de Educacion
“Innovacion v Liderazgo, Repensando la Universidad™,
evento académico central del 40 Aniversario, con el proposilo
de compartir reflexiones y experiencias en torno a la prospectiva
de innovacion v liderazggo que nos permitan repensar la Univer-
sidad en el Siglo XX1. Se tuvo la participaciin de conferencis-
Las v panelistas de ln Unfversidad de Oxford, la Hnfversidad de
Navarra, el Caliwell College, la Universidad Complutense, la
niversidad Panamericana, el Innosight Institute, Manpawer,
Learning Avenue, Collective fnvention, ESCALAFE y la [TNAM.

Del 24 al 26 de abril, UPAEP fue sede de la LXTI1 Asamblea
Anual de la Federacion de Instituciones Mexicanas Par-
ticulares de Educacion Superior, FIMPES. En este rele-
vante evenlo, la FIMPES conmemond su XXX Aniversarid.

El 18 de moyvo egresados con sus familias y amigos, asi como ca-
tedriaticos v administrativos actuales y de antafio, asistieron ol
evento “Nido Abierto™. En un ambiente totalmente familiar,
con inflables para chicos y grandes, juegos lipo feria, puestos de
comida, variedad de expresiones artisticns v regalos, se logrnd un
punto de reencuentro para los egresados gue duranle anos no
habian estado en su Alma Maler,

En mayo 2013 s¢ lomd la fotogrdis de Generacian 40 Anfiersa-
rie, organizada por el Departamento de Egrosados con n psis-
Lenecia de mis de 800 estudiantes de lidenciatunm que cursan
las Gltimas malerios de sus progromas académicos, asi: como
muestros, eoordinadores de progmma seadémico v directivos:

El 30 dle mavo tuvo lugar ¢l Concierto de Gala “Arias de Li-
Bertad™, i exrgo de la Compania Nacionul de Opera de Bellas
Artes, que deleitd al pablico con un seleelo programa musical.
Este concierto es una muestra del compromisode In universidad
en la difusion de la cultura v en la bisgueda de lvverdad v el bien
por medio de laestélica v 1a belleza.

s e LXITT Asamblen

il FIMPES




ESTRATEGIA 4

Aportacion social y cultural a |a
comunidad global.
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Servicio Social

Ll nivmero total de horas de Servieio Social terminadas por
los estudiantes es de: 386480 horas.

Barrio de Santiago

Un impertante provecto de impacto comunilario se reali-
v desde Lo universidad hacia ¢l Barrio de Santiago, que
constiluyve suenlorno inmedialo para mejorar Io calidad de
vidi de sus habitantes mediante la aplicacion de  progra
mas de salud, edueacion, desarrollo econdmico, imagen ur-
bana v ambiental, en el que participan 284 estudiantes

v profesores, olreciendo:

1700 comsullas médicas v odontologicas

2= disgndsticos de salud

talleres de salud, nutricion, medio ambicente,

bullying, familia v valores
Beneficiando a 15609 habitantes del barrio

Apovo en el fortalecimiento de instituciones a

Estancia infantil de Ciritas

Tuller de Cooperacion para Ciegos de Puebla AC
Integra ALC,

Volantarias Vieenlings

Consejo de Veeinos del Barrio de Sanliago y su en-

lornao

o los jornadas

comunidades marginadas be-

=7 esludiantes de medicing y estomaltol

Museo UPAEP

de

vidjoes
2 Comeursos

concierlos

} Programa Evocarte (Personas de la gra. Edad)

i Panel sobre discapacidad

1 Dia Internacional de los Museos
I Taller de la interpretacton a la rellexion en los
Museos



Reciclaje (Carton, papel, PET, aluminio y fierro)

12.5 toneladas
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12 toneladas

Responsabilidad Social Universitaria

En el presente ciclo se llevaron a cabo las siguientes aceiones de
proteceion al medio ambiente:

Disminucion *
FERTRFATREN, ? 0
y y y y ! 5 62 /0 s Ln primavera 2013 se emite la *Campana de Veri-
A A A A 4 - ficaciom Vehicalar™ en la Universidad con la fina-
per capita en el lidad de disminuir las emisiones almostéricas deriva-
das de las fuentes maviles de los colaboradores.

TIFITITY consumo de energia

o Uonstruceion deuna cisterna de 40 mil litros para
la recoleceion de agua pluvial en el Centro de Innova-

70m In3 cidn Tecnoldgica de Agricultura Protegida (CTTATY)

Este ano, LPAEP campus Puebla ha sido acreedora por coarto
por nstalacion de equipos ano consceutivo al distintivo ESR v el Campus ‘I'chuacan, lo re-
cibe por primera vez. Dicho reconocimionto es olorgado por el
Centro Mexteano para la Filantropta AC (CEMEFT ) y ALIARSE
por asumir voluntaria y publicamente un compromiso de gestion
socialimente responsable como parte de su cultura v estrategia al
cumplir con lns cstandares on 4 ambitos muy importantes:

Ahomo de

Distintlvo ESR

Campus Puebla

Campus Tehuacan & (alidad de vida de los Colaboradaores
o fitica EMPRESA
& Vinculacion con la comunidad iﬁi@ﬁ'}iﬂ?
* (midado del medio ambiente
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Centro de
Investigacion

en Ciencias
Politicas

amrrni il
(A Fstnklin

7402, ;/zm&i
LIPAER A

Centro de

Investigacion

e Inteligencia
Economica (CIIE)

Centro de

Estudios
Guadalupanos

(CEG)

Se parlieipo en eventos de gran importancia:

Mexican Corporate Governanee Conference 2014:
LTPAEP v Global Corporate Governance Forum-Emerging
Markets Research Network.

El municipio una institueion Discnada para el
Fracaso, IMCO

Mas alli del aceeso a la edueacion. Lxperiencias edu-
cativas en San Juan Lurigancho, Perd, Oxford University.
Pillars of Peace. Factors that create and sustain peace-
ful societies, Institute for Economics and Peace
Gohierno Corporativo. Corporate Ownership in Latin
Ameriean Firms: A compartive analysis of dual-class
shares, Universidad Adolfo Ibaficz — Santiago, Chile.

12 Articulos Publicados v 6 Aceptados para publicacion,
5 Libros , 15 capitulos de libros v 3 capitulos aceplados,

Citedra Manuel Diaz Cid. 10, Emision, “Geopolitica,
tradician y nuevos rumbos™

3 Talleres de georeferencineion

Documental “El Caribe fortificado™. Arg. Carlos Flo-
res Maring

Ponencia magistral del Miro. Manuel Diaz Cid “Perspee-
tivas geopoliticas del mundo postmoderno™.
Exposicion “Cartografia y poder”™,

Analisis del 6o, Informe de Gobierno de Felipe Cal-
derdn Hinofosa.

® Participacion en el “Panel de Fundadores”,

Presentaciones del libro “México 1968 dlotra histo-
ria?!

Imparticion de curso de 10 sesiones en ¢l Seminario Pa-
lafoxiano.

Conferencia *La Virgen de Guadalupe y el Magnifi-
cat”, Dr. Jesus Pedro Alareon Méndez, Padre Marista.
Entrevista  del CEG con Mons. Enrigue Glennie
Graue, Rector de la Basilica de Guadalupe

Adquisicion de microfilms de la New York Publie Li-
hrary sobre el Niean Mopaohua

Inicio del Programa de radio “*Guadalupe On Line”,
por RTV del Camino

Sala “Maria™ de Exposicion Permanente con imiagenes
v explicacion/deseripeion del Acontecimiento Guadalu-
pano

Aceptarmos lo valioso dal palnrnonio SUIERENESTE Humanidad. . El hombre no debe conlarmarse con reciblr la cul-
lura, siNg que ha da IncrEnaniane puﬂﬁc&rFay proyectarla hacla nuevas realizaciones conforme 4 las necesidades
de cada epoca, .. Np somos aenos il indifersntes a las necesidades de las personas, afirmamos que |a sociedad
en gue vivimos debe reconstruirse desde 1o mas profundo. .. Alenla a las necesidades maleriales del hombre y de
la sociedad, las estudia y las valora en suU profunda dimension humana. A la uz de esta consideracion proyecta las
soluciones practicas. . Por ello consideramos como parte esencial de |a formacion de los alumnos el servicio social
gue a la vez de colaborar al desarrollo, los acergue a los seclores sociales mas necesitados v les forme un senlido
de solidaridad y servicio que impregne & ejercicio futuro de su profesian




Centro de
Estudios de
Ciencia y
Religion

Centro de
Estudios de la
Familiay la
Sociedad CEFAS

Centro de

Centro de
Innovacion
Tecnologica en
Agricultura
Protegida (CITAP)

Investigacion de
Plantas Nativas
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» Seminario Interinstitucional Ciencia v Fe en Mé-
xico (SICF)

# VII Congreso Lalinoamericano de Ciencia v Religion

s 11 Simposio Internacional sobre ¢l pensamiento de
Joseph Rabanger

o Lanzamienlo de 2 revistas digitales especializadas
en Teologia y ciencias, Quaerentibus, en asociaciin
con la Fundacion DECYR, de La Plata, Argentina,

s El Area de Formaeion Humanista de la Universidad puso
en marcha el Centro de Estudios de la Familia y Sociedad,
CEFAS, que liene el ohjelivo de ser un Centro de alto ni-
vel académico, dedicado a la investigacion v a la docencia
para fundamentar v redescubrir el coneepto de Fami-
lia, inflluyvendo en la sociedad v abriendo nuevos canales
para crear politicas publicas con perspectiva de familia.

e Ll Centro de Investigacion en Plantas Nativas [ CIPN) du-
rante el ano 2012-2013, en sus nuevas inslalaciones de
Tenextepee, Atlixco; realizo el proyecto de Produccion
de plintulas de Echeveria gibbiflora var Helena,
Se realizgd en las instalaciones del eentro el Curso-Taller
Interveneitn del Paisaje dirigido a arquilectos, urbanistas
v jardineros, El CIPN fue sede de del 479 Reunion del
Grupo de Apovo Téenico de Ornamentales y Fo-
restales de SNICS (SAGARPA), donde se conld con la
asistencia del Servicio Nacional de Inspeceion y Cerlifica-
cion de Semillas (SNICS), Institulo Nacional de Investiga-
ciones Forestales, Agricolas v Pecuarias (INIFAP) ¢ inves-
tigndores de diferentes universidades de México,

e El CITAD &5 un centro dedicado a la docencia, la
investigacion y producecion de hortalizas. Durante
esle afio se concluyd el provecto “Evaluacion de 6 varie-
dades de chile jolapeno (Capsicum ammuum) bajo eon-
diciones de invernadero en hidroponia®, Se realizaron
cursos de educacion continua sohre Hidroponia Bisica,
dirigido o productores de horlalizas, Los estudiantes de
Ingenieria en Agronomia realivaron un provecto para
determinar condiciones de cultivo de petunias ({lores en
maceta). A nivel de produccion de horlalizas, se produ-
jeron 150 toneladas de jitomate v 4.5 toneladas de

pepinos.



ESTRATEGIA 5

Consolidacion y crecimiento Institucional







| 53

™ oy g

Crecimiento de la Matricula Campus Puebla

Licenciatura

programas de LICENCIATURA ¢ programas de LICENCIATURA
en modalidad escolarizada . en modalidad UPAEP ABIERTA

N

programas de LICENCIATURA
en modalidad UPAEP ONLINE

Posgrados DOCTORADOS en el Centro baalicEton becas
Interdisciplinario de Posgrados CONACYT

especialidad en
MAESTRIAS en el Centro UPAEP ONLINE
Interdisciplinario de Posgrades
”{ maestrias en
ESPECIALIDADES enel Cento &l \\pAEP ABIERTA

Interdisciplinario de Posgrados







Matricula Total

// y (Estas cifras incluyen Puebla y Tehuacan)

16841 estudiantes

W sachiterato [l Licenciatura  Posgrado
e

Educacion Continua

programas
inscritos

Bachillerato Abierto

Se realizo la prucha piloto del Bachilleralo Abierlo

2 UPAEP, gque ha inietado sus operaciones para alen-
Campus Tehuacan e

der las necesidades de las personas que lo requicren.
estudiantes de bachillerato
estudiantes de licenciatura
estudiantes de pﬂG-gi‘Ed'Dﬁ



CONVeNios. /. I
interyibliotecanos ' ; -

Centro Universitario
de computo y software

nuevas [lcenmasdr programas de
1 -’]ILIH YV Vin lII|I IlII[ HrlIIIIIIIIIfl
e 5321000

fueron invertidos 2 /] cives decomputo

fon inve q BL pr‘i para clientes delgados
- - $L23MDP

en adquirir: '

$7 '.[:['0 0 I:, i




( Laboratorios: crecimiento y mejora

Se ampliaron, actualizaron v equiparon los laboralorios de
gastronomia, ingeniering, medicing, fisioterapia, bromatolo-
gin hioteenologia, electromica automotriz, hidraulica, ingenie-
ria quimica y cine con una inversion de % 22.8MDP.
Conlames con 92 laboratorios, 11 dedicados a la inves-
tigacion

ﬁ 7 nuevos laboratorios

Prototipos répido e ingeniera inversa  Elecironica
Sistemas Rexibles de manufactura Biomédica
Hidraulica y Neumética Electrodinamdmetro
Sistermnas Embebidos

Labhoralorio Eleelnnica

Laboralario Hidriallea v Neumidbtics Laboratorio Ingenieria Inversi



Mejora en Infraestructura

Se hicieron remodelociones, adeconciones v equipamientc en un
o] de 4,634 mz2; con ung iversion de $ 2.3MDP.

Se invirtieron § 78.5 MDP en construcciones nuevas lo-
les como b lorre de oficings en el Campus Central, el estacio-
nuimienlo pard 329 aulos en 1o Pomienle 2907 v el edificio
de Faborilorios de Ingenierda con bres niveles v espicio para
15 lnburatorios, cubiculos y dreas de feunion en lu 11 Poniente
aq0y, los servidos sanilarios en ol edificio A, Tosoli de julcios
orales pury’ I Feeultad de Derecho v Ins nuevas nolus pam L
Liceneigturn en Fisioternpi, Se evaron a cabo amplinctones en
lo Eseueln de Gastronomin v en el gimnasio de pesas y acondi-
ciogamiento fisico, ¥ se remodeld ¢l Pasillo de los Fundadores.

Planta fisica total de terreno

138,974m’

Se adquineron 3 inmuebles que seran
dedicados a nuevos proyectos con una
inversion de

21 MDP

Planta fisica total de construccion
160,000 mts

150,000 mis

140,000 mts

130,000 mts
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Seguridad electronica

Con la intencion de tener un mejor control del Centro de
Datos UPAEP, sc adquiricron dispositivos para ¢l sistema
de energin ininterrumpida, asi como para el sistema de enfria-
miento, con uny inversion de 8 604 mil pesos.

fara la instalacion de nuevo cableado UTPG en dircas acadé-
micas, administrativas, laboratorios, salones, centros de eom-
puto, auditorios se hizo una inversion de: $ 550 mil pesos,

Mejoras a la operatividad y servicio
2.7 MDP invertidos en:

NUEVoS equipos
- s de computo

O $816000 invertidos en:
I renovacion de infraestructura
-l (e tefemmu_nicaciﬁnes del

pam |

4.6 MIDP invertidos en:

11 equipamiento y renovacion
para infraestructura de tele-
comunicaciones para la

Plataforma tecnologica

Se amplio 170% el ancho de banda, se duplicaron las di-
recciones disponibles para la red inalimbrica v se continud
eon la modernizacion de los equipos de nueva generacion.Se
renoviy la infraestructura del eentro de datos acadé-
mico v se introdujeron 204 “clientes delgados™ de alta capa-
eidad en sustitueion de las PC's.

Se elaboraron cinco easos de éxito por parte de EMCz, CIS-
C0O, VCE, Avaya v CA Technologies; los tres primeros
por el trabajo del Centro de Datlos Académico, Avaya por el
sistema de Videoconlerencias (punto - multipunto), y CA Te-
chnologies por el Centro de Control de Operaciones (NOC),
que monilores lanto switches de red, como el Centro de Dalos
y las aplicaciones eriticas.

Fl proceso de estabilizacidin del Portal Tnstitucional, que lo ha
llevado o maniener 0 caidas imputables al Portal desde el 12
de octubre del 2012,

El nuevo Sistema de Fgresados permilio la depuraciin de la
Base de Datos de Fgresados | incluyendo sus dalos de conlaclo,
La inversion total en Tl superd los % 18 MDP,




A MGrupo
CHRISTUS

MUGUERZA.

Hospital
Christus Muguerza - UPAEP

Tnauguracion de la nueva drea de Terapia Intensi-
va (UCI), una de las instalaciones mas modernas v
equipadas en su lipo en la Ciudad de Puebla.

Fatd en {uncionamiento el equipo de Resonancia
Magnética, sistema de magneto permanente de 0.4
Tesla que permile el manejo del 90 % de los requeri-
mientos de la modalidad, con dos beneficios para
los pacientes: para aguellos con elaustrofobia, debidoa
que e un sistema abiero y el precio al piblico por no
requerir de sistemas de enfrinmiento.

Resonancia Magnética

~  Sistema de magneto
"~ permanente 0.3 Tesla

Beneficios para los pacientes

SRR e
~ Menor precio al ptiblico

La estruciura de UPAEP se traduce en un
complejo funcional en aqullibro. .. implica una
armadura U organizacitn con clara dimensién
teleclogica .. nos proponemos crecer equili-
bradameante hasta abarcar la diversidad de |as
disciplinas cientificas; pero daremos pricridad
en nuesiro desarrolio a las clencias y activida-
des prolesionales que respondan a las necesi-
dades mas urgenles de nuesira comuniclad, y
que contribuyan mas eficazmente al progreso
de nuestra region vy de México
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Equipo de Resonancia Magnitica, Chrisius Mugerza

Fapuiper dde Besemunctis Migncbica, Chi

PFLRIER




g
"o PR

Unidad de Relogiones con la Sociedad

Acodemia de Formacion




Colegio Académico

Equipo de Gestion v Procesos
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Deloitte.

| de abril del 2013

Dr. J. Alfredo Miranda Lopez .\ e
Rector el
wiiversidad Popular Autdnoma del

Estado de Puebla, A.C.

21 Sur 1103

Col. Santiago

Puebla, Pue.

C.P. 72160

Estimade Dr. Miranda:

Por medio de la presente les confirmamos que somos los auditores externos de la Universidad Popular
Auténoma del Estado de Puebla, A.C. (la Universidad) v nuestros exdmenes se realizan de acuerdo con las
normas internacionales de auditoria, las cuales requieren que la auditoria sea planeada v realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen errores
importantes, v de que estén preparados de acuerdo con las normas de informacidn financiera mexicanas
(NIF). Por tratarse de una entidad con propdsite no lucrativos, la Universidad presenta sus estados
financieros de acuerdo con la NIF B-16 “Estados financieros de las entidades con propdsitos no
lucrativos™.

La Universidad es una Ascciacion Civil no lucrativa dedicada a iniciar, fomentar, v dirigir escuelas de
educacion media superior v superior de grado de preparatoria. licenciatura v posgrado. La Universidad
opera los campus UPAEP en los estados de Puebla v Tlaxecala. Su principal fuente de ingresos estd
representada por las inscripciones v colegiaturas obtenidas en cada uno de los ciclos escolares.

Cada afio la Universidad refrenda la autorizacidn para ser una asociacion donataria. El actual refrendo se
establece en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 18 de junio de 2012, en donde la Secretaria de
Hacienda v Crédito Piblico autorizd a la Universidad a recibir donativos para el ejercicio 2012, mismos
que son deducibles para sus donantes para efectos del impuesto sobre la renta.

Derivado de nuestra auditoria a los estados financieros por el afto terminado el 31 de diciembre de 2012,
hemos indicado que dichos estados financieros de la Universidad cumplen con las Normas de Informacién
Financiera Mexicanas v sus estatutos establecen que los asociados no tienen derecho a reparto de
excedentes. Por tal motivo, los excedentes de cada ejercicio son reinvertidos v pasan inmediatamente a
formar parte de su patrimonio,

Asimismo, el patrimonio estard afecto estrictamente al cumplimiento de los fines de la Universidad v en
caso de disolucidn, la Asamblea General ha determinado que los bienes siempre serdn destinados a otra
entidad con un propésito similar a ella,

Asimismo los estatutos de la Universidad establecen que sus Consejeros, miembros de la junta de
Gobierno, no reciben retribucion alguna.

Por tratarse de una Asociacion Civil con fines no lucratives, la Universidad no es contribuvente del
Impuesto Sobre la Renta.

Se emite la presente carta para ser utilizada en el informe anual del Rector de la Universidad v no debe
ser utilizado o distribuido para otros fines.

Atentamente,

Galaz, Yamazaki, Ruiz Urquiza, 5.C.
Miembro de Deloitte Touche Tohmatsu Limited







