Denunciar Hostigamiento y Acoso Sexual por parte de
algin estudiante o colaborador de UPAEP

UPAEP cuenta con un PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL, publicado en los portales institucionales de estudiantes y colaboradores.

Este sirve como base para que las autoridades educativas de UPAEP implementen uniforme, homogénea
y efectivamente los procedimientos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso
sexual conforme a la legislacion universitaria.

En caso de necesitarlo, puedes hacer una denuncia de Hostigamiento y Acoso Sexual en el buzon de
denuncia que se encuentra en UPAEP Estudiantes o Colaboradores siguiendo estos pasos:

a Ingresa a upaep.mx/estudiantes o upaep.mx/colaboradores con tu ID y contrasena.
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e Haz clic en el buzon y automaticamente se cargaran tus datos registrados.

[U] ) Karina Ivonne Gutierrez Duran

FORMATO DE DENUNCIA|

Datos del denunciante

Declaracion de los hechos:

:Con qué frecuencia se dieron los hechos?

Sigue las instrucciones en el llenado y una vez que hayas terminado de llenar el formato, haz clic
en el boton “ENVIAR DENUNCIA".

¢Los hechos se han puesto en conocimiento de su Director, Decano o en su caso a su Jefe
inmediato?

:El denunciado es Director, Decano o Jefe(a) superior inmediato de la persona afectada?

Datos del presunto agresor

;Qué pasa después de enviar la denuncia?

Una vez que hayas enviado la denuncia, el sistema otorgara un nimero de expediente que verificara
que todos los datos del formato hayan sido llenados.

*Si consideras que es pertinente, puedes acercarte directamente al Cll o al Abogado General; si te

encuentras estudiando en Prepa UPAEP o en el campus Tehuacan puedes acercarte con los directivos o
con el profesor/a de tiempo completo a quien le tengas mayor confianza.
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;Cuales son algunos ejemplos de acoso y hostigamiento sexual?
Acciones Preventivas
Para prever las acciones de acoso y hostigamiento sexual se dividiran algunas

manifestaciones y ejemplos de estos actos en niveles, lo que permitira realizar campanas de preven-
cion entre la comunidad educativa, siendo estos:

Tabla 1 Niveles, Manifestaciones y ejemplos del Acoso v Hostigamiento Sexual

MNiveles Manifestaciones y ejermplos
Mivel 1.- Leve | » Verbal, chistes, dichos breves que degraden o insulten a la persona en su
sexualidad: piropos wulgares, apodos, palabras de doble sentido,
conversaciones de contenido sexual.

* Hacer comentarios acerca de la apariencia, con contenido lascivo o
acompanados de gestos gue produzcan incomodidad, o comentarios que
pretenden ser halagadores y terminen siendo incomodos.

Mivel 2.- * Nowverbal, sin contacto fisico; miradas, gestos v muecas lascivas.
Moderado * Exhibir imdgenes de naturaleza sexual en fotografias, carteles, calendarios,
pantallas de computadora o celulares.

* Lanzar miradas lascivas, gestos o ademanes relacionados con la sexualidad.

Nivel 3.- De * Llamadas telefdnicas y/o mensajes — correos electrdnicos, presiones para

Medio a / salir o invitaciones con intenciones sexuales.

fuerte verbal #» Hacer burlas, bromas, comentarios o preguntas incisivas sobre |a vida sexual
0 amaorosa.

+ Presionar para aceptar invitaciones o citas fuera del lugar de trabajo o
universidad.

* Enviar cartas, mensajes o llamadas telefonicas con contenido sexual.

* Propagar rumores sexuales acerca de la victima.

* Realizar escritos y mensajes (pintas, grafitis) sexuales acerca de la victima en
las paredes de los bafios, vestidores, etcétera.

* Llamar a la victima “gay” o “lesbiana”, o cualguier otro calificativo que haga
referencia a su género.

= Espiar a la victima mientras se cambia o esta en un sanitario.

MNivel 4.- * Manoseos, sujetar o acorralar.
Fuerte, con * Tener roces o contactos fisicos aparentemente casuales.
contacto fisico | # Tener contacto fisico innecesario y no deseado.

* |lanzar insultos, observaciones, bromas e insinuaciones de caracter sexual;
asi como manoseos, jalones o pellizcos en forma sexual.

+ lalar la ropa de manera sexual hacia afuera o hacia abajo.

# Bloguear el paso de manera sexual.

* Besos indeseados.

® Forzar a caricias o abrazos no deseados.

Mivel 5.- Muy * Presiones tanto fisicas como psiquicas para tener contactos intimos.
fuerte # Formular amenazas de afectar negativamente la situacion laboral y escolar
si no se aceptan las invitaciones o propuestas sexuales.

® Exigir actividades que no competen a sus labores o imponer medidas
disciplinarias por rechazar proposiciones sexuales.

# Ejercer presion para tener relaciones sexuales.

* Encerrar dentro en las instalaciones universitarias a la victima.

» Sexting, acoso cibernetico o porno venganza.
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Tutorial elaborado con material del Sistema de Integridad y el Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento y acoso sexual UPAEP.

Para mas informacion visita:

- https://upaep.mx/sistemadeintegridad/proceso
- https://upaep.mx/images/eventos/2020/sistemadeintegridad/Protocolo-de-Acoso_150720.pdf

Sistema de Integridad Institucional
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