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Disposiciones generales

Idioma
Los idiomas oficiales de trabajo y de todos los documentos que se utilicen dentro del
comité serdan en espafiol e inglés dependiendo de como sean designados en cada
comité.

Legalidad
El comité ejecutivo tendra la tltima palabra en caso de que exista controversia alguna
en la interpretacion del reglamento.

Secretariado

Estd conformada por el Comité Ejecutivo compuesto por una Secretaria General,
Director de Protocolo, Secretaria Académica y Secretaria de logistica, subsecretarias y
la Mesa Directiva (presidente y vicepresidente).

Composicion

I.  Secretaria General: Estda compuesto por el Secretario/a General, el Director/a
de Protocolo, el Secretario/a Académico y el Secretario/a de logistica.

II.  El Secretario General sera la tltima instancia de resolucién de controversias en
el modelo.

III.  Autorizado para emitir llamadas de atencién en cuanto al incumplimiento del
reglamento.

IV.  Este podra formular en cualquier momento decisiones orales o escritas dentro
de los comités.

V. Cuenta con la capacidad de ingresar a cualquier comité para presenciar y
participar en el debate dentro de las sesiones formales del comité, asi como
suplir algiin 6rgano de la Mesa Directiva.

VL. El Secretario/a General dara formalmente inicio y término del Modelo de
Naciones Unidas.

VII.  Facilitara las negociaciones de los representantes y colaborar con ellos dentro
del modelo.

VIII. Podra permitir el ingreso de observadores, embajadores, faculty u otros
organos a las diferentes instancias del modelo delimitando las facultades que
tienen dentro del comité y bajo completa autorizacidn.
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Director de Protocolo
I.  Es aquella autoridad la cual dara interpretacién al reglamento y decidird ante
las cuestiones que no estén previstas en este.
II.  Autorizado para emitir llamadas de atencién en cuanto al incumplimiento del
reglamento.

Secretaria Académica
. Organo encargado de la gestién del Modelo de Naciones Unidas, lleva a
cabo la agenda y se encarga de custodiar y ordenar los documentos
oficiales.
II.  Funge como auxiliar administrativo de la Secretaria General.
III.  Autorizado para emitir llamadas de atencién en cuanto al incumplimiento
del reglamento.

Secretaria de Logistica
[.  Autoridad encargada del conjunto de los medios y métodos que permiten
llevar a cabo la organizacion del Modelo.
II.  Responsable del orden de los procesos que involucra la gestion de los recursos.
[II.  Su principal funcién es implementar y controlar con eficiencia, los materiales,
productos y recursos que sean requeridos dentro del modelo.
IV.  Autorizado para emitir llamadas de atencién en cuanto al incumplimiento del
reglamento.

Mesa Directiva
[.  Se encuentra conformada por un Presidente y un Vicepresidente. También se
pueden incluir un oficial de conferencias, un oficial de crisis o asesores
especializados.
[I. La Mesa Directiva facilitara el curso del debate con una agenda de puntos a
debatir dentro de cada sesion.

Presidente
[.  La presidencia declarara la apertura y el cierre de cada sesi6n formal, dirigira
la agenda y el curso del debate, asegurara el cumplimiento del reglamento y de
las reglas de procedimiento, coordinara el derecho a la palabra, anunciara
decisiones las cuales son inapelables.
[I. Esresponsable de mantener el orden dentro del comité.
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[II.  Podra hacer recomendaciones a los delegados en cuanto al tiempo de la lista de
oradores, cierre de la lista de oradores, apertura para un caucus simple o
moderado, suspension de la sesidn o cierre de la sesion.

IV.  Autorizado para emitir llamadas de atencion en cuanto al incumplimiento del
reglamento.

Vicepresidente
I.  ElVicepresidente reemplazara al Presidente en caso de ausencia.
II.  Asiste ala presidencia en funciones durante los debates.
[II.  Corrige los documentos de anteproyecto en conjunto con la Presidencia.
IV.  Autorizado para emitir llamadas de atencién en cuanto al incumplimiento del
reglamento.

Oficial de conferencias
[.  Comisionado a apoyar las tareas de la Presidencia y Vicepresidencia y a la
moderacion de del debate.
II.  Resolvera inconvenientes y conflictos que existan entre las delegaciones.
[II.  Facilitara la comunicacion de las delegaciones y la Mesa directiva a través de
mensajes escritos.
I[V. Todos los mensajes escritos deberan ser aprobados por el Oficial de

conferencias.
V.  Autorizado para emitir llamadas de atencién en cuanto al incumplimiento del
reglamento.
Delegaciones
[.  Cada miembro de las Naciones Unidas estara representado por un uUnico
delegado.

II. Es responsabilidad de la delegacion presentar ante la Mesa directiva el papel
de la posicion oficial del pais a representar.

Observadores
[.  Elrepresentante de un Estado u organizacion que no sea miembro de Naciones
Unidas podra intervenir inicamente con la aprobacién de la Secretaria General
en calidad de Observador sin derecho a voto y sin derecho a firmar hojas de
trabajo y anteproyectos.
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[I. Estos podran presenciar y participar en el debate dentro de las sesiones
formales del comité.

Faculty
[.  Tiene como propdsito establecer un contacto directo entre el Comité Ejecutivo
y los delegados, asi como la coordinacion y asesoramiento de estos. El faculty
tienen prohibido el contacto directo con los delegados durante las sesiones
II. Estos podran presenciar pero no participar en el debate dentro de las sesiones
formales del comité.

Pajes

[.  Comisionados para auxiliar a la Secretaria de Logistica en cuanto a la gestion
del modelo.

II. Se encargard de proveer a las delegaciones todo aquel material que sea
necesario para el buen desempefio de sus labores. (proporcionar material de
papeleria, agua, abrir las ventanas, salir de la sala, puntos
de privilegio personal, entre otros)

III.  Durante las sesiones formales seran los responsable de proveer a la mesa
Directiva todas aquellas notas diplomaticas que sean enviadas por los
delegados.

Pase de Lista
[.  La Mesa Directiva realizara cada sesién con un pase de lista de las delegaciones
que se encuentren en el comité.
II. Los delegados se pondran de pie expresando su estatus “Presente y votando” o
“Presente” en caso de ser observadores.
[II.  Se requiere de una mayoria calificada = 2/3 de asistencia para tener suficiente
quoérum.

Sanciones
En caso de cualquier incumplimiento al presente reglamento cualquier autoridad de la
Mesa directiva o del Comité Ejecutivo podra aplicar sanciones a las delegaciones
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Llamadas de atencion
Los delegados se haran acreedores a una llamada de atencién cuando:
[.  No presenten el papel de la posicion oficial del pais al que representan ante la

Mesa Directiva por via electrénica.

II.  No presenten su credencial de identificacién durante las sesiones formales.

[II. Exista contacto directo entre las delegaciones sin autorizaciéon de la Mesa
Directiva.

IV.  Algin delegado abandone sin previa autorizacion de la Mesa Directiva el
recinto.

V.  Algan delegado hago uso del celular durante las sesiones formales.

VI.  En caso de que algin delegado obtenga tres llamadas de atenciéon se hara
acreedor a una amonestacion.

Amonestaciones
Los delegados se hardn acreedores a una llamada de atencién cuando:
[.  Nolleguen en tiempo y forma al inicio de las sesiones formales.
[I.  Algun delegado recurra al plagio en el contenido de la hoja de posicidn oficial
del pais al que representan.
[II.  Algun delegado falte al respeto a alguna otra delegacion, a la Mesa Directiva, al
Comité Ejecutivo o a alguna otra autoridad dentro del modelo.
IV.  Algan delegado haga uso de redes sociales dentro de las sesiones formales.
V.  En caso de que algiin delegado obtenga dos amonestaciones sera necesario que
abandone el comité hasta el inicio de la siguiente sesion.
VI.  En caso de algin delegado se haga acreedor a tres amonestaciones sera
expulsado del modelo con la previa autorizaciéon de los miembros del Comité
Ejecutivo.

No podran ingresar al comité
Los delegados no podran ingresar al recinto cuando:
[.  No se encuentre registrado el delegado en el comité correspondiente.
II.  Adquiera 3 amonestaciones
III.  Se requiera ingresar a otro comité sin la previa autorizacién de la Secretaria
General
IV.  No porte la vestimenta requerida para ingresar a las sesiones.
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V.  Algan delegado llegue tarde a las sesiones cuando estas ya hayan iniciado. En
caso de un retardo se debera solicitar a la Mesa Directiva el ingreso al comité
por medio de una nota diplomatica.

Otras normas de comportamiento

[.  El trato de los delegados debe de ser completamente y estrictamente con
respeto, formalidad y cortesia ante otros delegados, la Mesa Directiva, el
Secretariado y otras autoridades.

II. Los delegados deberan solicitar su salida del recinto a la Mesa Directiva por
medio de una nota diplomatica expresando el motivo de ausencia. La Mesa
Directiva determinard si es pertinente que la solicitud del delegado sea
aprobada.

[II. Los delegados por ningiin motivo podran ausentarse en pases de lista o
votaciones.

IV.  Los horarios e indicaciones establecidos en la Agenda por el Comité Ejecutivo
deberan respetarse estrictamente.

V.  Se permite el uso de dispositivos electrénicos como computadoras o tabletas
siempre y cuando no interfiera con las actividades del modelo.

VI.  El placard del delegado siempre debe estar visible ante la Mesa Directiva y en
buen estado.

VII.  Los delegados no podran introducir alimentos o bebidas al recinto del comité
(excepto agua).

VIII. No podran ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones de la
Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla.

IX.  Ningun delegado tiene permitido hablar en primera persona a menos que la
Mesa Directiva del comité lo disponga.

X.  No se podra hacer uso de palabras como guerra, holocausto...

XI.  El Comité Organizador no se hace responsable de pérdidas de cualquiera de los
aparatos electronicos (celulares, tabletas, computadoras, etc.) de los
participantes del evento.

XII. Es responsabilidad de los participantes no maltratar y hacer buen uso de las
instalaciones de la Universidad Auténoma del Estado de Puebla.

XIII.  Cualquier participante responsable del dafio generado a bienes muebles o
inmuebles de la UPAEP o haga mal uso de aparatos y herramientas propiedad
de la universidad, sera penalizado ya sea académicamente o econOmicamente.
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Codigo de vestimenta

Hombres: Deberan llevar un traje o saco y pantalén de vestir (no jeans), con una
camisa formal y corbata de colores neutros. Los calcetines y zapatos de vestir son
obligatorios y no se permiten sombreros ni gorra.
Se podran presentar a las sesiones formales con vestimenta étnica o tradicional del
pais con previa autorizacién del Comité Ejecutivo.

Mujeres:

Deben llevar vestido (maximo 3 dedos sobre la rodilla), traje sastre o pantalén de
vestir (no jeans) y una camisa formal con una blusa o suéter de colores neutros. No se
permiten sombreros ni gorra.

Se podran presentar a las sesiones formales con vestimenta étnica o tradicional del
pais con previa autorizacion del Comité Ejecutivo.

Debate general

Foro abierto
[.  Elforo se abrira inicamente cuando la Mesa Directiva asi lo indique.
II. El foro se abrira entre cada intervencion de las delegaciones y de esta manera
sera posible realizar alguna mocion.
III.  Unicamente la Mesa directiva determinara si alguna mocién ésta o no esta en
orden para proceder.

Debate
[.  Es el medio de interaccion de las delegaciones para abordar los temas de la
Agenda Internacional.
[I. Tiene como finalidad la elaboracion de una Resolucion que aborde Ila
problematica, la cual debe ser pertinente, objetiva y aplicable.
[II. Debera desarrollarse en un ambiente de respeto, tolerancia, cooperaciéon y de
igualdad siempre regido por las disposiciones que presenta este reglamento.
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Lista de Oradores

I.  El Debate Formal seguira una Lista de Oradores, la cual sera elaborada por la
Mesa Directiva al inicio del debate. Las delegaciones que quieran estar en la
Lista lo haran levantando el placard al inicio de la lista. La lista se cierra cuando
no hay mas interesados en formar parte de ella. Los delegados que,
posteriormente, quieran ser incluidos deberan indicarlo a la Mesa
Directiva mediante una nota diplomatica.

II. Ladelegacion que haya solicitado la mocion sera la primera en pasar a la Lista
de oradores, posteriormente pasard la delegacién que haya secundado la
mocion.

[II.  El tiempo para la intervencién de la delegacién en la Lista de Oradores sera
determinado por la Mesa Directiva.

[V.  Se podra solicitar ampliar el tiempo del discurso mediante una mocidn.
Cualquier delegacion, con permiso del Presidente, luego de hacer uso de la
palabra, en caso de que sobre tiempo restante a su discurso podra:

a) Ceder tiempo a preguntas. El tiempo restante podra ser utilizado por las
delegaciones para realizar preguntas respecto al contenido del discurso.
Se podran realizar breves predmbulos para realizar alguna pregunta. De
no haber preguntas se cedera el tiempo a la Mesa.

b) Ceder tiempo a comentarios. El tiempo restante podra ser utilizado por
las delegaciones para realizar comentarios respecto al contenido del
discurso. Las delegaciones no podran realizar comentarios respecto a
los previos comentarios de alguna delegacion.

c) Ceder tiempo a la Mesa. Se cedera el tiempo a la mesa cuando el
delegado no desee comentarios o preguntas respecto al contenido de su
discurso.

Caucus moderado
[.  Este sera el medio por el cual la Mesa Directiva dirige las negociaciones entre
las delegaciones. El debate se apartara de la Lista de Oradores temporalmente
y la Mesa Directiva otorgara la palabra a las delegaciones que esta considere.

[I.  Una mocién para la apertura de un caucus moderado estara en orden a partir
de la segunda sesiéon o cuando cuente con un 50% + 1 de delegados en
presentar su discurso.

[II.  Eltiempo del Caucus Moderado sera determinado por la Mesa Directiva.

IV.  Se podra solicitar ampliar el tiempo del Caucus Moderado tnicamente una vez
mediante una mocién por el tiempo que la mesa considere pertinente siempre
y cuando sea menor al tiempo original.
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Caucus simple
[.  Este serd el medio por el cual las delegaciones pueden establecer
negociaciones, comunicacioén y contacto directo con otras delegaciones
[I.  Una mocion para la apertura de un Caucus Simple estara en orden a partir de
que la lista de oradores haya concluido y cuando con anterioridad se haya
establecido un Caucus Moderado.
[II.  Eltiempo del Caucus Simple sera determinado por la Mesa Directiva.
IV.  Se podra solicitar ampliar el tiempo del Caucus Simple inicamente una vez
mediante una mocién por el tiempo que la mesa considere pertinente siempre
y cuando sea menor al tiempo original.
V.  En el caucus simple se deberan redactar las hojas de trabajo o anteproyectos
de resolucion.

Sesion extraordinaria de preguntas

[.  Se utiliza en caso de que alguna delegacion desee realizar una serie de
cuestionamientos para aclarar el contenido del discurso.

II. Esto se debe realizar inmediatamente al finalizar el discurso de un delegado
por medio de una mocién la cual la Mesa Directiva considerara en orden y
debera establecer el nimero de preguntas que desee realizar con un minimo
de dos y un maximo de tres preguntas.

[II. La mocion debe ser secundada por alguna otra delegaciéon a quien se le
otorgara la segunda pregunta.

IV.  En caso de estar en orden el delegado del discurso debera aceptar la sesion
extraordinaria de preguntas.

V.  Cualquier delegado que realice una pregunta tiene derecho a establecer un
breve preambulo respecto al contenido del discurso utilizando una mociéon de
punto de privilegio personal.

VI.  Los delegados que hayan solicitado la mocién podran realizar una pregunta
subsecuente directamente relacionada con la respuesta anterior. Los
subsecuentes son independientes al nimero de preguntas aprobadas por la
Mesa Directiva.

VII.  Unicamente se puede hacer el uso de un subsecuente.

Punto de privilegio personal
[.  Se utiliza en caso de que alguna delegacion se sienta afectado por alguna
cuestion que obstaculice su participacién en el debate.




II. Podra interrumpir al delegado que tenga el uso de la palabra si se ha sentido
incomodo por algin comentario de este.
[II.  Serecomienda que el punto de privilegio personal sea sefialado mediante una
nota diplomatica para continuar con el debate en caso de que la peticion no sea
de suma gravedad.

Punto de orden
[.  Se utiliza en caso de que alguna delegacién quiera sefalar algin error u
observacion en cuanto a los procedimientos.
II. La Mesa Directiva considerara la validez de la mocién y su decision es
inapelable.
[II.  El punto de orden Uinicamente se utiliza para mencionar algin error que haya
observado con respecto al protocolo.
[V. Se recomienda que el punto de orden sea sefalado mediante una nota
diplomatica para continuar con el debate.

Punto de informacion/duda parlamentaria

Se utiliza en caso de que alguna delegacion solicite la clarificacién de algin
procedimiento.

La mocion no podra interrumpir a algiin delegado que tenga el uso de la palabra.

Derecho de réplica

[.  Se utiliza en caso de que alguna delegacién se haya sentido insultada en su
honor nacional o en su integridad personal.

II. Se debera senalar mediante una nota diplomatica a la Mesa Directiva, ésta
considerara si la mocion esta en orden y de ser asi le dara la palabra a la
delegacion que solicito la mocion para expresar las razones por las cuales se ha
sentido ofendido.

[II. ~ Un derecho de réplica sobre un derecho de réplica no esta en orden.

Hoja de trabajo

[.  Para presentar una hoja de trabajo los delegados correspondientes deberan
pasar al podium a leer los principales puntos y objetivos de la hoja de trabajo.
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II.  Losrequisitos para presentar una hoja de trabajo son los siguientes: Firmas del
presidente y vicepresidente, formato correcto, familiaridad con el problema,
objetividad, claridad, y soluciones factibles a los problemas en discusion.

[II.  El presidente firma la hoja de trabajo, solo después de haberla consultado con
el resto de la mesa. Puede declararla fuera de orden, caso en el cual tendra que
rehacerse.

[V.  Una vez que la hoja de trabajo cuente con las firmas necesarias (mayoria
simple = 50% + 1), algin delegado puede proponer presentar la hoja de trabajo
de su frente, ésta mocion debe ser secundada.

V. En ese momento, un representante del frente, pasa a leer la hoja de trabajo, y
posteriormente, la mesa pregunta si algin delegado desea realizar alguna
pregunta respecto a la redaccion de la resoluciéon (Unicamente referente a la
redaccion).

Enmiendas

La enmienda agrega, elimina o modifica partes de forma de una propuesta. Cada
delegaciéon podra proponer enmiendas y éstas no podran transformar la esencia
original del documento, no pudiendo hacer referencia a una clausula ya enmendada.
Las propuestas de enmienda deben someterse por escrito a la Mesa de Aprobacién
durante el Debate Particular en cualquiera de sus dos modalidades. Las enmiendas
pueden ser de dos tipos:

A) Convencionales: Cuentan con el aval del 20% de las delegaciones presentes. Este
aval representa la intencién de debatir la enmienda y no es indicativo de un voto a
favor o en contra de la misma. En caso de que el Presidente la considere en orden,
pedira al delegado que la propone que exponga los motivos de la enmienda por 30
segundos. Posteriormente habra lugar a maximo 2 interpelaciones, las cuales podran
ser comentarios o preguntas. Las preguntas podrdn tener subsecuente, pero no
preambulo. Posterior a las 2 interpelaciones, la enmienda convencional sera sometida
a votacién (no estaran permitidas las abstenciones). Una vez aprobada, la Mesa
procedera a realizar el cambio al Anteproyecto de Resolucion.

B) Amistosas: Cuentan con el aval unanime de todos los Estados miembros de la
Comision (100%). Las enmiendas amistosas seran incorporadas inmediatamente y sin
debate previo. Todas las enmiendas deberan ser enviadas por escrito antes del cierre
del Debate y seran anunciadas por la Presidencia
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Anteproyecto de resolucion

[.  La Mesa de Aprobacion del Anteproyecto estara conformada por la Presidencia
y la vicepresidencia de cada comité.

[I. La Mesa se encargara de recibir y revisar el anteproyecto de resolucion
verificando que estos cumplan con los requisitos necesarios para poder ser
presentados.

[II. Remitird a la Secretaria General los Anteproyectos y resoluciones que hayan
sido aprobados.

IV.  Serealizan sugerencias en cuanto a la estructura del anteproyecto, sin embargo
no podra interferir con la redaccién de este.

V. Durante el debate sobre el anteproyecto de resolucién, los delegados pueden
introducir enmiendas. La enmienda debe recibir también la firma del
presidente y la firma de 20% de los delegados presentes.

VI.  Una vez debatida, se pasa a votacion mediante una mayoria calificada = 2/3. El
frente que presentdé la hoja de trabajo debe hacer los arreglos
correspondientes, para luego continuar con el debate sobre la posible
resolucién. Una vez expuestos los puntos de vista sustanciales respecto al
anteproyecto de resolucion, y hechas las respectivas enmiendas, un delegado
puede proponer cerrar el debate sobre la hoja de trabajo y pasar a la votacidn,
la mesa puede recomendar dicha mocion, la mociéon debe ser secundada y
aprobada por mayoria calificada = 2/3.

Votacion

Cada pais miembro tiene derecho a un voto, salvo que exista un método de votacion
ponderada. Los miembros que se abstienen de la votacion no se toman en cuenta para
el total. Una mayoria simple aprobara un anteproyecto de Resolucion para convertirse
en Resolucion. El Presidente guiard a los delegados a votar en orden alfabético
mediante el siguiente procedimiento:

a) Primera ronda: Se puede votar a favor, en contra, abstenerse, o pasar a la
siguiente ronda. Un delegado puede exigir su derecho a explicacién de su voto
(si votaron a favor, en contra o se abstuvieron), el cual lo realizara en la
segunda ronda.

b) Segunda ronda: Se puede votar a favor, en contra o abstenerse. Un delegado
puede exigir su derecho a explicar el porqué de su voto (con un tiempo de 30
segundos).




A

c) Tercera ronda: La mesa pregunta si algin delegado desea cambiar su voto. En
caso de que ninguno desee hacerlo, se toman en cuenta los resultados de la
segunda ronda.

Se recuerda que es obligatorio pasar por las tres rondas de votacién, por mas
unanimes que sean los votos. Para que se apruebe el anteproyecto de resolucion, debe
tener 2 /3 de los votos a favor (solo se cuentan los votos a favor y en contra).

Resolucion

Una vez que el anteproyecto de resolucién obtenga una mayoria calificada = 2/3 de
votos a favor pasa a convertirse en una resolucién y se da por terminado el debate del
topico.
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Comité: Asamblea General

Delegacion: Nombre oficial del pais

Delegado: Nombre completo del alumno representante
Topico: Tema a discutir

Introduccidn: Se brinda un cordial saludo a la audiencia y se da una breve resefia
del tema, historia del conflicto o topico, antecedentes e importancia del mismo.
Desarrollo: Se describe cual es la relacion del tema con el pais representado y la
razon por la cual el tema es de interés nacional, asi como las aportaciones que ha
hecho el pais para intentar solventar la problematica, ¢Que se ha hecho? ;Qué se
estd haciendo al respecto?

Conclusién: Se finaliza el discurso exponiendo propuestas, soluciones y
aportaciones que puede hacer el pais.

Nota:

Fuente: Times new Roman

Tamafo de la fuente: 12

Interlineado: 1.5

Referencias: Se deben incluir las fuentes de informacién consultada, en caso de citas
textuales o datos estadisticos se debera utilizar el formato APA.

Longitud del documento: Minimo 500 palabras, maximo 800 palabras.

Recomendaciones

A. Evite hablar en primera persona, utilice el nombre de la delegacién o
expresiones como ‘“nuestro gobierno”, “nuestro pais”, “nuestra nacion”. A
excepcion que el reglamento del comité lo disponga de alguna otra forma.

B. Investigar los aspectos generales y particulares del tema a discutir

C. Conocer el contexto y los aspectos culturales del pais al que se esta
representando.

D. Investigar los 6rganos, comites, comisiones y organismos especializados a los

que el Estado pertenece asi como las principales politicas y posicionamientos.
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Frases preambulatorias

pesar

preocupacion

satisfaccion

Ademas Ademas recordando | Advirtiendo Advirtiendo con
lamentando ademas aprobacién
Advirtiendo con Advirtiendo con Advirtiendo con Afirmando

Alarmados por Buscando Conscientes de Considerando
preocupados

Considerando Contemplando que Creyendo Creyendo que

también plenamente

Dando la Dandonos cuenta que | Declarando Desaprobando

bienvenida

Deseando Destacando Enfatizando Esperando

Expresando su Expresando Expresando grave | Firmemente

aprecio agradecimientos por | preocupacion convencidos
Gravemente Guiados por Habiendo adoptado | Habiendo
preocupados considerado
Habiendo Habiendo examinado | Habiendo prestado | Habiendo oido
estudiado atencion

Habiendo recibido

Notando con
profunda
preocupacion

Notando con
satisfaccion

Observando

Observando con | Observando con Objetando Perturbados por

aprecio satisfaccion

Preocupados por | Plenamente Plenamente Profundamente
alarmados conscientes de conscientes

Profundamente Profundamente Profundamente Profundamente

convencidos molestos perturbados preocupados

Reafirmando Reconociendo Recordando Recordando

también
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Refiriéndose Teniendo en cuenta | Teniendo en mente | Tomando en
cuenta que

Teniendo presente | Tomando en Viendo

consideracion
Frases operativas
Acepta Ademas invita Ademas proclama | Ademas
recomienda
Ademas recuerda Ademas resuelve | Acoge con Afirma
beneplacito

Alienta Apoya Aprueba Autoriza

Celebra Condena Confirma Considera

Decide Declara Declara prudente Destaca

Define Deplora Designa Encomienda

Enfatiza Elogia Estima Exhorta

Expresa Expresa su aprecio | Expresa su deseo Expresa su

esperanza

Expresa su Finalmente Felicita Ha resuelto

reconocimiento condena

Hace hincapié Hace un llamado a | Incita Invita

Insta una vez mas Lamenta Llama Nota

Observa Pide Proclama Presenta

Reafirma Rechaza Resuelve Ratifica

Recuerda Respalda Recomienda Reconoce

Reitera Sefiala Solemnemente Solicita

afirma
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Toma en cuenta Toma en Transmite Urge
consideracion

Criterios de votacion

Procedimiento Mayoria requerida
Cuorum necesario para comenzar el debate Calificada =%
Apertura / Cierre de la sesion Calificada =%
Apertura / Cierre del debate Calificada =%
Apertura / Cierre de la lista de oradores Calificada =%
Modificar el tiempo del discurso en la lista de oradores Simple =50% + 1
Sesion extraordinaria de preguntas Calificada = %
Caucus simple Simple =50% + 1
Caucus moderado Simple =50% + 1
Enmiendas Calificada =%
Votacion para presentar posible hoja de trabajo Calificada =%
Firmas necesarias para hoja de trabajo Simple =50% + 1
Firmas necesarias para el anteproyecto de resolucion Calificada =%
Votacion para el Proyecto de Resolucion Calificada =%
Firmas necesarias para una enmienda convencional 20%

Firmas necesarias para una enmienda amistosa 100%




