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Contacto: con proveedores de insumos, etc. Contacto:
Mtra. Ma. del Coral Contreras
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Tel. 229 94 00, ext. 7558

61?% Prima Vacacional

Aguinaldo Plan de Pensiones Privado

Mensualmente la UPAEP aporta a tu
cuenta del Plan de Pensiones Privado.
Consiste en:  Pension que otorga por Ley
el IMSS + Sistema de Pension UPAEP +
Ahorro Voluntario = El colaborador
mantiene su poder adquisitivo al
momento de su retiro.

Pago del 25% de los dias correspondien -
tes a la Ley que se emite durante la

primera quincena de julio y de acuerdo a

la antigliedad del colaborador.

Se otorgan 35 dias de aguinaldo por un
ano trabajado, dicho pago se efectua
antes del 20 de diciembre de cada afio.

El personal que no cuente con el afio
calendario completo se le abonara la
parte proporcional.

Contacto:
Lic. José Leopoldo Rojas Mercado
Relaciones Laborales y Compensaciéon

joseleopoldo.rojas@upaep.mx Contacto:

. , ext. ) . . Contacto:
Tel. 229 94 00, ext. 7041 Lic. José Leopoldo Rojas Mercado
Relaciones Laborales y Compensacion Mtra. Ma. del Coral Contreras
joseleopoldo.rojas@upaep.mx Relaciones Laborales y Compensacién
Dias de descanso Tel. 229 94 00, ext. 7041 mariadelcoral.contreras@upaep.mx
== adicionales Tel. 229 94 00, ext. 7558 / 7159
Los periodos de descanso que concede
UPAEP a todos sus trabajadores: Semana E Vales de despensa 18 Fondo Concursable
Santa, la semana ultima de julioy las
dos ultimas semanas de diciembre. Los . 2 TR
colaboradores de nédmina tienen Y2 dia A partir de tu contratacién, recibirés Apoyo del 100% otorgado a colaboradores
lib - mensualmente el 10% de tu sueldo base interesados en estudiar un posgrado
ibre en su cumpleanos. c
b en vales de despensa a través de tu dentro y fuera de la Universidad.
tarjeta Si Vale.
Contacto: Contacto:
Laura Barquet Garfias )
Contacto: i 4
Relaciones Laborales y Compensaciéon At I?Ilza.t?eth Sanchez
laura.barquet@upaep.mx Marcela Dominguez Serrano Capacitacién y Desarrollo del Talento

elizabeth.sanchez@upaep.mx

Tel. 229 94 00, ext. 7040 i i0
e ex Relaciones Laborales y Compensacién Tel. 229 9400, ext. 7166

marcela.dominguez@upaep.mx
Tel. 229 94 00, ext. 7559
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% Sistema Universitario
de Salud

Te ofrece una amplia gama de servicios

de salud como: Clinica Médica Universitaria,
Urgencias, Salud Universitaria, Medicina
Deportiva, y Orientacion Psicologica con
costo preferencial para sus familiares
directos.

Contacto:

Dra. Dulce Maria Pérez Suarez
dulcemaria.perez@upaep.mx
Tel. 229 94 00, ext. 7409

Seguro de Gastos Médicos
Mayores Limitado

Esta prestacion es opcional y de las dos
alternativas en seguro de Gastos Médicos
Mayores es la mds econdmica. En esta pdliza
UPAEP aporta el 50% del costo anual (aplica
s6lo para colaborador, cényuge e hijos).

Contacto:

Lic. Maria del Pilar Larque Guzman
Administracion de Riesgos
pilar.larque@upaep.mx

Tel. 229 94 00, ext. 7190

(9N Seguro de Automovil

Poliza que ampara los dafos fisicos y
materiales que puedan ocurrir a tu
vehiculo y/o terceros. Se maneja por
flotilla con tarifas atractivas y descuentos
via némina de manera quincenal.

Contacto:

Lic. Maria del Pilar Larque Guzman
Administracién de Riesgos
pilarlarque@upaep.mx

Tel. 229 94 00, ext. 7190

UPAEP ‘ Departamento de Contrataciones, Expediente Laboral y Prestaciones
Direccion General de Desarrollo Humano

Clinica de Odontologia

Te ofrece el 20% de descuento en la
mayoria de los servicios disponibles.

Contacto:

Mtra. Gabriela Cordero Parraguirre
Clinica de Odontologia
gabriela.cordero@upaep.mx

Tel. 229 94 00, ext. 7676

Seguro de Gastos Médicos
Mayores llimitado

Esta prestacion es opcional, cubre acciden -
tes y enfermedades a nivel nacional. En

esta pdliza UPAEP aporta el 50% del costo
anual (aplica sélo para colaborador,

cényuge e hijos menores de 25 afos).

Contacto:

Lic. Maria del Pilar Larque Guzman
Administracién de Riesgos
pilarlarque@upaep.mx

Tel. 229 94 00, ext. 7190

Seguro de Accidentes
Personales

Poliza que cubre accidentes que puedan
ocurrir durante el trayecto ininterrumpido
casa-oficina-casa y durante actividades
supervisadas y autorizadas que sean
fuera de la UPAEP. Esta es una prestaciéon
sin costo para el colaborador.

Contacto:

Lic. Maria del Pilar Larque Guzman
Administracion de Riesgos
pilarlarque@upaep.mx

Tel. 229 94 00, ext. 7190

Hospital Veterinario

Te ofrece el 20% de descuento en
consultas, revisiones, hospitalizacion,
radiografias, ultrasonido y varios
estudios de laboratorio.

Contacto:

MVZ EMCPyG Luis Arturo Flores Alonso
Coordinador del Hospital Veterinario
luisarturo.flores@upaep.mx

15 Sur 710, Barrio de Santiago

Tel. 246 60 99

Fondo de Ayuda Mutua
(FAM)

Apoyo otorgado a los colaboradores que
han perdido a un familiar directo para
sufragar algunos gastos funerarios. El
colaborador puede elegir si quiere
participar en este grupo o no.

Contacto:

Mtro. Rogelio Maldonado

Arg. Adriana Galo
rogelio.maldonado@upaep.mx
adriana.galo@upaep.mx

Tel. 229 94 00, ext. 7490/ 7028

Wl Seguro de Vida

Poliza que ampara el fallecimiento por
accidente o enfermedad del colaborador,
con una suma asegurada de 36 meses de
sueldo, y 12 meses de anticipo por
invalidez total y permanente, es una
prestacion sin costo para el colaborador.

Contacto:

Lic. Maria del Pilar Larque Guzman
Administracion de Riesgos
pilar.larque@upaep.mx

Tel. 229 94 00, ext. 7190

Transformo mi vida. Soy UPAEP
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E Restaurante Quinze

Te ofrece servicio de desayuno a la carta
con el 35% de descuento o el paquete
promocional y la comida buffet para
colaboradores y acompanantes, con
cargo a néminay tarjeta de crédito.
Requisitos: Presentar credencial vigente.

Contacto:

Hugo Muniello / Jesus Pineda
jorgehugo.muniello@upaep.mx /
jesus.nogueron@upaep.mx

Av. Judrez No. 2301 Zona Esmeralda
Tel. 229 94 00, ext. 7031

Servicios de
Estacionamiento

La UPAEP ofrece a sus colaboradores el
servicio de estacionamiento techado,
con vigilancia y muy cerca de sus lugares
de trabajo.

Los estacionamientos son: E1, E2 y E3.

Contacto:

1.Q. Enrique Israel Martinez
Asignacion de Espacios
enriqueisrael.martinez@upaep.mx
Tel. 229 94 00, ext. 7867

V Transforma Tu Salud

Programa de salud integral dirigido a
todos los colaboradores.

Contacto:

Mtra. Ma. del Pilar Trujillo Mellado
Departamento de Bienestar Laboral
pilar.trujillo@upaep.mx

Tel. 229 94 00, ext. 7830

Cafépico

Te ofrece servicio de desayuno, comiday
cena, y puedes realizar tu pago con
tarjeta de crédito, efectivo o con cargo a
némina. Te daran un ticket al que debes
poner tu ID y firma.

Contacto:

Hugo Muniello Carrera
jorgehugo.muniello@upaep.mx
Campus Central

Tel. 229 94 00, ext. 7469 / 7737 / 7738

Aviso Oportuno

Espacio dentro del Portal en el que todos
los colaboradores pueden publicar un
aviso oportuno sin costo.

Contacto:

Mtra. Karina lvonne Gutiérrez
Comunicacioén Interna
karinaivonne.gutierrez@upaep.mx
Tel. 229 94 00, ext. 7709

Fondo de Ahorro

Es una prestacion para Colaboradores de
Nomina que corresponde al ahorro del 06%
de tu base salarial, el cual se te descuenta
via ndomina, y a su vez, la UPAEP te
proporciona ése mismo porcentaje que se
suma a tu ahorro. El pago se realiza al 100%
sin aplicar impuestos y se deposita dos
veces al ano en los meses de enero y julio.

Contacto:

Lic. Blanca Rosas Carreon Castillo
Relaciones Laborales y Compensacion
blancarosas.carreon@upaep.mx
Tel.229 94 00, ext. 7587

Comedores

Los colaboradores cuentan con espacios
y mobiliario destinado para comer en
donde cuentan con los servicios de
hornos de microondas, refrigeradores y
mesas.

Contacto:
1.Q. Enrique Israel Martinez
enriqueisrael.martinez@upaep.mx

Beneficios

Sitio de beneficios donde se encuentran
los descuentos en productos o servicios
que impactan en la economia de los
colaboradores y sus familias.

Contacto:

Laura Barquet Garfias

Relaciones Laborales y Compensacion
laura.barquet@upaep.mx

Tel. 229 94 00, ext. 7040

Ayuda para transporte

Ayuda para transporte solo para personal de
mantenimiento.

Apoyo mensual para transporte
casa-trabajo-casa por la cantidad
de $140.00. Solo para personal
operativo.

Transformo mi vida. Soy UPAEP
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Caja de Ahorro

Es una prestacion para Colaboradores de Nomina,
podran pertenecer a la Caja de Ahorro para
Empleados UPAEP todos aquellos colaboradores
que voluntariamente ahorren como minimo $50.00,
mismo que se descuenta via nomina. Existen
diferentes plazos para tu ahorro: A la vista, en el cual
puedes disponer de tu ahorro al dia habil siguiente,
a 30 dias, a 6 meses o a diciembre. Al ser socio de la
Caja de Ahorro, podras beneficiarte y ser candidato
para solicitar un préstamo, en base a las politicas
establecidas por el Comité Técnico de la Caja de
Ahorro UPAEP.

Contacto:

Mtra. Ma. del Coral Contreras
Relaciones Laborales y Compensacion
mariadelcoral.contreras@upaep.mx
Tel.229 94 00, ext. 7558

PROEDUCA| PROEDUCA

Es una prestacion para todo colaborador
UPAEP, conyuge e hijos dependientes, que
consiste en un descuento aplicado en el
pago de inscripcion, reinscripciony
colegiaturas del Sistema UPAEP.

Contacto:

Laura Barquet Garfias

Relaciones Laborales y Compensacion
proeduca@upaep.mx

Tel. 229 94 00, ext. 7040

Bono de Desempeiio (BODE)

Es una prestacion para Colaboradores de Nomina,
consiste en un Bono de Desempeno y corresponde
a 40 dias de sueldo anual, dividido en dos periodos,
el primero se paga en la Gltima quincena de marzo
(20 dias) y el segundo en la Gltima quincena de
septiembre (20 dias). Es importante mencionar que
el pago de los 20 dias depende del porcentaje del
cumplimiento de las metas establecidas para cada
periodo.

Contacto:

Lic. Blanca Rosas Carredn Castillo
Relaciones Laborales y Compensacion
blancarosas.carreon@upaep.mx
Tel.229 94 00, ext. 7587
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