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Introduccion

El Desempeno Laboral se puede definir, segun Bohorquez,
como el “Nivel de ejecucion alcanzado por el trabajador en el
logro de las metas dentro de la organizacion en un tiempo
determinado”.

El desempeno laboral es la manera como los miembros de la
organizacion trabajan eficazmente, para alcanzar metas
comunes, sujeto a las reglas basicas establecidas con
anterioridad.
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Introduccion

. L.R. “Garantizar ambientes de confianza, colaboracion y rendicion de
cuentas”

7~ <+ En las reuniones de Cultura se consider6 como tema prioritario a trabajar la
“‘Evaluacion, Retroalimentacion y Rendicién de Cuentas”’.

; * Evolucion: BODE - Evaluacion de Desempefio — Sistema Integral de Mejora
Continua del Desempefio.

e Ligado a objetivos organizacionales (PDI, Lineas Rectoras, etc.)

:‘ lecer metas especificas, medibles, alcanzables, relevantes y con tiempo.



Enfoque

Dar un enfoque mas integral y real de contribucion al trabajo que
desempena cada colaborador y su aporte a los objetivos de Ila
organizacion.

Que sea un verdadero enfoque de productividad y medicion.

Es una oportunidad para valorar las funciones que cada uno desempena
y su aportacion a la universidad, siendo un trabajo realmente motivante
y trascendente.

Que se pueda obtener un incentivo por ser verdaderamente
productivos en nuestra actividad.

0 ser solo un requisito o tramite para obtener un bono econémico.
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Papel fundamental del Jefe

Pasar de evaluadores a Acompanantes.

Empoderamiento: Un jefe que desarrolla colaboradores facultados para
realizar sus actividades.

Responsabilidad Personal: Promover en el colaborador su
responsabilidad personal en sus funciones, recalcando el impacto de su
trabajo en los objetivos de la organizacion.

e Acompanar y dar seguimiento: Estar para el colaborador y ayudar
cuando se requiera superar obstaculos y dar seguimiento,
retroalimentacion y reconocimiento segun los avances de sus

~___7z70objetivos.
'/, g / '/ ,/j/’l/A 7/
000000 {///f 7 7/
/ // //// 7///




Evaluacion Final

En didlogo con tu deje inmediato
realicen observaciones,
agradecimientos y
reconocimientos finales sobre lo
esempefiado durante el periodo

Visualiza tus proximas metas

Tres momentos basicos en la
Evaluacion de Desempeino (BODE)

Captura de Metas

Reflexiona y rétate

Dialoga y acuerda tus metas
Captura en sistema

Espera la validacién de tu Jefe
Inmediato

Retroalimentacion Intermedia
Recibe acompafnamiento

Pide retroalimentacion y orientacion
Revisa qué mas se necesita para
cumplir con las metas



Dimension

Evaluacion de Desempefio Otono 2022
Descripcién

Ponderacion

Criterio

fortalecimiento de redes de colaboracion al interior del equipo y con otras areas,
participacion en programas de bienestar integral, entre otros.

propuesta general
% Ejeéu/cién de [Meta que ayude al cumplimiento de algun indicador de las funciones sustantivas
“|las funciones |del puesto o
/ . - . - 30%
“|del puesto (Elegir uno de los indicadores mas importantes y establecer el objetivo a alcanzar 60%
en el periodo)
“|Aportacion a |Acciones concretas, para la mejora continua de la forma en que ya realizas tu Minimo 2,
”Z|las funciones [trabajo cotidiano y simplificacién de procesos propios 309 maximo 3 metas
|del puesto (Nuevas ideas que enriquecen las actividades de tu puesto y/o contribuyan al °
, logro de las acreditaciones)
;/ Actitudinal Actitudes a mejorar o continuar desarrollando, tomando como referencia el .
‘ resultado a la reciente Evaluacion 360 y que favorezcan tu crecimiento integral a 10% 40%
‘ través del PFI. Se da la opcion
Compromiso [Actividades en las que puedes participar o que puedes proponer de forma solidaria de elegir una
/ con la entregando tu tiempo y tus talentos en la UPAEP (Profesores Solidarios, SAPS, 15% meta por
“|Universidad Acciones para el cumplimiento de metas de Nuevo Ingreso o Reingreso, entre dimensién o dos
otros) de las tres
~//|Aportaciones |Acciones individuales o colectivas que puedes realizar ante situaciones especificas dirnensiones,
al climayla |que percibes en tu equipo de trabajo para mejorar el clima y la cultura aJ“StT”_dO ol
/ organizacional: vivencia de los valores institucionales, comunicacion asertiva, porcentaje para
cultura UPAEP |09 15% que cumpla con

el criterio

| 0
' 7/

Maximo 5 metas
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Antes de platicar con tu jefe para fijar las metas, reflexiona sobre tus talentos, revisa tus funciones,
conoce el PDI, lo que has hecho y lo que esta en puerta como algo que quiza no se ha hecho, es una
oportunidad de ponerse retos personales en servicio de las necesidades institucionales.

Nueva Captura de Metas

Platica con tu jefe para que de comun acuerdo definan las metas a trabajar en el periodo, dense el
tiempo necesario para un dialogo respetuoso.

Tu capturas tus metas acordadas previamente en el UNISOFT, recuerda que es un compromiso.
El jefe revisa, valida y libera las metas en el UNISOFT.
Te llegara un correo con tus metas liberadas y autorizadas.
/
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nos a la obra.
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Tutorial

Nueva Captura de Metas
Evaluacion de Desempenfo
Otono 2022

Direccion General de Desarrollo Humano Direccion de Plataforma Tecnoldgica
Cultura y Desarrollo Organizacional Sistemas Centrales de Informacién




ngresa a UNISOFT
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Ten una base o documento de apoyo,
que puedas dialogar y acordar con tu
Jefe inmediato, tanto en los
porcentajes, como las metas. Esto hara
mas sencilla la captura.

Saldra un aviso como recordatorio de
este paso importante.

Busca que tus metas estén alineadas
con los objetivos institucionales. jTu
formas parte!

2. Antes de capturar

1 Captura de metas de BODE

Previo a la captura de metas

Recuerda dialogar con tu jefe la definicién de las mismas, para que juntos den un seguimiento oportuno.

Para cualquier duda puedes contactar:

cau@upaep.mx Ext. 911.

culturaydesarrolloorganizacional@upaep.mx Ext. 75657
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// Colaboradores de Nomina

__A. |ldentifica los botones y
/ayudas rapidas

La suma de tus metas debe ser

Nombre: LEON CARREON JOSE LUIS 100% de acuerdo a IaS
ICH SALVADCR Puntaje final: 0 d . .
ANIZACIONAL Ponderacion (%): 0% E— Imensiones

m Emplezd Jefe inmediato: ESPINAVON R

Centro de costos: 8110 - CULTURA'Y DESARROLLO™

Meta propuesta Ponderacion (%)

o
Z
/
%
%
% o
%
o
o
/
%
Z
/

3 obtener

Lines Rectora/Proyecto Estratégico @) ‘p—m[ 0 m @ Pa ra I
Linea Rectora/Proyecto Estratégico u - ve r/desca rgar
GARANTIZAR AMBIENTES DE CONFIANFA, COLABORACION Y RENDICION DE CUENTAS (LINEARECTORA5) l tu captura
Panderacién (%) @ - POSICIONAR A LA INSTITUCION COMO UNA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL (LINEA RECTORA 4) Insertar: A ctu alizar: EI|m inar: hasta el
CONSOLIDAR LOS SISTEMAS ACADEMIEOS DE PERTINENCIA SOCIAL (LINEA RECTORA 2) .
PROPONER UNA FORMACION DE EXCE| ENCIA PARA UN LIDERAZGO TRANSFORMADOR (LINEARECTORA 2) Para Para editar el Para momergs
SER CONGRUENTES CON NUESTRA IDENTIDAD (LINEARECTORA 1) capturar textoenlos borraruna
& una campos meta.
' nueva
Consulta las AYUDAS réapidas, pasando el cursor en los signos (?) meta.
/ y conoce el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) Maximo

5 metas.




/ Colaboradores de Némina
%

~_9. Inserta tus metas, resultados
//a obtener y ponderacion (%)

GUARDA cad t v
- M cada meta .

Periodo: PRIMAVERA 22 Nombre: LEON CARREON JOSE LUIS .,
m Emplesq Jefe Inmediato;  ESPINA VON ROEHRICH SALVADCOR Llena ambos cam pos Puntaje final: 0 La ponderaaon se ‘
Centro de costos: €110 - CULTURA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL / Ponderacion (%): 0% ————— > actualizara de acuerdo a
META 1 OBJETIVO 1 lo que vayas ingresando
Meta o Resu!tadoo,
propuesta™ | 3 obtener W |

Lines Rectora/Proyecto Estratégico @ l PDI

Linea Rectora/Proyecto Estratsgico

GARANTIZAR AMBIENTES DE CONFIANZA, COLABORACION ¥ RENDICION DE CUENTAS (LINEARECTORA5) Elige la linea rectora a

Ponderacién (3%) @ : | 29 POSICIONAR A LA INSTITUCIGN COMO UNA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL (LINEARECTORA 4) . O]
~— : , la que contribuye tu

CONSOLIDAR LOS SISTEMAS ACADEMICOS DE PERTINENCIA SOCIAL (LINEA RECTCRA 3) : 0

Ingresa el PROPONER UNA FORMACION DE EXCELENCIA PARA UN LIDERAZGO TRANSFORMADOR (LINEARECTORA2) WIEE. 0

porce ntaj e SER CONGRUENTES CON NUESTRAIDENTIDAD (LINEA RECTORA 1) O

® Registra cada meta por separado.
e Hazclicen GUARDAR para insertar las siguientes metas.
/ ® Lasuma de la ponderacion debe cubrir el 100%




/ Colaboradores de Némina
%

6. Verifica la captura de tus metas
Qen la version PDF y en el sistema

WM oA e e
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® Podras hacer las modificaciones
necesarias previo a la validacion.

e
= - Periodo: F'RI.'t'AT"E.RAZE . y Nombre: LEON CARREON JOSE LUIS , Y En el CaSO de q ue tu jefe ya haya
m Emplez] Jefe Inmediato: ESPINA VON ROEHRICH SALVADOR Puntaje final: O
Centro de costos: 8110 - CULTURA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL Ponderacin (%) 100% I va I id a d o tus metas en s | stema y
Meta propuesta Ponderacidn (%)
= enviado el correo electrdnico con el
META2 30
NETAS 2 PDF final, ya no sera posible hacer
META 4 20 o po .
modificaciones.
META 4 OBJETIVO 4
Meta @ Qesulta_d?o_
propussta 3 obtenes Byl = __E ol =
— i
Linea Rectora/Proyecto Estratégico @ |i] -

Linea RectoraProyecto Estratégico

GARANTIZAR AMBIENTES DE CONFIANZA, COLABORACION Y RENDICION DE CUENTAS (LINEARECTORAS)
— R v . SeguimientoEmpBODE1.pdf
Ponderacidn (%) @ 29 POSICIONAR A LA INSTITUCION COMO UNA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL (LINEA RECTCRA 4)

CONSOLIDAR LOS SISTEMAS ACADEMICOS DE PERTINENCIA SOCIAL (LINEARECTORA2)
PROPONER UNA FORMACION DE EXCELENCIA PARA UN LIDERAZGO TRANSFORMADOR (LINEARECTORA2)
SER CONGRUENTES CON NUESTRA IDENTIDAD (LINEA RECTORA 1)

mmm UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL ESTADO DE PUEBLA
SEGUIMIENTO EN LINEA DE EVALUACION DE METAS POR EMPLEADO

Nombre: LEON CARREON JOSE LUIS Puesto: gﬁ)&l?ﬁt:rDOR DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y
Centro de COStoS: 9110~ CULTURA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL Jofe Inmediato:  ESPINA VON ROEHRICH SALVADOR
Periodo

%

-

50 - PRIMAVERA 22

H H A Mef Resultado a obt Linea R Pond. |Puntos

Periodo de captura y validacion e e e ] -

META 1 PBJETIVO 1 [COLABORACION Y RENDICION DE CUENTAS (LINEA RECTORA 30 %

e n s i Ste m a OTO N 0 202 2 L] META 2 peUETIVO 2 ;owlo%’t‘:mnrgsﬁmcnsm'&ﬁms (LINEA RECTORA|  30%

* = TIZAR AMBIENTES DE CONFIANZA
META3 PBJETIVO 3 (;,OtABORAClON Y RENDICION DE CUENTAS (LINEA RECTORA 20%
.
/ 19 al 30 de septiembre — — AR S —
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7 Colaboradores de Nomina

/. Recibe un correo electronico
validando tus metas

® 0 @ &8 O B’ o

Mensaje de confirmacion de Autorizacion de metas (=

no-replyevaluaciondesempeno@upaep.mx @ lun, 5sept, 12:27 (hace 10dias) Yo €
para joseluis.leon

Estimado Colaborador:

Adjunto vendra el PDF con las

Se adjunta el archivo con las metas validadas en sistema por tu Jefe inmediato para metas q ue va IldO tu Jefe 0 q ue
que las tengas presentes durante el periodo. El archivo se conservara para tu consulta mod ifica ron ju ntos pr‘evio a |a

en Unisoft. q o 2
validacion.

A mediados del periodo, se tendrd una retroalimentacion intermedia para verificar tus
aaaaaaaa

/ Gracias por contribuir al logro de los objetivos organizacionales.
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Para cualquier duda, escribenos
para dar seguimiento a tu solicitud:

culturaydesarrolloorganizacional@upaep.mx

“La cultura la hacemos todos, todos los dias.”




