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MUNICIPIO DE ATLIXCO

Poblacion total: 127,062 habitantes.

Hablantes de lengua indigena: 3%

Escolaridad promedio: 8.6 anos.

Actividad economica: Industria manufacturera, agricultura y comercio.

Pobreza: 59.4%. Pobreza extrema: 10.1% ATLIXCO
GINI: 0.473

Migracion: Alta
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PERFIL DE LA MUESTRA
D




MUESTRA

Levantamiento: Enero - Febrero 2020.
Tamano de muestra: 450 cuestionarios.
ATLIXCO

Muestra estratificada con base en las proporciones de la poblacion de ciertas variables:
sexo, edad, escolaridad y juntas auxiliares.
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SEXO

HOMBRE
53%
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LENGUA INDIGENA
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NIVEL SOCIOECONOMICO (NSE)

26.2

PORCENTAJE 20
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DINAMICAS SOCIALES DEL

BIEN COMUN
G




DINAMICA SOCIAL DEL BIEN COMUN

MEDIA GEOMETRICA

@

DIMENSION

ESTABILIDAD

AGENCIA
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Dinamica Social del Bien Comun
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Justicia Estabilidad Gobernanza Agencia Humanidad
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Dinamica Social del Bien Comun
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Justicia Estabilidad Gobernanza Agencia Humanidad
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DINAMICAS SOCIALES DEL

BIEN COMUN
G
DIMENSIONES




AGENCIA

A

3

2 Positivo fragil:

. - Para resolver problemas, los vecinos toman la iniciativa (P45), coope-
ran (P53) valoran organizarse (44), pueden expresar opiniones (P51) y lo-

I gran acuerdos (P46).

Positivo en erosion:

-1
Los vecinos no saben como organizarse (P47) ni logran los objetivos
5 acordados (P49).
El vinculo con otras instituciones y el gobierno (P50, P54).
-3
Leyes impiden dar solucion a problemas (P48).
"

P44 P45 P46 P47 P48 P49 P50 P51 P52 P53 P54
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JUSTICIA

Dominante:
Acceso a educacion.
Valor social de la educacion (P6, P7).
Negativa fragil y emergente:
Corrupcion de funcionarios publicos (P3).

_ - Acceso privilegiado al poder (P14, P15).

Desconfianza en la policia (P2).

Acceso a empleo (P5).

Migracion como alternativa para mejores niveles de vida (P12).

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 PO P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16
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ESTABILIDAD

4

3

2 Positiva estable:

1 Orgullo de la cultura de la comunidad (P21).

Persistencia de las asociaciones de la localidad (P26).

0 .

1 Respeto de la policia ante un arresto (P18).

5 _ Beneficios de largo plazo de los programas de gobierno (P24).
-3
-4

P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27
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HUMANIDAD

Positiva estable:

La poblacion espera que los otros muestren un actuar cordial, respe-
tuoso y solidario (P57, 58, 59).

Negativa emergente:

m'

P55 P56 P57 P58 P59 P60 P61 P62 P63 P64 P65 P66 P67 P68 P69 P70 P71

Percepcion de inseguridad en el municipio (P61).

Honestidad (P60).

Resolucion de conflictos de manera pacifica y reconciliacion (P62, P71).
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GOBERNANZA

Indicadores:
Gobernanza del Estado.
Gobernanza de la ciudadania.

Positiva en erosion:

La poblacion todavia respeta la autoridad del gobierno, paga impues-
- I I I I I - I I tos y puede participar en la toma de decisiones del municipio (P35, P29,
43).

- I - I I Negativa fragil:

El gobierno no cumple con el plan de gobierno que se propone (P37).

Honestidad (P60).

P28 P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38 P39 P40 P41 P42 P43
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B gatserna de mi localidad promueve
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parques, plazas y calles

En mi locadad ka mayorias cuda los
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B gatverna orea ks condicanes
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sohdandad efactva antre las
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B gatverna bene la valuritad de resalves

= conficios entre difereries grupas de la
locaindad

B gatserna munons & canar de
" generay acuerdas que benefican a toda

a comuredad
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3.20

3.00

2.80

2.607

2.40

1 T 1
Primaria completa Secundaria completa Minimo preparatoria
completa

Educacion
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Conmdera que en esta locahdad la
= admnstracdn munopyl esth o
seraica de la mayaria
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En esta locabdad se respeta la
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generay acuerdas que banefioan a toda
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B gatserno mumopal busca que todas
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- B gatwerno crea las condicanes
265 Mo IS ra gue nade tenga gue
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B gatvarna de mi MuGa Nas
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Puada pr oy en las decsiones de
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3.259

3.055

2857

2454

T T
Otras localidades Cabecera

Localidad

INSTITUTO PROMOTOR DEL BIEN COMUN




Gobernanza y Bienes Comunes de Base
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Considero que en esta localidad la administracion municipal esta al _ . . El gobierno se esfuerza para que los trabajadores tengan mejores
servicio de la mayoria. En la localidad, la mayoria paga impuestos.

condiciones laborales.

BCb Estado de Derecho BCb Trabajo
BCb Educacion BCb Cultura BCb Solidaridad
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En mi localidad el gobierno hace el esfuerzo para que todos terminen la En mi localidad la mayoria cuida los espacios publicos como parques, El gobierno de mi localidad promueve de manera activa el mantenimiento y El gobierno crea |as condiciones necesarias para que exista una
preparatoria o bachillerato. plazas y calles. la creacion de espacios publicos como parques, plazas y calles. solidaridad efectiva entre los ciudadanos de mi localidad.
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CONSIDERACIONES CRITICAS

:Como interpretar resultados de indicadores que tratan de capturar una percepcion individual de una experiencia colectiva?
Diferencias entre hombres y mujeres:
“En mi localidad, la mayoria tiene trabajo”

Experiencia individual:
“Yo tengo acceso a empleo” Las mujeres tienen menos acceso a empleo que los hombres.

;Experiencia colectiva?
Las mujeres perciben que hay menos acceso a empleo en el municipio en comparacion con los hombres. ;Por que? No podemos saberlo.

Cuatro tipos de preguntas en el cuestionario:
1. Experiencia individual (6 indicadores): E.g. “Puedo participar en las decisiones de mi municipio” (P43).
2.Evaluacion personal de una experiencia colectiva (nosotros, todos, la mayoria) (55 indicadores). E.g. “El gobierno de mi municipio nos escucha” (P42).

3.Evaluacion personal de las expectativas sociales que imperan en la colectividad (importancia, valoracion, expectativa, deseo) (10 indicadores). E.g. “La
gente de mi localidad espera que yo sea fuerte cuando sufro alguna desgracia” (P66).

4.Las capacidades institucionales (22 indicadores) E.g. “El gobierno se esfuerza para que los trabajadores tengan mejores condiciones laborales” (P30).
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