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MUNICIPIO DE ATLIXCO

Población total: 127,062 habitantes.

Hablantes de lengua indígena: 3%

Escolaridad promedio: 8.6 años.

Actividad económica: Industria manufacturera, agricultura y comercio.

Pobreza: 59.4%. Pobreza extrema: 10.1%
 
GINI: 0.473

Migración: Alta
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PERFIL DE LA MUESTRA



INSTITUTO PROMOTOR DEL BIEN COMÚN

MUESTRA

Levantamiento: Enero - Febrero 2020.

Tamaño de muestra: 450 cuestionarios.

Muestra estratificada con base en las proporciones de la población de ciertas variables: 
sexo, edad, escolaridad y juntas auxiliares.
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UBICACIÓN GEOGRÁFICA: COMUNIDAD

PORCENTAJE



INSTITUTO PROMOTOR DEL BIEN COMÚN

SEXO
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EDAD

PORCENTAJE
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LENGUA INDÍGENA
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ESCOLARIDAD

PORCENTAJE
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OCUPACIÓN

PORCENTAJE
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NIVEL SOCIOECONÓMICO (NSE)

PORCENTAJE
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DINÁMICAS SOCIALES DEL
BIEN COMÚN
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DINÁMICA SOCIAL DEL BIEN COMÚN

DIMENSIÓN

AGENCIA

ESTABILIDAD

TOTAL

JUSTICIA

HUMANIDAD

GOBERNANZA

TOTAL

MEDIA GEOMÉTRICA

7.33

6.85

6.25

6.04

7.34

4.59

HOMBRES

7.33

7.01

6.29

6.06

7.53

4.51

MUJERES

7.13

6.77

6.29

6.15

7.23

4.83
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DINÁMICAS SOCIALES DEL 
BIEN COMÚN

DIMENSIONES
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AGENCIA

Positivo frágil:

 Para resolver problemas, los vecinos toman la iniciativa (P45), coope-
ran (P53) valoran organizarse (44), pueden expresar opiniones (P51) y lo-
gran acuerdos (P46).

Positivo en erosión:

 Los vecinos no saben cómo organizarse (P47) ni logran los objetivos 
acordados (P49).

 El vínculo con otras instituciones y el gobierno (P50, P54).

 Leyes impiden dar solución a problemas (P48).
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JUSTICIA

Dominante:

 Acceso a educación.

 Valor social de la educación (P6, P7).

Negativa frágil y emergente:

 Corrupción de funcionarios públicos (P3).

 Acceso privilegiado al poder (P14, P15).

	 Desconfianza	en	la	policía	(P2).

 Acceso a empleo (P5).

 Migración como alternativa para mejores niveles de vida (P12).
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ESTABILIDAD

Positiva estable:

 Orgullo de la cultura de la comunidad (P21).

 Persistencia de las asociaciones de la localidad (P26).

Negativa emergente:

 Respeto de la policía ante un arresto (P18).
 
	 Beneficios	de	largo	plazo	de	los	programas	de	gobierno	(P24).
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HUMANIDAD

Positiva estable:

 La población espera que los otros muestren un actuar cordial, respe-
tuoso y solidario (P57, 58, 59).

Negativa emergente:

 Percepción de inseguridad en el municipio (P61).

 Honestidad (P60).

	 Resolución	de	conflictos	de	manera	pacífica	y	reconciliación	(P62,	P71).
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GOBERNANZA

Indicadores:

Gobernanza del Estado.

Gobernanza de la ciudadanía.

Positiva en erosión:

 La población todavía respeta la autoridad del gobierno, paga impues-
tos y puede participar en la toma de decisiones del municipio (P35, P29, 
43).

Negativa frágil:

 El gobierno no cumple con el plan de gobierno que se propone (P37).
 
 Honestidad (P60).
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CONSIDERACIONES CRÍTICAS

¿Cómo interpretar resultados de indicadores que tratan de capturar una percepción individual de una experiencia colectiva?

Diferencias entre hombres y mujeres:

“En mi localidad, la mayoría tiene trabajo”

Experiencia individual: 
“Yo tengo acceso a empleo” Las mujeres tienen menos acceso a empleo que los hombres.

¿Experiencia colectiva?  
Las mujeres perciben que hay menos acceso a empleo en el municipio en comparación con los hombres. ¿Por qué? No podemos saberlo.

Cuatro tipos de preguntas en el cuestionario:

 1. Experiencia individual (6 indicadores): E.g. “Puedo participar en las decisiones de mi municipio” (P43).

 2.Evaluación personal de una experiencia colectiva (nosotros, todos, la mayoría) (55 indicadores). E.g. “El gobierno de mi municipio nos escucha” (P42).

 3.Evaluación personal de las expectativas sociales que imperan en la colectividad (importancia, valoración, expectativa, deseo) (10 indicadores). E.g. “La  
 gente de mi localidad espera que yo sea fuerte cuando sufro alguna desgracia” (P66).

 4.Las capacidades institucionales (22 indicadores) E.g. “El gobierno se esfuerza para que los trabajadores tengan mejores condiciones laborales” (P30).
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https://upaep.mx/biencomun/

ipbc@upaep.mx

229 97 00 (Ext) 7446


