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En el proceso de acompañamiento al trabajo colegiado en Academias, actualizamos el documento Guía 
para la conformación y operación de Academias e impulsamos la formalización en la constitución de 
estos cuerpos colegiados. 

A la fecha tenemos registradas 180 Academias: 7 Academias de Decanato, 30 Academias de Programas 
y 143 Academias de Profesores.

La sistematización de la información del trabajo de las Academias, coordinada por el área de Procesos 
de Gestión e Innovación Educativa se hace en la comunidad de Blackboard Academias UPAEP, donde 
se encuentran las actas de constitución, planes de trabajo, minutas de reuniones, documentos de segui-
miento y evaluación, e informes finales.

 PLAN RECTOR DE 
INVESTIGACIÓN

Hablar de investigación no es exclusivamente enunciar la cantidad de investigaciones y proyectos que 
se han desarrollado como parte de las funciones sustantivas de la Universidad, sino que, primeramente, 
consiste en reconocer a los 70 investigadores con los que contamos, quienes con entrega y profesio-
nalismo se adentran a la investigación socialmente pertinente y junto con ello nos posicionan entre las 
mejores universidades del país y nos ubica en los primeros sitios de universidades privadas con mayor 
número de investigadores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT. 

Nuestra plantilla actual de investigadores se encuentra conformada por 15 Doctores del Decanato de 
Artes y Humanidades, una del Centro de Estudios de Familia y Sociedad (CEFAS), una de la Dirección 
General de Innovación Educativa, 13 del Decanato de Ciencias Biológicas, 5 del Decanato de Ciencias 
de la Salud, 9 del Decanato de Ciencias Sociales, uno del Instituto Promotor del Bien Común, 6 del 
Decanato de Ciencias Económico Administrativas, uno de la Dirección de Internacionalización y 18 del 
Decanato de Ingenierías.

Sistema Nacional de Investigadores

Manuel González  
Biomateriales, Bioingeniería 
Humana e Instrumentación 

José Luis Martínez
Logística y Cadenas de Suministro

Livia Bastos A.
Aplicacion Social e 

Interdisciplinariedad

Judith Cavazos A.
Mercadotecnia socio-cultural

Miguel Cruz V.
Economía del Empleo, 
Migración y Finanzas

Alma Rosa Solano B.
Fisiologia De Hongos Fitopatogenos

Rodolfo Cruz V.
Políticas, Discapacidad e 

Inclusión Educativa

Elie Girgis El Kassis
Biologia Molecular

Matthias Etienne A. Nebel
Etica Social Y Etica Teologica
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En UPAEP insistimos en promover la participación de los jóvenes en ac-
tividades de investigación, uno de los principales ejes de nuestra Misión; 
por lo tanto, contamos con un programa dirigido a estudiantes destacados 
que desean desarrollar su vocación de investigadores trabajando con pro-
fesores de UPAEP de reconocido prestigio y con distinción del Sistema 
Nacional de Investigadores del CONACYT. 

Para el periodo agosto 2019 – julio 2020, 43 estudiantes de Licenciatura y 25 de Posgrado 
realizaron sus estudios con apoyo de este programa.

Dentro de los proyectos destacados tenemos dos ejemplos:

El proyecto Intervenciones del Parque Paseo de San Francisco para una mejora urbana y 
social en el Barrio del Alto por las estudiantes Andrea Ivonne Ruiz Martínez y Paulina Noriega 
Morales, dirigidas por el Dr. Octavio Flores. Este proyecto tiene por objetivo realizar una pro-
puesta de renovación para el Paseo de San Francisco que genere un lugar de encuentro para 
la comunidad del Barrio del Alto. Promover con este proyecto la integración social del Barrio 
con su contexto que propicie convertir el espacio inseguro, desolado y deteriorado en un 
parque revitalizado, donde se promuevan actividades recreativas y culturales que fomenten 
el desarrollo de una ciudad sustentable.

El otro proyecto, Sistema de monitoreo integral corporal sin contacto físico corre a cargo 
de los estudiantes Germán Barrientos Carbera, Brían Etienne Escamilla González, Julio David 
Carrizales Briones, y de dos estudiantes con beca de investigación: Citlalli Pale Baez y Jean-
fred Ramirez Lima, asesorados por los Doctores Aurelio Horacio Heredia, Marian Denisse 
Velver Ríos y Marco Antonio Ramírez Barrientos.

El objetivo de la investigación de este proyecto es el de desarrollar un sistema remoto de 
monitoreo de signos vitales, (temperatura, ritmo cardiaco, respiración), sin contacto físico, 
reportando en tiempo real los datos obtenidos, así como guardando un registro para enviar infor-
mación de alerta a un familiar o médico, de las condiciones en que se encuentra la persona.

Citlalli y German son estudiantes de medicina, fueron los encargados de investigar y facilitar 
toda la información de los síntomas del covid-19, y además verificaron y validaron que cada 
uno de los subsistemas que integran el Sistema de Monitoreo Integral Corporal, proporcio-
naran de manera correcta los valores de cada una de las señales fisiológicas medidas. Brían, 
Julio y Jeanfred son estudiantes de Ingeniería Biónica y son los encargados de diseñar y armar 
cada uno de los subsistemas de monitoreo.

Gabriela González
Pedagogía

Juan Pablo Lozoya R.
Odontopediatría microbiología

 y biología molecular

José Pablo Nuño
Planeación Estratégica
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En respuesta a la situación global actual oca-
sionada por el virus COVID-19, el cual trajo 

consigo diversos retos para la comunidad académi-
ca, UPAEP se mantiene en constante innovación y 
adaptación al cambio. Aprovechando la interconec-
tividad del mundo actual, integramos y ofrecemos 
una gama de actividades académicas en línea, y con 
ello, damos paso a UPAEP Global Campus, con el 
objetivo específico de desarrollar el aprendizaje, 
competencias y habilidades que permitan a los es-
tudiantes comprender e integrar temas de su disci-
plina, trabajados desde otros ámbitos y perspectivas 
globales, así como interactuar de manera colabora-
tiva e inclusiva fortaleciendo sus competencias cul-
turales a distancia.

Sin duda, la situación que experimentamos a partir 
del segundo tercio del año, nos ha hecho un llamado 
a reflexionar sobre las oportunidades que se pueden 
abordar, buscando la colaboración con instituciones 
nacionales e internacionales, fortaleciendo de esta 
forma la red académica para buscar puntos de con-
vergencia: desde la actualización curricular flexible, 
interdisciplinaria, como en proyectos de investiga-
ción y colaboración académica en materia de enseñanza.

Los beneficios de UPAEP Global campus son: más 
estudiantes tienen acceso a la internacionalización 
en formato virtual, presencial o híbrido; se fortale-
cen los conocimientos globales e interculturales de 
los estudiantes; se conocen diferentes perspectivas 
para abordar problemas en su disciplina; se amplía 
la oferta académica internacional; se dan pasos en 
la aceptación internacional del currículo. Mientras 
que, para los docentes, este Global campus eleva 
sus competencias globales; permite la creación de 
redes de colaboración con colegas de universidades 
extranjeras (asesoría de planes curriculares, investi-
gación, publicación de artículos, etc.); se enriquece 
la perspectiva académica con la colaboración de 
colegas de otros países y se fortalece la internacio-
nalización en la carrera.  

Adicional a la oferta de los programas internaciona-
les que la Dirección General de Internacionalización 
realiza, UPAEP Global Campus está integrando, vin-

El objetivo de UPAEP Global Campus es integrar diversas 
actividades académicas que propicien el ambiente y dinámi-
ca para lograr la internacionalización en un alto porcentaje 
de estudiantes de una manera asequible, promoviendo la in-
ternacionalización en casa, siendo que ésta es enriquecedo-
ra, de fácil acceso tecnológico y muy económica. 

culando y promoviendo actividades académicas de 
cooperación internacional, para ofrecer un mayor 
impacto dentro y fuera de la comunidad universitaria, 
fortaleciendo el posicionamiento y promoción de la 
UPAEP.
Estamos convencidos de que el colaborar de manera 
internacional e interinstitucional enriquece el apren-
dizaje estudiantil respecto de los temas nodales de su 
disciplina, estimula la interacción a través de espacios 
compartidos virtuales con estudiantes y profesores 
extranjeros y favorece la creación de redes y la ge-
neración de conocimiento a nivel internacional para 
estudiantes y docentes.

Las actividades que se han integrado al UPAEP Global 
Campus, son:
CONVERSATORIOS
Videoconferencias internacionales de temas relacio-
nados con el área de estudio.
WEBINARS
Paneles con especialistas que discuten tema del área 
de estudio desde diferentes perspectivas internacionales.
SEMINARIOS
Ponentes internacionales o mexicanos en el extranje-
ro con proyectos extraordinarios.

GLOBAL SPEAKERS
Jornadas o ciclos de conferencias in-
ternacionales con mesas de trabajo y 
videoconferencias.
COIL
Collaborative Online International 
Learning -Integración en una misma 
aula virtual de estudiantes UPAEP y 
de estudiantes de universidades ex-

tranjeras, compartiendo un mismo temario para 
una materia completa.
INTERCAMBIO VIRTUAL
Clases semestrales completas en modalidad online y 
de enseñanza remota a través de plataforma UPAEP 
y Universidades extranjeras socias con las que tene-
mos convenios de colaboración.
CLASES ESPEJO
Profesor visitante internacional brinda temas espe-
cíficos de materias UPAEP y profesor UPAEP brinda 
temas específicos para la universidad extranjera.

UPAEP Global Campus arrancó con sus primeros 
proyectos de colaboración y actividades en el pasa-
do verano 2020, entre las cuales destacan las clases 
espejo con la Universidad de Ciencias Médicas, en 
Costa Rica, a través de la Licenciatura de Nutrición 
y los webinars que ofreció el programa de medicina 
veterinaria y zootecnia.
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PENSAMIENTO  GLOBAL
Como parte de las actividades efectuadas para impulsar el pensa-
miento global, se llevó a cabo el curso Microeconomics of Com-
petitiveness MOC Harvard 2019, en el cual se analizaron 21 casos y 
donde participaron 41 estudiantes. En esta emisión, contamos como 
invitado especial con Fred van Eenennaam, destacado economista 
y Doctor en estrategia por la Vrije Universiteit de Amsterdam, es-
tratega-consultor y miembro de juntas de inversionistas de diversas 
industrias en Estados Unidos y Europa.

El enfoque de internacionalización y el desarrollo de competencias 
globales que promueve nuestra Universidad, se refleja en las distintas 
actividades del quehacer académico cotidiano.

Para este periodo, se impartieron 156 asignaturas en idioma inglés, se 
impartieron 13 talleres extracurriculares en ese idioma y se llevaron 
a cabo nueve eventos abiertos a la comunidad universitaria también 
en esa lengua. Cabe señalar que atendiendo al trabajo que privilegia 
a su vez la interculturalidad, por primera vez se llevó a cabo un taller 
impartido en náhuatl.

En los meses de septiembre de 2019 y febrero de 2020 se efectua-
ron, con la participación de 1,250 estudiantes, las Ferias Internacionales 
en nuestra Institución, que consisten en un espacio de convivencia 
comunitaria donde los estudiantes que se encuentran de intercam-
bio en UPAEP montan un stand alusivo a su país y cultura, y durante 
toda una jornada comparten información sobre éste, así como tam-
bién nos dan a degustar sabrosos y tradicionales platillos de su país 
de origen. A lo largo del día son evaluados por un comité a través de 
preguntas relacionadas con sus usos y costumbres, música, fiestas 
tradicionales, pautas de protocolo para desenvolverse en la vida aca-
démica y laboral; y lo mejor de todo es que la convivencia es amena, 
intercultural y multilingüe lo que permite un verdadero momento de 
regocijo, de oportunidad para establecer amistades y relaciones en-
tre jóvenes de diversas nacionalidades.

Este año iniciamos un proyecto ambicioso y complejo por el gra-
do de colaboración que se requería por parte de UPAEP y de otras 
Instituciones fuera de nuestro país, consistente en realizar sesiones 
académicas en línea, denominadas Aulas Espejo, en las que dos ca-
tedráticos de diferentes universidades y países compartieron con los 
estudiantes de ambas instituciones, conocimientos y experiencias 
sobre un tema, a través de un aula virtual, en la que UPAEP Online 
fue anfitriona.

Llevamos a cabo Aulas Espejo en colaboración con la Institución 
Universitaria Politécnico Grancolombiano, la Universidad ECCI, la 
Universidad Santo Tomás, la Universidad de San Buenaventura, la 
Universidad Católica de El Salvador y la Universidad Tecnológica de 
Panamá.

Al finalizar este periodo, reportamos 107 aulas espejo, 93 profesores 
participantes y 2,719 estudiantes beneficiados en 19 áreas profesio-
nales y de conocimiento: Comercio Internacional, Mercadotecnia, 
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Biblioteca UPAEP
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MAQUINADOS

Extracción de probetas en CNC.
Elaboración de placas de 
termocompresión
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Desarrollamos una plataforma electrónica donde se concentra toda la información personal, 
académica y laboral, así como documentación de colaboradores UPAEP. Esta herramienta 
facilita la consulta y gestión de la información hacia las diferentes áreas de la Universidad. 

Este Expediente Único es gestionado por el propio colaborador, lo que nos permite la actualización per-
manente, a su vez, nos facilita extraer información contenida en otras plataformas institucionales con la 
finalidad de reunirla en una sola herramienta. 

Contamos, por tanto, con un repositorio en constante actualización que puede reportar de manera fácil la 
información ante los requerimientos de las autoridades, organismos y acreditadoras como la Secretaría de 
Educación Pública, la Secretaría de Trabajo y Previsión Social, FIMPES, CONACYT, CIEES, COPAES, entre 
otras. 

Fortalecimos nuestra plataforma de seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional (PDI) al crear el sistema 
maestro de información que incorpora un conjunto de 141 indicadores alineados a los objetivos específi-
cos y estratégicos de nuestra Visión 2023. A través de este sistema los usuarios pueden analizar cómo se 
encuentran las distintas áreas respecto a los objetivos y metas, así como crear planes de acción para su 
consecución. 

La plataforma de información, además de los indicadores asociados al PDI, ofrece un tablero de apoyo para 
uso de directores respecto a la gestión de la matrícula y al sistema integral de pronóstico de la misma que 
incorpora la información histórica de nuevo ingreso, egresados, y reingreso por programa académico.

En octubre de 2019 UPAEP, en la persona del Mtro. Francisco Maldonado Altieri, asumió la Presidencia de 
la Asociación de Responsables de Servicios Escolares y Estudiantiles, A.C. (ARSEE) a nivel nacional, por 
el periodo 2019-2021. Este organismo agrupa a más de 130 instituciones de Educación Media Superior y 
Superior, públicas y particulares, de todo el país, que en conjunto suman una matrícula de 900,000 estu-
diantes y tiene por objeto contribuir a la mejora continua y a la calidad de las instituciones Educación Media 
Superior y Superior a través de sus áreas de Administración Escolar, como pilar de la seguridad académica 
de las instituciones y garantía del servicio a sus estudiantes.

Por otra parte, en 2018 UPAEP fue 
invitada por la Red de la Declaración 
de Groningen, -por su destacada labor 
en el ámbito de la internacionalización 
y liderazgo en este rubro en América 
Latina-, a ser la sede de su 8ª Reunión 
Anual, en la cual recibimos alrededor 
de 200 participantes de los cinco 
continentes, que se reunieron durante 
tres días para presentar y discutir acer-
ca de mejores prácticas y estándares 
aceptados a nivel mundial para la con-
sulta segura y centrada en la persona 
de su información educativa, lo que 
permite a los ciudadanos con movili-
dad global compartir esta información 
con quien quieran, cuando quieran, y 
dondequiera que estén. Este encuen-
tro fue calificado por los asistentes 
como el mejor hasta la fecha, habién-
dose llevado a cabo anteriormente en 
ciudades como la propia Groningen, 
en Holanda; Beijing, China; Washin-
gton DC en Estados Unidos; Málaga, 
España; Ciudad del Cabo, Sudáfrica; 
Melbourne, Australia y París, Francia.

Esta red, creada en 2012, con sede en Groningen,  está compuesta por 
más de 100 signatarios alrededor del mundo, incluyendo instituciones de 
educación superior, autoridades educativas, agencias evaluadoras de cre-
denciales, organismos centrales de administración de datos de estudian-
tes, entre muchos más, busca un terreno común para atender mejor las ne-
cesidades de movilidad académica y profesional de los ciudadanos de todo 
el mundo, al reunir a los actores clave en el ecosistema de datos digitales, 
para hacer realidad la portabilidad global de su información a estudiantes 
y profesionales.

Actualmente UPAEP ocupa la Vicepresidencia de la Red en el periodo 
2020-2021 y ocupará la Presidencia mundial en el periodo 2021-2022.

También queremos señalar que UPAEP ha participado activamente, tanto 
a nivel federal como estatal, en la elaboración de propuestas para confor-
mar un marco jurídico educativo de vanguardia, acorde a la realidad y a las 
necesidades educativas de nuestro estado y de nuestro país, en un mundo 
transformado a partir del Coronavirus, con visión de largo plazo, que pro-
mueva el desarrollo y mejoramiento continuo de la educación, actividad 
crucial en la vida de toda sociedad, y que permita la ampliación de su co-
bertura, con equidad y calidad.

En ese sentido participamos en diversas mesas de trabajo con la Autoridad 
Educativa Federal y las principales instituciones particulares de educación 
superior del país en la presentación y discusión de propuestas para la nue-
va Ley General de Educación Superior, próxima a ser presentada al poder 
legislativo, así como a nivel estatal, con los poderes Ejecutivo y Legislativo, 
otras universidades, escuelas y organismos de la sociedad civil, promovien-
do que se lleven a cabo las modificaciones necesarias a la Ley de Educación 
del Estado de Puebla, promulgada sin consulta previa ni consensos, para 
que responda a la realidad educativa de nuestro Estado y a las necesidades 
de sus niños, adolescentes y jóvenes.

Somos orgullosos miembros de la ARSEE des-
de hace 10 años, colaborando en la Secretaría 
de su Consejo Directivo; Presidiendo la Comi-
sión para su proceso de acreditación, Acredi-
tARSEE; en la Vicepresidencia y ahora en la 
Presidencia del Consejo Directivo.
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UIC y UPAEP se destacan por su rigor y excelencia 
académica, pero la misión de ambas busca la forma-
ción de profesionistas, de líderes íntegros que trans-
formen a la sociedad basados en la Verdad y en la 
consecución del Bien Común. 

La alianza UIC-UPAEP iniciada hace seis años, lle-
ga a una etapa en la que las metas a concretar son 
más desafiantes y ambiciosas. Con esta visión se han 
comenzado a diseñar planes académicos a nivel li-
cenciatura y posgrados, así como proyectos de in-
vestigación que permitirán la estrecha colaboración 
entre las dos instituciones. De la misma manera, a 
nivel administrativo, colaboradores de ambas insti-
tuciones han trabajado para compartir experiencias 
que permitan la mejora continua de sus respectivos 
departamentos. 

Estos trabajos tienen como propósito final potenciar 
las capacidades de ambas instituciones en beneficio 
de la sociedad, pero siempre con la mirada puesta 
en la misión que tanto UIC como UPAEP compar-
ten: evangelizar a través de la educación.

Nos sentimos muy satisfechos de los logros de 
plataforma tecnológica UPAEP, -que si bien ope-
ra con estándares de uso muy aceptables de ma-
nera habitual-, en apoyo al plan de continuidad 
por COVID-19, fue un soporte indispensable que 
nos permitió continuar nuestras labores en toda 
la operación que como universidad, nos compete 
tanto en lo académico como en lo administrativo.

ACADEMIA:
El Decanato de Ciencias Médicas de la UPAEP en 
donde se concentran las carreras de Medicina, 
Enfermería, Nutrición, Fisioterapia y Odontolo-
gía, puso en marcha el proyecto de Telesalud que 
entró en acción con dos vertientes de atención: 
Telemedicina y Teleenfermería, con lo que se dio 
asistencia y orientación médica y de enfermería a 
la población de toda la región.

De manera remota dimos atención médica y ase-
soría a diversas comunidades, implementando 
con ello, estrategias para que nuestros pasantes 
en servicio social y nuestros médicos y enferme-
ras pudieran estar más en contacto con gente de 
poblaciones que tienen dificultad para acceder a 
los servicios de salud.

Entre los servicios que se pudieron brindar estuvo 
el identificar si tienen algún problema respiratorio 
o dudas sobre el tema del COVID-19; asesoría y 
consejería sobre los cuidados en casa de personas 
que estuvieron enfermas o infectadas por este vi-
rus o por cualquier otra razón para ser atendidas 
y ayudar así a descargar la demanda hospitalaria y 
de unidades médicas que se tuvo en toda la Re-
pública.

Esto fue posible gracias a la alianza que se esta-
bleció con la Fundación de la CONCAMIN (Con-
federación de Cámaras Industriales de México), 
para implementar una plataforma de intercomu-
nicación virtual y la conformación de un expe-
diente electrónico para brindar esta consulta mé-
dica y que facilitará que las personas sin moverse 
de su domicilio, pudieran recibir dicha atención.

PLATAFORMA DE APRENDIZAJE UPAEP (BLACKBOARD):
Licenciatura presencial, abierta, online y Posgrados  
Más de 10,100 estudiantes tomado cursos virtuales
Más de 3,260 clases virtuales (más de 5,000,000 de minutos al 
mes de aulas virtuales)
Más de 1,000 catedráticos impartiendo cursos virtuales
Staff que respalda
47 cursos y talleres de capacitación impartidos en una semana  
35 asesores especializados en educación online  

COMUNICACIONES Y CENTRO DE DATOS:
Se cuenta con un enlace de comunicación de 1.3 Gigabits ac-
tivos y en agosto se crecerá a 3.1 Gigabits de capacidad de co-
municación, lo cual favorece la continuidad académica y nues-
tras capacidades de transmisión y operación remota.
Se instalaron 4 dispositivos de almacenamiento masivo con 132 
Terabytes de espacio, lo cual garantiza el almacenamiento de 
las evidencias institucionales y apoya la continuidad académica.
Se habilitaron los esquemas de trabajo remoto para permitir el 
uso de recursos del campus en home office para todos nues-
tros colaboradores.

CENTRO UNIVERSITARIO DE CÓMPUTO Y SERVICIOS DE 
VIDEOCONFERENCIA:
De marzo a la fecha, se han realizado 816 sesiones de videocon-
ferencia con Zoom a la que asistieron 19,199 participantes.
Tuvimos la participación en 14 eventos especiales instituciona-
les por VC con Zoom en el que participaron más de 1,500 per-
sonas. 3 de estos eventos fueron transmitidos por YouTube o 
Facebook para un número aún mayor de asistentes.
Se habilitaron accesos remotos a 90 equipos de cómputo en 
6 salas del CUC, lo que ha permitido utilizarlos por alumnos y 
profesores de 6 grupos para clases y prácticas de laboratorio 
en línea.

DIRECCIÓN DE APOYOS TECNOLÓGICOS:
Comunicación con los fabricantes y proveedores del software 
de uso especializado que tenemos en la Universidad, para con-
seguir el préstamo de licencias para profesores y estudiantes 
que las requieran para clases en línea de primavera y verano 
2020.

INSCRIPCIONES EN LÍNEA:
4,055 Alumnos de Licenciatura escolarizada.
Alumnos inscritos en verano: 8,038 estudiantes

UPAEP, respondiendo a los nuevos retos que el momento his-
tórico en el que vivimos desde el primer trimestre del año, de-
cidimos dar un paso más y desarrollar proyectos capaces de 
potencializar el servicio que caracteriza al área de la salud de 
la universidad.

COMUNICACIONES:
Creamos de dos call centers: para atención psicológica y otro 
para atención COVID-19 en este tiempo de contingencia.
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EXPERIENCIA INTERNACIONAL
PREUNIVERSITARIA Y
TRANSFORMADORA

Ciertamente la Universidad es Alma Mater, porque nos da a luz en el mundo de la verdad, porque nos nutre, 
porque nos instruye y anima, porque nos congrega en torno a sí. Pero muy especialmente estos caracteres 
se acentúan en la etapa del bachillerato. Con razón Max Aub decía: “se es de donde se hace el bachillera-
to”, en alusión a que una buena preparatoria da extraordinarios cimientos para el resto de la vida, en ella 
se fraguan los ideales que definirán gran parte de nuestras elecciones, allí conoceremos grandes amigos, 
en ella despertaremos a la responsabilidad ciudadana, al amor por la verdad y la visión trascendente de la 
existencia.

Nos enorgullece contar con el sistema de preparatorias más pujante del sur y sureste del país. La calidad 
académica, la formación docente, el plan de estudios, el acento humanista, la fragua de liderazgos, las 
alianzas estratégicas, la tecnología educativa implementada y los reconocimientos alcanzados ponen a las 
Preparatorias UPAEP a la vanguardia de la Educación Media Superior. 

La Preparatoria UPAEP, contribuye a la formación integral del estudiante mediante la implementación del 
Plan de Estudios 06, en sintonía con el  Modelo Educativo U50 de la institución. El objetivo es lograr 
aprendizajes significativos y el desarrollo de habilidades, actitudes y valores que permitan mejorar todas las 
capacidades y potencialidades de nuestros estudiantes.

 El modelo se fundamenta en la Formación Integral Humanista Cristiana (FIHX) y en la concreción de la pro-
puesta de valor: “Experiencias Significativas para un Liderazgo Transformador”; incorpora la innovación y la 
adaptación a las condiciones educativas actuales y a los requisitos que, para este nivel educativo, establece 
la Secretaría de Educación Pública; y asume los referentes para los Colegios del Mundo del Bachillerato 
Internacional (IB). Estos criterios se plasman en los siguientes propósitos estratégicos:

El modelo académico y formativo de cada una de nuestras preparatorias considera las expe-
riencias significativas como momentos caracterizados por tres aspectos fundamentales:

•	 El aprendizaje se da como resultado de la reflexión profunda y personal.
•	 Posee una alta relevancia convirtiéndose en algo que marcará la vida del estudiante.
•	 Tiene un sentido de transformación hacia el bien común, que invita al estudiante a salir de 

sí mismo para poner sus talentos al servicio de los demás.

Para alcanzar el desarrollo integral del estudiante, promovemos la flexibilidad curricular aten-
diendo las necesidades de formación desde tres dimensiones:

Dimensión Formativa: proporciona al estudiante una formación integral, que comprende as-
pectos fundamentales de la cultura de su tiempo, conocimientos científicos, técnicos y huma-
nísticos, que le permitan asimilar y participar en los cambios constantes de la sociedad; manejar 
las herramientas de carácter instrumental adecuadas para enfrentar los problemas fundamen-
tales de su entorno y fortalecer los valores de libertad, solidaridad, democracia y justicia; todo 
ello encaminado al logro de su desarrollo armónico individual y social.

Dimensión Propedéutica: prepara al estudiante para la continuación en estudios superiores, 
a través de los conocimientos de las diferentes disciplinas; además, le permite integrarse de 
forma eficiente a las circunstancias y características de su entorno, con base en el manejo de 
principios, leyes y conceptos básicos. Sin pretender una especialización anticipada, la Prepa-
ratoria UPAEP prepara a los jóvenes que han orientado su interés vocacional hacia un campo 
específico del saber.

Dimensión Profesional: ofrece al estudiante una formación inicial en diversos aspectos del ám-
bito profesional de su interés, fomenta el desarrollo de habilidades y capacidades en un área 
de conocimiento específico del ámbito laboral y profesional para facilitar su integración a los 
estudios superiores.

Formación
Integral

Humanista
Cristiana

Educación
Personalizada,

Innovadora
y Activa

Significativas
para un

Liderazgo
Transformador

Aprendizaje
Colaborativo,

Pre-universitario
y Multicultural

EXPERIENCIAS

1 2 3 4
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La vida deportiva que experimentan nues-
tros estudiantes, es de las mejores viven-
cias que podrán conservar en sus recuer-
dos, y para nosotros, victorias aquilatadas 
para dejar en alto en nombre de UPAEP.

Este año podemos reportar una cosecha 
de lugares privilegiados y denominaciones 
honrosas para nuestros dignos represen-
tantes.  Por ejemplo, obtuvimos el primer 
lugar por equipos en natación en la compe-
tencia de CONADEIP categoría Juvenil C 
de la rama varonil, donde se obtuvieron 24 
medallas con la participación de Rodrigo 
Saturrias Hernández del Plantel Santiago, 
Santiago Anthuan Rafael Peña de Angeló-
polis, Jaime Hernández Zapata y Rodrigo 
Jail Aguilar Martínez ambos de Angelópolis, 
Diego Jafet Calatayud Rubio de Cholula, 
además de sus compañeros universitarios 
Luis Enrique González Méndez del Progra-
ma de Ingeniería Mecatrónica y Tomás Uriel 
Ferreiro Flores de Medicina.

A lo largo de tres meses, en cada una de nuestras 10 Prepas, formamos a la 
cuarta generación de líderes ALTUM constituida por 371 estudiantes, quienes 
cada semana pusieron a prueba sus habilidades y cualidades para seguir fra-
guando un estilo de líder transformador. Con orgullo informamos que Altum, 
es la primera escuela de liderazgo en obtener una insignia digital que avala las 
habilidades propias de un joven en esta etapa de su desarrollo. Esta camada de 
alumnos es la primera generación de las Prepas UPAEP en recibir tal insignia. 

Ante la contingencia y la imposibilidad de continuar de manera presencial, ge-
neramos ideas disruptivas en las que aprovechamos las condiciones del confi-
namiento para que los propios estudiantes demostraran que el liderazgo trans-
formador UPAEP, ve opciones de éxito pese a la incertidumbre y la crisis. Fue así 
como durante el verano 2020, nuestros estudiantes de Prepa UPAEP termina-
ron el semestre y se prepararon para un verano en sus casas, sin poder salir, sin 
clases y tareas que atender. Es así que surge Momentum by ALTUM, como una 
iniciativa de seguir formando a nuestros estudiantes como líderes transforma-
dores con el distintivo, de que ahora, lo harían desde casa y totalmente en línea.

Momentum, consistió en un programa de verano en línea de 5 semanas el cual, 
mediante la gamificación, trabajó cada semana en una problemática social, un 
hábito a desarrollar, una habilidad de liderazgo, un reto (individual, familiar o so-
cial) y una masterclass en donde un experto de la temática de la semana platicó 
con ellos.

Las distinciones que este año obtuvimos fueron para Luis 
Enrique González Méndez en natación en la Competencia 
de CONADEIP Juvenil C, quien fue nombrado como el 
“nadador más destacado” de la categoría por dar la mejor 
marca de la competencia. Asimismo, Tomás Uriel Ferreiro 
Flores de la misma categoría, obtuvo el campeonato indivi-
dual por haber conseguido más puntos en la competencia.

Por último, compartimos orgullosamente que Frida Aidé 
Arriaga Alvarado y Daniel Montiel Hernández, ambos del 
6o semestre de la prepa Santiago, fueron seleccionados 
nacionales en la categoría Sub-18, para participar en el Pre-
mundial de básquetbol.

En menos de 24 horas de su lanzamien-
to, ya tenía su cupo límite que era de 
100 personas, por lo que se extendió y 
fueron más de 150 estudiantes partici-
pantes de las 10 prepas, que vía remota 
estuvieron trabajando en equipo, re-
tándose y formándose.  En consecuen-
cia, Momentum by ALTUM, se volvió la 
primera academia de liderazgo virtual 
de prepas UPAEP. 

Durante los meses de abril, mayo y 
junio, en los que estuvieron en sus 
casas a causa de la contingencia por 
COVID-19, los estudiantes tuvieron la 
oportunidad de vivir experiencias signi-
ficativas. Cada una de nuestras Prepas, 
a través de la coordinación de lideraz-
go y emprendimiento, diseñó retos de 
creatividad, acción y servicio que los 
estudiantes debían completar, entre 
los que destacamos:

1.Comunicar a través del arte: los estu-
diantes elaboraron una expresión artís-
tica en la que reflejaron cómo estaban 
viviendo la cuarentena. 

2.Lo que no se usa, se dona: campaña 
de revisión de la ropa que se tiene en 
casa pero que ya no se usa para donarla 
a los papás con hijos en el Hospital del 
Niño Poblano, a través del grupo deno-
minado ‘donadores altruistas’. 

3.Reto Brumildo: durante un mes, a 
través de cuatro niveles, desarrollando 
un promedio de 20 actividades físicas, 
creativas, familiares y de servicio.
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