





Este es un llamado a todos los que transformamos con nuestras acciones. A todos los que
dejamos huella con cada paso que damos. Un llamado a lo que somos, lo que deseamos, lo
que logramos y como lo logramos; a hacerlo UPAEP.

Estudiante, maestro, egresado, colaborador, sociedad... todos podemos hacerlo. Porque
no se trata de quién. Se trata de qué y por qué. Finalmente, somos lo que hacemos.

éQué es hacerlo UPAEP? Es una accion: transformadora, de bien, de verdad, de li-
derazgo, de humanismo. Hacerlo UPAEP es una decision, una conviccion, es soli-
daridad, es pasion, es bien, es SER HUMANO.

Hazlo UPAEP porque el equipo estd antes que ganar y el corazon antes que el talento.
Hazlo UPAEP cuando la justicia sea mas importante que la victoria.
Hazlo UPAEP cuando el esfuerzo sea también el triunfo.

Hazlo siempre, hazlo UPAEP.
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Nuestra Identidad

Linea Rectoral
Atreverse a vivir congruentemente nuestra identidad,

como ejemplo de virtud en el servicio, con respeto y amor al
préjimo parala transformacion social al bien comuin.”

Linea Rectora2

Privilegiar, a través de la academia, la formacion hu-
manista cristiana en busca de la excelencia cientifica
y profesional, con pensamiento universal y trascendencia
social.”

Linea Rectora3

Crear Sistemas Académicos de Auténtica Pertinencia
Social, a través deladocencia, investigacion y extension,
paraenriquecer la cultura y participar en la solucién delos
problemas fundamentales del pais.”

66 mvolucrarse enlaformacién y el desarrollo intercul-

tural de la comunidad universitaria, a través de ambitos
yvinculos de internacionalizacion.”

LineaRectora5

Lograr ambientes de confianza, colaboracion y ser-
vicio, dentro de una cultura de austeridad, transparenciay
evaluacion.”
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Identidad UPAEP

Los ultimos 42 afios han confirmado que la propuesta
de formacion UPAEP, que surge de su identidad y mi-
sion, ha sido y es pertinente a los retos que la realidad
del entorno nos plantea.

“Crear corrientes de pensamiento y for-
mar lideres que transformen a la socie-
dad, en la busqueda de la Verdad, integrando
Fe, Cienciay Vida”.

No es una mera férmula de atraccidn, es ante todo la
respuesta de una comunidad universitaria que asume
su vocacion de servicio para contribuir a la construccion

del Bien Comun, y con ello coadyuva en la gestacion
de una cultura de humanizacién trascendente, como
nos pide la Ex Corde Ecclesiae “una cultura humana
del hombre para el hombre”.

En este sentido, la tarea de formar lideres en los diver-
sos campos del saber, buscando la excelencia cientifica
y profesional, se eleva procurando que la comunidad
universitaria se vea a si misma como una comuni-
dad transformadora de la realidad, integrando en
su analisis y busqueda permanente de la verdad los
principios fundamentales que le dan rumbo y sentido,
evitando asi la destruccidon del hombre por el hombre
mismo y sus creaciones.

Hoy, en sintonia con el Papa Francisco, y en consisten-
cia con la identidad UPAEP, nuestro quehacer acadé-
mico no se centra en el desarrollo de los talentos para
el progreso en si mismo, sino para el cuidado de la casa
comun. De ahi que nuestra institucion proyecta su
dinamica educativa desde su triple misién: histori-
ca -formar hombres, que con una sélida preparacion
universitaria, se conviertan en auténticos dirigentes y
servidores de la sociedad-, cultural -1a obra a realizar
en el campo de las ciencias, las artes, los valores y todas
las manifestaciones culturales del hombre en la socie-
dad-, y pedagdgica -un alto desarrollo de la persona
humana al conocimiento y aceptacion de la verdad, y
de su responsabilidad ante ella-.



Vision Rumbo
al 50 aniversario

Con la claridad de su identidad y mision, consciente
de los retos que cada época presenta, la comunidad
UPAEP hadefinido su vision firrente a la llegada de los
50 afios de su fundacién en 2023, que debera imbuir
el quehacer cotidiano en los afios por venir, buscando
consolidarse como la mejor propuesta de valor en edu-
cacion superior en la region. Para ello nos definimos
como una comunidad universitaria fraterna, con-
gruente, alegre y comprometida que...

*Es referente en la conjuncion del pensa-
miento humanista cristiano y las ciencias.

eForma integralmente lideres con alta cali-
dad profesional y compromiso social.

eContribuye a la transformacion de la socie-
dad con propuestas pertinentes, orientadas a
la consecucion del bien comiin.

e Tiene presencia e influencia en los dmbitos
local, regional, nacional e internacional.

eCentra la gestion en la persona y optimiza
los recursos al servicio de la mision institu-
cional.

Paralograr cada uno de estos propositos, establecimos
cinco Lineas Rectoras, que nos orientan en cada pro-
grama, proyecto y accion que realizamos:

1. Atreverse a vivir congruentemente nuestra
identidad, como ejemplo de virtud en el servi-
cio, con respeto y amor al préjimo, para la trans-
formacion social al bien comun.

2. Privilegiar, a través de la academia, la for-
macion humanista cristiana en busca de la
excelencia cientifica y profesional, con pen-
samiento universal y trascendencia social.

3. Crear Sistemas Académicos de Auténtica
Pertinencia Social, a través de la docencia, in-
vestigacion y extension, para enriquecer la cul-
turay participar en la soluciéon de los problemas
fundamentales del pais.

4. Involucrarse en la formacion y desarrollo
intercultural de la comunidad universitaria,
a través de ambitos y vinculos de internaciona-
lizacion.

5. Lograr ambientes de confianza, colabora-
cion y servicio, dentro de una cultura de auste-
ridad, transparencia y evaluacion.

Tenemos la certeza de que compartiendo el espiritu
fundacional que nos arraiga y la visién rumbo al 50
aniversario que nos impele, UPAEP seguira siendo el
semillero de lideres transformadores, en la edifica-
cion del Bien Comiin.

Visién Rumbo al 50 aniversario 5



Valores

Hoy mas que nunca, los valores fundacionales son vigentes como re-
ferentes 6ptimos en la tarea de formar generaciones de ciudadanos y
profesionistas capaces, que asuman la logica de la transformacion de
la sociedad a partir de la transformacion personal, poniendo en juego
todos los talentos cultivados en su Alma Mater. Estos valores son:

eLa VERDAD, buscada, respetada y servida;

ela PERSONA HUMANA, digna, libre y responsable,
«la SOLIDARIDAD,

°cl COMPROMISO SOCIAL,

ela CONGRUENTCIA,

eel RESPETO, ala propia persona, a los demas, al en-
torno y ala trascendencia;

+cl AMIOR,

ela JUSTICIA,

ela LIBERTAD.




-
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Proyectos [specificos

1. El Ideal universitario de la Identidad UPAEP.
Fomentar con creatividad y valentia en nuestra comu-
nidad, el conocimiento, el amor y la adhesion al ideal
universitario que presenta la Identidad, para fortale-
cer la convivencia comunitaria fraterna, congruente,
alegre, espiritual y comprometida de la UPAEP.

2. Liderazgo de Servicio & Emprendimiento.
Dinamizar el modelo de liderazgo UPAEP a través de
la accién propositiva, comprometida y congruente de
la comunidad universitaria, desde sus diferentes am-
bitos y circunstancias.

3. Proyecto Estratégico de Comunicacion:
“CODIGO”.

Comunicacion, difusion y gobierno de la Informacion
para una influencia real de pensamiento, posiciona-
miento (agenda) y conquista de esferas sociales.



4. Proyecto Integral de Mercadotecnia Estratégi-
ca, Proyeccion y Comunicacion. “Proyeccion UPAEP”
.Con base a nuestra identidad, establecer directrices
estratégicas competitivas para el area de mercado-
tecnia educativa, enfocadas al desarrollo y mejora del
posicionamiento de la UPAEP para un desempefio su-
perior.

5. Proyecto de Formacion Integral Humanista Cristiana.
Proponer activamente y favorecer la formacion inte-
gral humanista cristiana a través del Modelo Educati-
vo UPAEP actualizado.

6. Proyecto de Cultura Universitaria y Excelencia
cientifica. Construir el modelo de universidad que
queremos (identidad, cultura, movilidad social).

7. Efectividad y Evaluacion Integral (FIVIPES III).
Validar que la universidad cuenta con un proceso sis-
tematico de planeacion y evaluacion, que permita ve-
rificar la concordancia entre sus propdsitos institucio-
nales y su etapa de desarrollo a través de evidencias.

8. Proyecto Estratégico CONACYT.

Formular una planeacién institucional del posgrado
alineada a las lineas rectoras rumbo al 50 aniversario
de 1a UPAEP, tomando en cuenta el marco de referen-
cia vigente del CONACYT para lograr el sostenimien-
to, la consolidacién y el crecimiento de nuestros pro-
yectos curriculares en el PNPC.

9. Acreditacion Internacional.

Proponer una acreditacién internacional para UPAEP,
que responda al plan estratégico y de desarrollo insti-
tucional.

10. Sistemas Académicos de Pertinencia Social (SAPS).
Alinear la academia completa y el curriculo, a las li-
neas de enfoque de los SAPS.

11. Vinculacion & Evaluacion del impacto delos SAPS.
Evaluar el impacto social del modelo SAPS en la sociedad.

12. Proyecto de Pensamiento Global.

Crecer como comunidad universitaria intercultural,
consciente de su contexto global para convertir a la
UPAEP en un referente a nivel internacional.

13. Movilidad Masiva Selectiva de la Comunidad Uni-
versitaria.

Establecer los mecanismos adecuados para lograr una
alta movilidad de estudiantes, profesores, colaborado-
res, administrativos e investigadores de excelencia.

14. Presencia Internacional de la UPAEP.
Incrementar la presencia de la Universidad en el ambi-
to internacional.

15. Alineacion Organizacional y Bienestar Laboral.
Alinear la gestion, politicas y cultura organizacional
con la mision institucional, logrando que nuestra es-
trategia de gestion del talento esté alineada con la mi-
sion institucional.

16. Innovacion en Procesos e Indicadores:
“e-Universidad”.

Innovar procesos y creacion de nuevas formas de ser-
vicios en linea, manteniendo siempre el trato humano
entre la comunidad universitaria que soporte la estra-
tegia institucional rumbo al 50 Aniversario.

17. Crecimiento Institucional.

Maximizar los ingresos por matricula y generar alter-
nativas de procuraciéon de fondos. Establecer un Plan
General de Infraestructura Institucional que se en-
cuentre alineado alos SAPS.

18 . Compromiso Responsable y Colaborativo con
la Sociedad (UIC). Este proyecto se concreta en la
Alianza UPAEP - Universidad Intercontinental (UIC).
Esta alianza se realiza en beneficio de los profesores,
los estudiantes actuales y los potenciales, para quie-
nes se desplegaran nuevas oportunidades de ensefian-
za, iniciativas de investigacion, intercambios, y ferias
mundiales de cienciay tecnologia.

Proyectos Especificos 9






“Atreverse avivir congruentemente nuestra
identidad, como ejemplo de virtud en el servicio,
con respeto y amor al préjimo, parala
transformacion social al bien comun.”



COMPROMISO SOCIAL
UNIVERSITARIO

1,015

e Becas y apoyos financieros
207 El modelo solidario UPAEP tiene en el sistema de
posgrados becas y apoyos financieros una de sus mas tangibles

concreciones. Este robusto esquema busca favorecer la
formacion profesional de quienes deciden integrarse a
nuestra institucion en las distintas ofertas académicas.

1,322

becas

100

preparatoria completas

2 2,138
estudiantes de
licenciatura

281

estudiantes,de
preparatoria

que benefician a

2,749

estudiantes

330

estudiantes de
posgrados
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30 77

estudiantes

posgrados preparatoria

estudiantes

% 140

estudiantes

licenciatura

247 apoyos Proeduca

Estamos convencidos de que esta apuesta contribuye eficaz-
mente a la superacion y la movilidad social de la comunidad a la
que servimos, con un alcance de 2,749 beneficiarios de apoyos
Jinancieros.

Frente al reto de transformar la realidad educativa de nuestro
pais, asumimos el compromiso de coadyuvar en la profesionali-
zacion de los educadores del ambito publico, por lo que ratifica-
mos e incrementamos los apoyos que a través del Convenio con
la Secretaria de Educaciéon Ptblica Estatal, permite a los maes-
tros realizar estudios de posgrado en nuestra institucion.

Cabe resaltar, que una parte de los apoyos otorgados, beneficia
a estudiantes que realizan intercambios en el extranjero, pro-
piciando con esto la formacidn en cultura y pensamiento global
que queremos en nuestros egresados.

El programa Proeduca brinda apoyo financiero para fomentar el
desarrollo integral de los colaboradores UPAEP y sus familiares
directos. En este periodo se beneficio a 247 personas en los dis-
tintos niveles académicos.

1 475 profesores de
b

Convenio SEP

2.95 mdp

invertidos en estudiantes mexicanos
de intercambio en el extranjero.

ol A,

Compromiso Social Universitario
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2,059

estudiantes de
preparatoria

16,065

estudiantes

* Campus Pueblay Unidades Fordneas

Datos a Agosto 2015



3,750

1 estudiantes de
1 posgrados

10,256

estudiantes de
licenciatura

Matricula UPAEP

UPAEP se consolida como una institucion lider en el
ambito de la educacién superior en México. Miles de
familias se identifican y confian en la propuesta de
valor UPAEP, fundamentada en su solidez académi-
ca, en sus raices humanistas y en el genuino liderazgo
social, todo ello enmarcado en el pensamiento social
cristiano y plasmado en nuestra misién pedagogica
que garantiza una formacién integral personalizada
para cada uno de nuestros estudiantes, “de manera que
puedan asumir con lucidez y responsabilidad su voca-
cion personal y la de la nacién en que viven” (Nuestra
mision y propdsito institucional No. 30).

Contamos con 16,065 estudiantes incor-
porados en nuestras aulas fisicas o virtuales
que junto con el claustro de profesores le dan
vida a este lugar de encuentro, para encami-
narse hacia la busqueda de la verdad en los
distintos campos del conocimiento humano.

Compromiso Social Universitario | 15
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“stados de procedencia

En 1973 nacemos como instituciéon de educacion supe-
rior para responder a la necesidad de opciones para los
jovenes poblanos. A 42 afios de distancia, recibimos jove-
nes de todos los estados de la Republica que encuentran
en UPAEP una opcién de formacion integral. Agradece-
mos a las familias que depositan su confianza para que
sus hijos realicen su formacion profesional en nuestras
aulas.

»

N

16

Michoacan 16

* Alumnos de Licenciaturay Posgrado

Zacatecas 4



Paises de procedencia

La comunidad de estudiantes UPAEP es internacio-
nal en sus distintos grados y modalidades, esto nos
confirma que estamos presentes como una excelente
opcion mas allda de nuestras fronteras. La insercion de
estudiantes de intercambio a los distintos programas
nos permite ofrecer una experiencia intercultural y
propiciar el pensamiento global en la comunidad uni-
versitaria, a la par que se afianza el posicionamiento
internacional de nuestra institucion.

Paises de procedencia

Alemania
Argentina
Austria
Bolivia
Brasil
China
Colombia
Coreadel Sur
E.EUU
Espana
Finlandia
Francia
Italia
Japon

Peru
Puerto Rico
Suiza

Compromiso Soctal Universitario | 17






“Privilegiar, a través de la academia, la
Jormacion humanista cristiana en busca de
la excelencia cientifica y profesional, con
pensamiento universal y trascendencia social.”



FORMACION

El Modelo de Formaciéon Humanista Cristiana con se-
llo UPAEP, “prepara a los futuros profesionistas para
la sociedad, preparar ciudadanos capaces de crear con-
vivencia, de ejercer responsabilidades civiles, de ser
lideres que transformen la sociedad. También forma
hombres y mujeres que sepan lo que son, quiénes son
y qué pueden y deben llegar a hacer desde su situacion
histoérica y su vocacion personal, que sean capaces de
participar una vision cristiana en el mundo”.

Para la UPAEP, Formacion es la expresion plena de
la educacion y la concebimos como “el proceso per-
manente de actualizacién ordenado y jerarquizado, de
todas las potencialidades y capacidades de la persona
humana, para que llegue a su plenitud y madurez, de-
sarrollando sus cualidades individuales y cumpliendo
su vocacion personal; a la vez que promueva el mejora-
miento de las circunstancias sociales e historicas en que
vive.” (Naturaleza y Mision de la UPAEP, no. 37).

Esto nos obliga a desplegar los programas y
las modalidades que atiendan oportunay ade-
cuadamente las dimensiones y necesidades de
formacion de todos nuestros estudiantes, po-
niendo especial énfasis en la calidad académica.

Formacion Académica

El centro de nuestro quehacer es formar profesionales
y académicos que sean capaces de responder a la rea-
lidad y a la comunidad global, con la claridad de que
todo avance o aporte de las ciencias tenga como centro
yfin alapersona humana,y se traduzca en un proyecto
de vida pleno, que aporte al bien comun.

20

Nuestra propuesta académica comprende 196 pro-
gramas en las areas de:

» Artesy humanidades
» Ciencias de la salud
e Ciencias sociales
« Ingenierias
» Ciencias bioldgicas
Ve o o L o
e Economico administrativas
e Estudios de lenguay cultura

Conscientes del dinamismo y de los requerimientos de
los diferentes sectores de la poblacion, local y foranea,
en UPAEP innovamos creando programas de calidad
y pertinentes en las distintas modalidades: escolariza-
da, abierta y online.

Porlo tanto la oferta de programas académicos UPAEP
crecio en 21 nuevas opciones de formacion profesio-
nal.

e Licenciaturas. En modalidad Online: Go-
bernanza y gestion local. En modalidad Abier-
ta: Ingenieria industrial.

¢ Especialidades. En modalidad Escolarizada:
Cocinas mexicanas, Disefio de proyectos web,
Enfermeria en cuidados criticos, Enfermeria
en salud materna y perinatal, Enfermeria en
urgencias, Medicina y cirugia de perros y ga-
tos. En modalidad Online: Disefio e implemen-
tacion de proyectos en los gobiernos locales.
Campus Tehuacan modalidad Escolarizada:
Documentos Cuestionados, y Juicios orales y
derechos humanos.

e Maestrias. En modalidad Escolarizada: Di-
reccion de agronegocios, Estudios historicos,
Haébitat sustentable, Ingenieria e innovacion
de software, e Innovacion y calidad educativa.
En modalidad Online: Administracién de em-
presas de servicio, Ciencias para la familia, e
Innovacion pastoral.

e Doctorados. En modalidad Escolarizada:
Ingenieria e innovacion de software, y Educa-
cion.



Programas Académicos Campus Puebla

Preparatoria (6 Planteles Puebla, 2 Planteles Tlaxcala)
Pro

Académicos Modalidad
Escolarizada
Abierta
E Bachillerato Internacional
COPIB
Licenciatura
Programas Modalidad Modalidad
Académicos
43 Escolarizada Escolarizada
T N ...} Videoconferencia
....... 10 S i A
Especialidad . Doctorado
Programas Modalidad Program Modalidad
Académicos Académicos
19 Escolarizada 13 Escolarizada
R i gy Online """ 10 Videoconferencia

Programas Académicos Campus Tehuacan

Preparatoria Modalidad Especialidad
Programas Escolarizada Progr:
Académicos : Académicos
Bachillerato :
3 Internacional 2
COPIB
Licenciatura Maestria
Programas Modalidad Programas
Académicos Académicos
5 Escolarizada 7
4 Online 3

Modalidad

Escolarizada

Modalidad

Escolarizada

Formacion

21
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e
Se impartieron

356 programas

llegando a mds de

7,200 personas

Educaciéon Continua UPAEP tiene el proposito de promover
una oferta de programas que constituyan opciones orientadas
a completar la formacion trascendente e interdisciplinaria me-
diante la actualizacién y especializacion en cuestiones cientificas,
profesionales, artisticas y culturales en atencion a las demandas
y necesidades del entorno sociocultural; asi como para completar
la formacién de egresados de Licenciatura y Posgrado orientado
alograr su especializacion y capacitacion personal y profesional.

Con esta modalidad nos vinculamos a través de convenios con ins-
tancias gubernamentales y privadas para el desarrollo de Cursos,
Talleres y Diplomados acordes a sus necesidades. Algunas de estas
instituciones son: PROFEPA, CFE, H. Ayuntamiento del Munici-
pio de Puebla, H. Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Cholu-
la, SSPTM, VW de México, SEB-NMX, INNOTEC, Imagina Méxi-
co, Hospital Angeles, IMEX, Centro de Espiritualidad el Carmen.

Las transformaciones culturales que naturalmente se dan en
nuestro entorno y las necesidades de formacion bajo esquemas
mas flexibles que permitan a todo aquél que asi lo decida, realizar
estudios profesionales, nos impulsan a seguir ampliando nuestra
oferta educativa en las modalidades no escolarizadas por medio
de los sistemas UPAEP Abiertay UPAEP Online. En ellos nues-
tros estudiantes encuentran programas pertinentes paras el area
de conocimiento elegida, facilitados mediante el aprovechamien-
to de las tecnologias de la informacién para el aprendizaje y el de-
sarrollo profesional.

La profesionalizacion de nuestros equipos humanos y técnicos en
estas modalidades permiten un acompafnamiento eficaz y una for-
macion de calidad, con el sello UPAEP.

Formacion Social comprometida
con el Bien, la Verdad yla Belleza

625 profesores base

L018 profesores hora/clase

1,643 profesores

161 funcionarios
86% con posgrado
284 tienen doctorado



Totalde
1,643 profesores

86% con posgrado
— 547

Lavocacién docente es sin duda piedra angular de la vida uni-
versitaria: es acompafiar a cada estudiante en la busqueda
de la verdad y profundizar en ella a través de la investiga-
cion y la actualizacion permanente.

935

m Profesores Base
Profesores Hora Clase

ady,
S




Evaluacion
Docente

24

Escala de Likert

4

Promedio de
licenciatura

3.0

“Los docentes universitarios esfuércense por mejorar cada vez mds
su propia competencia y por encuadrar el contenido, los objetivos,
los métodos y los resultados de la investigacion de cada una de las
disciplinas en el contexto de una coherente vision del mundo. Los do-
centes cristianos estdan llamados a ser testigos y educadores de una
auténticavida cristiana, que manifieste la lograda integracion entre
fey cultura, entre competencia profesionaly sabiduria cristiana. To-
dos los docentes deberdn estar animados por los ideales académicos
y por los principios de unavida auténticamente humana.” (ECE 22)

El profesor UPAEP debe responder a un perfil de alta
competencia profesional y al mismo tiempo ofrecer un
ejemplo de vida conforme a las exigencias del Bien y la
Verdad, que transmita de forma eficaz la identidad insti-
tucional; el profesor es el agente mas cercano en la trans-
formacion de cada estudiante que acude a nuestras aulas
y sabemos que el éxito en el cumplimiento de la mision
de formar corrientes de pensamiento y lideres transfor-
madores de la sociedad depende en gran medida de su
accion. Por ello estamos empefiados en elevar la calidad
humana y académica de nuestro claustro de profesores
en todos los grados y modalidades.

La cultura de evaluacién nos resulta indispensable para
los procesos de excelencia académica. En este sentido,
los resultados obtenidos por el profesorado de licencia-
tura en la evaluacion docente son altamente satisfacto-
rios: 3.6 /4 escala Likert.



PHIM Profesores Humanistas -
Cientificos Internacionales Multidisciplinarios

6 9 profesores
4 O proyectos o Paises de procedencia
7. 8 mdp invertidos

3 ’ 6 O 5 Dpersonas beneficiadas

La invitacion realizada a profesionales e investigadores en
diversas dreas del conocimiento con enfoque humanista, para
realizar estancias académicas, enriguecen el didlogo interdis-
ciplinar y manifiestan la gran diversidad de vias de acceso a la
verdad que desde la ciencia pueden descubrirse.

Cada uno de los profesores invitados son reconocidos en sus especia-
lidades, que van desde la biodiversidad, la arquitectura y la filosofia,
hasta las areas de negocios y planeacion estratégica. Los trabajos que
desarrollan, ademas de impactar directamente en la formacién de
nuestros estudiantes por medio de conferencias, cursos, seminarios
y talleres entre otros, generan redes de colaboracidn que tienen por
objeto profundizar en la armonizacion de la ciencia y la cultura, para
generar respuestas y soluciones integrales a las problematicas con-
temporaneas que la realidad nos exige particularmente a los 4ambitos
académicos.

Formacion

25



Formacion enla Culturadela
Evaluacion Externa

Perseverar en la acreditacion de nuestros programas es
muestra del compromiso permanente por seguir ofre-
ciendo a nuestros estudiantes la mas alta calidad aca-
démica.

) Acreditada

= g 1996/2003 : C
£ 2003/2010 OpaeS
FIMPES 201012017 Gogopans et

; EMPRESA
ESR § SOCIALMENTE
¢ RESPONSABLE

ANUIES

| Al senvicio y fortalecimiento
| delastucacion supsrior

° o

o
o
o CIEES O
Comités Interinstituci [t
009 rrmpnh

EGEL (Evaluacion general para
el egreso de licenciatura)

El premio CENEVAL al desempefio de excelencia en el
EGEL reconoce y motiva a los egresados de programas
de licenciatura que alcanzan un desempefio excepcio-
nal promoviendo la excelencia académica en las institu-
ciones de educacion superior.

Orgullosamente en UPAEP contamos
con 182 egresados que en este periodo
alcanzaron el nivel de sobresaliente y 30
con Premio al Desempefio de Excelencia,
lo que nos convierte en una de las prime-
ras universidades poblanas con el mayor
numero de egresados con esta distincion.

Ceremonia de entrega del Premio al Desemperio de Excelenciaen
UPAEP
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Padron de Programas de Licenciatura
de Alto Rendimiento

Este padrén nacional incluye anualmente alos progra-
mas de licenciatura de las Instituciones de Educacion
Superior publicas y privadas del pais en los que una

proporcion elevada de sus egresados alcanza resulta-
dos satisfactorios o sobresalientes en la prueba EGEL.
Las licenciaturas que alcanzan el 80% son considera-
das en el estandar de rendimiento académico 1y aqué-
llas que presentan el 60% se incluyen en el estindar de
rendimiento académico 2.

Actualmente 8 de nuestros programas pertenecen
a este padron nacional, los cuales han solicitado ya su
refrendo y 3 mas su nuevo ingreso.

Comercio Internacional (refrenda por 3° afio)
Comunicacion
Ingenieria Industrial

Estandar de
rendimiento

Mecatrénica
Odontologia
Psicologia

Ingenieria Civil
Medicina Veterinariay Zootecnia

Comercio Internacional (refrenda por 4° afio)
Comunicacion
Ingenieria Industrial
Mercadotecnia

Odontologia

Psicologia

Ingenieria Civil

Medicina Veterinariay Zootecnia
Nutricion

Ingenieria Mecatronica
Enfermeria (modalidad abierta)

Ingreso orefirendo para
11 programas
Primavera 2015
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COPAES/CIEES

Programas de Calidad UPAEP

Licenciatura Escolarizada

Programas reconocidos por

Artesy Humanidades

Arquitectura

Tiempo de Acreditacion

2003 - 2008 /2008 - 2013 / 2013 - 2018

2008-2013 /2013 - 2018

2010- 2015

Organismo

Economia

2011 - 2016

CONACE

Ciencias Economico Administrativas

Administracion de Empresas

2003-2008 /2008 - 2013 / 2014 - 2019

CACECA

Gastronomia

2009 - 2014 / 2014 - 2019



Programas reconocidos por

Tiempo de Acreditacion Organismo
COPAES/CIEES

Ciencias Biologicas

Ingenieria Ambiental 2008 - 2013 /2013-2018 ’ CACEI
.......... IngemenaenAgronorma2008—2013/EnprocesodedlctarmnaaonCOMEAA
.......... MedlcmaVetermanayZootecma2013—2018CIEES
.......... Numc10n2014_2019CIEES

Ingenieria Quimica Industrial 2010-2015 CACEI
........ Ingemenalndusmal2005_2010/2010_2015CACEI
........ mgemenaenManufamdeAutopartes2007_2012/2012_2017CACEI
........ Ingenlel'laenCOmputac10nySlstemaS2006—2011/2012—2017CONAIC
........ IngemenaMecatromca2006-2011/2011—2016CACEI
........ el e e i S et e ke
........ IngemenaElectromca2012_2017CIEES
........ Ingemenadesoﬂware2012-2017CIEES

949 delos programas de licenciatura escolarizada
de Calidad UPAEP, estan acreditados y/o evaluados

Programas de Calidad UPAEP

Posgrado Escolarizado

Organismo Programas reconocidos por CONACYT/CIEES
""" CONACYT ~ Doctoradoen Planeacion Estratégicay Direcciénde Tecnologla

Doctorado en Logisticay Direccion de la Cadena de Suministro
Especialidad en Patologia Clinica

Maestriaen Direccién y Mercadotecnia

Maestria en Logistica y Direccién de la Cadena de Suministro

Maestriaen Sistemas Integrados de Manufacturay Estrategias de Calidad
Maestria en Psicologia del Trabajoy de las Organizaciones

Maestria en Biotecnologia

Maestriaen Ingenieria Ambiental y Desarrollo Sustentable

.............................................................................................................................................................................. Formacién 29
CIEES Doctorado en Desarrollo Econdmicoy Sectorial Estratégico
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Formacion Fisica y Deportiva

Generar los ambientes adecuados para la formacion integral de
cada estudiante es nuestra ocupacion, por lo que en el ambito

extra curricular ofrecemos espacios y programas que le per- Estudiantes participantes en

mitan desarrollar las potencialidades fisicas y deportivas que Torneos Intramuros

equilibren su crecimiento personal, ya sea a nivel de competi- Lol

cién o recreativo. Para lograrlo se oferta una gran diversidad de Deporte Participantes

talleres y cursos en distintas disciplinas, y se impulsa a las se- Temsdemesa """"""""""""""" By

lecciones representativas delauniversidad.
Ajedrez 45

La disciplina fisica que se desarrolla en el deporte permite a MLlltlentrenaImento """""""" 7o

quien lo practica, forjarse a si mismo en la autodiscipling y @] ot e s
caracter, con un estilo de vida saludable y con una mejor dispo- Tenis 102
i A o e S AN s R ANV S il SR
promovemos que Cada vez més estudiantes participen en estas ................................................................................
actividades y que nuestros instructores e infraestructura estén Natacion 183
Rt I R M- e
No podemos omitir en este rubro, compartir el orgullo que sen- Baloncesto 355
timos por nuestros representativos, individuales o en equipo, .. ...
que con su esfuerzo y dedicacion han traido al Nido, la casa de =~ «n i
las Aguilas, importantes logros en el &mbito nacional e inter- Futbol de Salon 922

; 1, i R R B e ’ ......................................................
nacional, ponien ra vniversida Futhol Rapldo 2,014

Oscar Uriel Campos Romero:
Victor Adrian Hernandez Melo

Emmanuel Hernandez Sanchez




3,505 estudiantes inscritos
en cursos deportivos

32

—

KravMagd . 185 283

Tenis . WH
Box i «1,610
iii‘:iijzfcionamiento fisicoill wﬂ 951 |
Natacion ’
Multientrenamiento
Baloncesto
Voleibol
Seleccionados en
los representativos nacionales
E:N Deporte Torneo Estudiante
Bloncosto  UniversiadaMundilCorea  LowaNifesGumin
..... Baloncesto UniversiadaMundialCorea o Hicardo Calatayud Avila
_Baloncesto U mverSIadaMundlalCOrea .......... DommgoRodﬂguezAlvafado
,,,,, Tackwondo UniversiadaMundialCorea . MelissaMercadolara
..... Taekwondo MundialdeformasAguascalientes Méx.2014 MarlenCorralesOcampo
‘‘‘‘ Taekwondo ~ Mundialde formas Aguascalientes, Méx. 2014 Luis Alfonso De la Mora Lépez
Natacion Ji uegos Centroarﬁeﬁcanosydel Carlbe,Ver2014 ........ Dlana LunaSanchez ...................
Natacién  JuegosPanamericanos Toronto2015.  DiamaLumaSinchez
Tenis Abierto Mexicano de Tenis Aitor Aramburu Contreras

Formacion 31



- Logros deportivos

~ Baloncesto
Basquetbol varonil Campeon Universiada Nacional CONDDE
e e Sﬁﬁééﬁiﬁééﬁ ......................................................................................................................................
‘Basquetbol femenil Stibeanpeon 74 : Umver51ada Nacional CONDDE
Atletismo

. Emmanuel HernandezSénchez ~ Tricampe6énNacionalen 400mis.planos Nacional CONADEIP
LuisCerardoAviliAguifiaga  MedalladeBronceensaltodealtura Nacional CONADEIP
Emmanuel Herndndez Sanchez ~ Medallade Oroenrelevo 4 X400 Nacional CONADEIP

' LuisGerardo Avila Aguifiaga
" Victor Adrign Hernandez Melo
~ Oscar Uriel Campos Romero
Tenis
. Aitor Aramburu Contreras Campeodn dela Etapa Master del Circuito Nacional CONADEIP;

Nacional de Tenis Universitarioy
Numero 1 del Ranking Nacional

14 medallas de oro
5 medallas de plata

10 medallas de bronce

Nuestros exalumnos Julio César Everardo, Jestis Gonzdlez, (;uqtal oAvon
y Javier Ceniceros, miembros de la Seleccidn Nactonal de Baloncesto con el
entrenadorSergio Valdeolmillos y el Rector de nuestrainstitucion.
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Aitor Aramburu Contreras




o5 Natacién k

o DiénaLuna Sénchez

Campeén

Subcampedn |

, Meda}la de oro en combate

Nacwnal ON EIP

Nacional CONADEIP JuvemlC ’ :
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Apoyo psicol
espiritual

331
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Formacion parala Salud

z
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itual

ogicay espiri

7

Talleres de educaci

psicol

457

La formacién humana estd incompleta si no se atiende a la dimension
fisico-psiquica de la persona, de ello depende el adecuado desarrollo
que pueda lograr en otros ambitos, especialmente el académico que es
nuestro principal interés.

La generacion de estilos de vida saludables se realiza desde la concien-
cia del bien que es la persona para si misma y la responsabilidad del
autocuidado que esto implica; en el Sistema de Salud Universitaria, te-
niendo todo esto como referente, se desarrollan acciones y programas
orientados primordialmente a una cultura de prevencion para la salud
fisicay psicoldgica de nuestra comunidad.

También despliega una labor de atencion médica a través de los diver-
sos centros de intervencidn: urgencias, clinica universitaria, medi-
cina deportivay clinica de nutricion.

3 ,O 6 6 Urgencias prevencion
3 9 8 5 8 Medicina deportiva

31,290 personas atendidas
Sistema de Salud Integral

6, 5 O OFeria dela Salud



6 ,946 Urgencias Intervencion

Es de destacar la generacién de los cursos “Vocacion
y Sentido de vida”y el Taller “Comunicaciony
afectividad” que buscan atender necesidades muy
sentidas entre la comunidad de estudiantes, esto con
la participacién del Sistema de Salud Integral y la
Direccién de Formacién Cultura y Liderazgo.

A

=
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1
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1 O, 132 Clinica Médica Un






52,543
participantes

en eventos como talleres, obras de
teatro, pastorela, cuentos, veladas
literarias, conciertos, festivales de
danza, tertulias taurinas, cineclubs
entre otros.

321

eventos
dos 37

e




Museo UPAEP

41 instituciones nacionales
colaboran con el Museo UPAEP

Eventos desarrollados

Evento Internacional

Programa Diagnosticarte,

tus sentidos en el arte. 3 2
Evocarte Programa
Permanente

Exposiciones internas S —

El Museo UPAEP es un espacio incluyente, dinamico
e innovador; un lugar de encuentro y vinculacion con
la comunidad.

Su sery quehacer tienen unaprofundaiden-
tidad social y como recinto académico pro-
picia permanentemente la investigacion, la
difusiony la aportacion a la cultura.

38

Inclusion Social

~—Exposiciones itinerantes

Fomento a las artes,
la culturay la ciencia

Eventos nacionales

Tanto las colecciones permanentes como las temporales
tienen como objetivo enriquecer la experiencia cultural y
estética de nuestros estudiantes. Todas las actividades
que realizan en el Museo estan disefiadas para forta-
lecer el vinculo con la comunidad. Un ejemplo son los
espacios Iiudico-didacticos compartidos con los nifios
visitantes de distintas escuelas de educacion basica,
que buscan reforzar desde el juego, el aprendizaje sobre



206,268 personas impactadas

__ Programa Diagnosticarte,
1 O 3 ] — tus sentidos en el arte.
Eventos nacionales — ———— — 3 8 6
Evocarte Programa

| 1 ,31 5 "~ Permanente

1

7,918

Exposiciones internas —

Exposiciones itinerantes

189,728
Fomentoalasartes, : b
la culturay la ciencia
6,124
———— Inclusion Social

1,096
Evento Internacional 198

nuestra identidad histdrica, cultural y artistica.

El perfil que el Museo UPAEP ha desarrollado desde
sufundacion hace que hoy seamos sede de eventos que
reflejan este compromiso social, como fueron el I1I en-
cuentro Nacional de Talento Artistico Estudiantil, el IV
Encuentro Nacional de Dibujo de Personas con Disca-
pacidad Intelectual, y el Encuentro Internacional de

Enelmesde febreroel Musco UPAEP festejd su 20 Aniversario.
Museos en Puebla: “Hacia un museo inclusivo™. i B TR T URERN
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Memorial

En el marco del 40 aniversario de la UPAEP se proyect6 la creacién de un espacio que pre-
sentara informacion histdrica de la universidad bajo tres ejes rectores: Identidad Funda-
cional, Agradecimiento a la Sociedad, y Orgullo UPAEP. Este proyecto emblematico es
hoy una realidad, siendo inaugurado el dia 30 de septiembre de 2014.

El objetivo del Memorial UPAEP es promover y consolidar el sentido de pertenencia ins-
titucional, reconociendo en su historia y de-
venir la esencia de la formacion humanista

cristiana de acuerdo a su mision historica,

cultural y pedagdgica, mediante un espacio 5,124 visitantes
interactivo, que facilita la consulta, la actua- entre alumnos, personal y
lizacidén permanente, el conocimiento y la egresados.
investigacion.

Con presencia de la Junta de Gobierno , autoridades universitarias,
egresados e invitados especiales S. E. Mons. Victor Sdnchez Espinosa,
Arzobispo de Puebla, bendice el Memorial de nuestra Institucion.



e g4 La vida universitaria se enriquece desde las iniciativas
Participacion

que los universitarios desarrollan para su propio creci-

Estudlantil miento y desarrollo, pero especialmente en las acciones

que llevan a cabo en favor del préjimo y de los mas nece-
sitados.

La solidaridad que se desarrolla en esta etapa de laviday
formacion, marca profundamente el caracter de las per-
sonas, la concienciade que el bien hecho para otros y para
su entorno necesariamente repercute en el bien para si
mismo: es la ruta de la concrecion del Bien Comiin.

26 actividades que impactaron 9,650 personas

12

6 formativas
5 integracion

2 accién social

institucionales

Participacion Estudiantil 41



14,845

4,822
427

personas impactadas por
actividades académicas

personas impactadas por
actividades institucionales
personas impactada por
actividades de impacto

social

12,124
10,473

415

personas impactadas por
actividades formativas
personas impactadas
por actividades
personas impactadas por
actividades de integracion

deportivas

4'3,106 Personas impactadas por actividad

Coordinacion de
Sociedad de Alumnos

“El objetivo de las sociedades de alumnos es promover la
integracion y participacion de la poblacion estudiantil
que representan, asi como colaborar en el mejoramiento
de su carrera, a través de proyectos que contribuyan a
la formacién integral de sus comparieros, trabajando en
conjunto con la planta académica...”

Estatutos para las sociedades de alumnos

42

El liderazgo para el servicio es una de las habilidades
clave que nuestros estudiantes desarrollan al partici-
par en las mesas directivas de sus carreras. En este ci-
clo el trabajo de 35 equipos integro a 245 jévenes.

Se registré un total de 175 actividades que impacta-
ron a 43,106 estudiantes. Esto quiere decir que con su
entusiasmo y desempefio lograron acercarse, en pro-
medio, 4.8 ocasiones a cada estudiante de licenciatu-
ra. Cabe hacer mencién que los rubros en los que mas
participacion se presento fueron las actividades For-
mativasy de Integracion.

Mencion especial merece el VI Encuentro Universita-
rio “Mision Espacial APOLO U”, en el que partici-
paron 72 equipos con mds de 1440 asistentes. Este
evento tuvo como finalidad vivir valores y desarrollar
habilidades a través del trabajo en equipo, en un es-
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actividades académicas
actividades formativas
actividades de integracion

.

actividades deportivas

actividades institucionales
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cenario apocaliptico que requirio la participacion de
~ todos sus integrantes, poniendo en juego todo su po-
tencial y su creatividad para salvar a su equipo supe-
rando los diversos retos que enfrentaron a lo largo de
la misién.

Con esta actividad se promovid entre los asistentes la
conciencia de la relevancia que la solidaridad, la sub-
 sidiariedad y la bisqueda del Bien Comun revisten
~ como valores para la salvaguarda de la humanidad.









“Las soluciones a los problemas del ser humano no se improvisan; o se fundamentan en la ver-
dad o destruyen en lugar de construir. Leal con su naturaleza y mision, la UPAEP contribuye a
la solucidn de estos problemas con el estudio serio y metddico de los mismos, con la difusion y
defensa de los valores y principios de los que depende su solucion. No dejamos los problemas al
futuro, la UPAEP trabaja desde hoy, desde su nacimiento, en la transformacién de las personas
porlaverdady la cultura”.

Naturalezay Mision de la UPAEP, no. 82

A través de los cuatro SAPS presentamos una oferta seria y rigurosa de trabajo intelectual,
interdisciplinar y de compromiso social al servicio del Bien Comun, favoreciendo la colabo-
racion de las areas y departamentos académicos en todas las modalidades.

1. Desarrollo humanoy social, desde una perspectiva del pensamiento social cristiano.

2. Ciencias de la Vida y Bioética, para el cuidado del valor de la vida en todas sus expre-
siones con base en los principios del orden natural y de la armonia que rige en el didlogo fe
yrazon.

3. Estrategia y competitividad, para favorecer y promover investigacion, docencia y
aplicacion de todo aquello que favorezca el desarrollo desde un enfoque de competiti-
vidad y productividad.

4. Innovaciony tecnologia, para fomentar el desarrollo regional en base a la produc-
tividad y competitividad, con perspectiva social y ambiental responsable.

DIALOGO E INTEGRACION DE SABERES

La naturaleza dialdgica de la Universidad obliga a una
labor de investigacion y profundizacién, en las cues-
tiones que las distintas areas del conocimiento nos
presentan. También obliga a una puesta en comun de
los hallazgos y propuestas que los contrasten, permi-
tiendo al investigador trascender su propio conoci-
miento y generando visiones interdisciplinares.

La universidad es el espacio privilegiado para esta
discusion e intercambio, por ello desde las diferentes
academias se promueve de forma entusiasta este ejer-
cicio del que forman parte nuestros profesores y estu-
diantes, ya sea como participantes o como ponentes,
redundando en el fortalecimiento del ejercicio y for-
macion profesional.

Valentina Alazraki

“Los medios de comunicacién en la
Construccion dela Ciudadania:
laperspectiva de tres Pontifices”



Actividades Académicas

Vinculaciones

Realizacion del Censo de Poblacién Ruraly Agropecuaria del Municipio de Puebla

Diplomado en Auditorfa Ambiental en Conjunto con PROFEPA

Convenios Académicos

Convenio conla Universidad Complutense de Madrid

Convenio con la Universidad Nacional Agraria de Pert

Congresos Nacionales Alumnos Ponentes
Agronegocios 150 10
o e i
Gl 40 0 @ 1 0
. LaPersonaylaSociedad desdelas Humanidades 60 8 .
Remstbwee . T 0 o 90 a8 o
. Negocios Descriptivosdel Ayuntamiento 202 b 6
CBeemoming L L C 250, g
..Creando CiudadanfaparalaNuevaDemocracia . . . . Bo0 - e v
anualdeNedicmane s 0. 0 0 0 SO0 IS e e
Alimenbgelont, g o0 N 0
2,752 74
Congresos Internacionales Alumnos Ponentes
Escuela de Negocios “HazLo Tuyo” 1,200 5
R i P
ST I e
e oo
e e S
S e e
- . = G
Talleres Alumnos Ponentes
...................................................................................................................... o e
........................................................................................ o
....................................................................................................................... A
415 6

Didlogo e Integracion de Saberes



Internacional de la Escuela de Negocios “HazlLo Tuyo”

Capitdn de Fragata del Cuerpo General del Estado Mayor, Victor
Manuel Aguilar Hurtado del CESNAYV, Cdledra Manuel Diaz Cid.

Catedras Alumnos Ponentes
Manuel Diaz Cid 90 2
ol e e R T e
i T et s G O R i
s col s i e R G B e
e Rl s e G 157 ...........
Universitariade Transparencia T as It
 Formacién EcondmicaparaPeriodistas 80 o L
Lamision delateologia en la Universidad 90 4444444444444444444 TR
................................................................................ R e
Cursos Alumnos Ponentes
Educacién Afectivo-Sexual 43 1
B i Wy s e
" UnaNuevaMetodologiaparael Diagnosticoy Tratamientode 60 T

los Conflictos Conyugales y Familiares

o utr coniGenatnicals SUSSIISS SIS SRR SEH . Aae et sl
26°CursodeActualizacion Odontologica 2
Actualizacién y Capacitacion Profesionai con Snnuladores en ............. S AR A R
Odontologia

48 228655 ...........



Conferencias Alumnos Ponentes

Sindrome de Asperger

DIadelNULIOIO80 oo 80 10

Cologuios, Jornadas, Seminarios y Alumnos Ponentes
Encuentros Universitarios

Tnvestigacion para el Disefio 75 2

Ismmo. Sr. Cardenal Jorge Medina Estévez, Prefecto Emérito de la
Congregacion para el Culto Divino y la Disciplina de los Sacramentos.

Margarita Zavala de visita en UPAEP impartié la conferencia “Las
mugjeres en la politica” acompaiiada por el Mtro. Emilio Bafios, el Mtro.
Antonio Llergo y el Lic. Antonio Sanchez.



Coloquios, Jornadas, Seminarios y

Encuentros Universitarios Alumnos Ponentes
i)
Ingenieria Sismica 180 5
e . MO G
o e R R
Comerolntemacioral T il
"oy P Baliog T g
. BconomfaSocialdeMereado sORYRIl. mltalg:
Nuevas Formas de Financiamiento, Distribucion y Exhibicion 50 3
CparaelAudiovistal e
BIOBHICA e DULTE s A L Il
L NutricionCliniea L2I6L ' A SEA
1,942 71
Maestros presentes en Congresos
Congreso : Profesor

Mujeres Investigadoras Dr. José Martin Castro Manzano

Dra. Verdnica Reyes Meza

Dr. José Martin Castro Manzano
Dra. Virginia Cedefio Monje
e R e
Dr. José Martin Castro Manzano

Dr. Jorge Medina Delgadillo

FilosofiaModerna Dr. José Martin Castro Manzano
e R AR o e e
Sl e L M s
S S e O e e e
B | TR

Dr. José Martin Castro Manzano
B T, e
e e B e A Dr. Jos¢ Martin CastroManzano
20th Lég'cé 2015 Dr. José Martin Castro Manzano

50

Nals 2015 Emmanuel Levinas the Generations and Continents

Catedras en el extranjero

Dr. Jorge Medina Delgadillo

Profesor

International Trade and Logistics at Shenzhen Polytechnic,

International Business Law at University of Applied Sciences,
Bremen, Germarty

Mtra. Soraya Reyes Guerrero

Dr. Werner G.C. Voigt



[NVESTIGACIONY EEXTENSION

La UPAEP desde su fundacién establece que: “Su propia estructura —si por
estructura entendemos el término que significa construir o colocar ordena-
damente una pluralidad de partes- estd disefiada por la misién de la ense-
fianza, la investigacion y la extension universitaria como actividades que
se complementan. De ella nace la vertiente logica en que se desenvuelve su
cotidiano quehacer”; y que “Nos proponemos lograr la meta de la excelencia
académica, cuidando que ésta se armonice con una equilibrada formacion
integral de los alumnos. Para ello nos atenemos en nuestras actividades do-
centes a los constantes progresos de la ciencia y la pedagogia, y considera-
mos a la investigacién como la actividad superior de la vida universitaria,
a la cual dedicaremos nuestros mejores recursos humanos y econémicos”
(Plan Rector de Investigacion).

Publicaciones de
Investigaci(’)n

La transmision del conocimiento depende de la generosidad de aquellos
que después del analisis de la realidad y sus complejidades, son capaces de
poner a disposicion del resto sus encuentros y descubrimientos. La publi-
cacion como ejercicio académico es la comparticion del conocimiento, y
refleja que la verdad urge a ser divulgada y conocida.

Publicaciones

mEes O R
..... Copiliorde s T 0

,,,,, Congresosnacionales 8
..... Congresosinternacionales 86
,,,,, Revistasmacienales =~ = 14
Revistas internacionales 150

Atencion de congresos por alumnos

51



Proyectos de Investigacion

Inversion en Investigacién:

52

$18,577,482

43 iIlVGSﬁgadoreS SM

proyecto S

89 estudianteg
145

El impulso decidido que recibe la labor de investigacion en lo general, y
especialmente la reconocida por las instancias pertinentes, surge de la
conviceidn reflejada en nuestro Plan Rector de Investigacion UPAEP,
como la actividad en la que debe rendir fruto todo el quehacer universi-
tario, porque no es nuestro objetivo institucional el saber para alcanzar la
mera erudicion sino el saber para servir; porque el conocimiento, como
todo bien, lleva en si una hipoteca social, y solamente sera pleno si una
parte de él se transforma en respuesta concreta a la problematica real del
entorno y al desarrollo cientifico, tecnolégico, econémico, humanistico y

social.



Centros de Investigacion

A través de los Centros de Investigacion, la Universidad
realiza trabajo académico especializado en diversas areas
que atienden intereses cientificos, sociales y de desarrollo.

Centros de Investigacion
e Inteligencia
. . 3 ? 2 . ’ 2
El CIIE genera conocimiento cientifico, académico y Economica (CIIE)
provee analisis especializado para la toma de decisio-
nes en temas econdmicos, de finanzas publicas, bienes-
tar y sistemas de evaluacion politica y econémica.

En este periodo se desarrollaron dos proyectos en cola-
boracion con CONACyT:

* “Gobierno Corporativo y desemperio empresarial en México:

Evidencias durante los primeros arios del siglo XXI”.
¢ “Sub Sovereign Financial Management in Mexico”.
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Centros de Estudios ‘
Guadalupanos : Se crea con el objeto de difundir el mensaje de Santa

(CEG)

Maria de Guadalupe mediante eventos e investigacion
histérica y cientifica para que principalmente los es-
tudiantes universitarios y el publico en general se for-
men dentro del culto ala Virgen.

eSe llevé a cabo el 2° Encuentro Guadalupano
UPAEP-UIC “Novedades Cientificas Historicas
del Acontecimiento Guadalupano” con especialis-
tas como el Dr. Patrick Johanson, el Mtro. Arturo Rocha Cortés, el P. Gustavo
Watson Marron'y el Fisico Adolfo Orozco.

e Estudio de la “Naturaleza de las fibras del Ayate para determinar si el
acido nitrico lo afecta”. Y el proyecto “Historicidad del acontecimiento
Guadalupano en documentos del siglo XVI”’.

e Se tiene catalogada una biblioteca con cerca de 300 libros sobre el tema
y una biblioteca digital con mas de 700 obras de entre los siglos XVI al XXI
disponibles para su consulta.

e Adems3s se ha realizado estudios sobre la Fotografia mds antigua de la
iimagen Guadalupana que data de 1887.

2° - ENCUENTRO
Novepapgs CIENTT

ui
CALEG Uic

Primera folografia tomada sin cristal protector
ala imagen de la Virgen de Guadalupe 1887
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Centros de Estudios en
Cienciay Religion
(CECYR)

Es una entidad académica y de investigacion, cuyo obje-
tivo general es promover un dialogo intelectual y huma-
no, positivo, constructivo y fecundo entre el mundo de la
cienciay el de la religion, a través de la investigacion, la
docencia y la difusion, particularmente en Latinoamé-
rica.

° Realiza la Publicacidn de la Revista digital interna-
cional en Teologiay ciencias Quaerentibus, con la Fundacién DECYR de La
Plata, Argentina.

e Cursos con profesores visitantes especialistas en el didlogo Ciencia y Reli-
gion: Dr. Rubén Herce de la Universidad de Navarra; Dr. Hab. Piotr Jaroszynski,
de la Universidad Catélica de Lublin Juan Pablo IT, Polonia.

* Organizacion del VIIT Congreso Latinoamericano en Ciencia y Religion
“La sacralidad de la vida en una Tierra habitable para todos” en colabora-
cion con la Fundacion DECYR y el Seminario Rabinico Latinoamericano Mar-
shall T. Meyer, en Buenos Aires, Argentina.

e Curso “Didlogos entre ciencia y religion” para estudiantes en programa
de intercambio internacional provenientes de la Universidad de Notre Dame y
parala Licenciatura en Ciencias Religiosas del Pontificio Seminario Palafoxia-
no de la Arquidiécesis de Puebla.

* Colaboracién académica en el Cuerpo académico de Reologia y Ciencias de la
Religion UPAEPy en la Vocalia del Dialogo Ciencia, Fe y Cultura de la AMIESIC.
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Echeveria gibbiflora variedad Helena in viiro

Centros de Investigacion
en Plantas Nativas
(CIPNA)

Este centro tiene el objetivo de realizar investigacion cientifica
centrada en el estudio de las plantas nativas mexicanas con po-
tencial ornamental, se encuentra ubicado en el Municipio de At-
lixco, Pue. e inicio sus labores en 1995.

Entre sus proyectos se encuentra:

* “Propagacion clonal rdpida de Echeveria gibbiflora varie-
dad Helena in vitro y eficiente establecimiento de las plantula

micropropagadas por biotizacién con inoculantes endomicorrizicos vesiculo arbus-

culares” en convenio con la empresa La Joya Vegetales.

* “Sistema de cultivoy mejoramiento genético del género Milla”.

Ademas de publicaciones, presencia en congresos y reuniones académicas, participa
en grupos académicos externos como el Grupo de apoyo técnico de ornamentales y
Jorestales del Servicio nacional de inspeccion y certificacion de semillas en la SA-
GARPA; y en la Red de Tigridia y Red de Hymenocallis de SINAREFI-SAGARPA.

de la oficina del Instituto lamiliar de las Naciones Unidas.

. < gl

Miro. Ignacio Ibarzabal de la Organizacion Argentina Proyecto Amor
Solido, imparte conferencia “Educacion global en el amor”, dentro del Foro
La Familia St Cuenla organizado por el CEFAS.
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CEFAS firmé convenio de colaboracion con el Instituto de Politica Fumiliar
de las Naciones Unidas, en su representacion la Dra. Lola Velarde, Direclora



Centros de Estudios de
| Familiay Sociedad

El Centro de Estudio de la Familia y Sociedad esta dedica- (CEFAS)
do especificamente a la investigacion cientifica, docencia |
yvinculacion, en temas de familia y su mision es fomentar
la formacion y participacion de los diversos actores invo-
lucrados en la familia, en todas sus dimensiones y ambi-
tos: personal, social, cultural y trascendente; asi como
transmitir y promover los valores familiares.

Se llevaron a cabo las 3as. Jornadas de la Familia “La Familia si Cuenta” en las
que se enfatizo a través sus paneles y conferencias que la Familia es escuela de
dignidad y de solidaridad y asimismo es la primera instancia en donde se pueden
encontrar las respuestas a todas las problematicas por las que esta atravesando
la sociedad. Las jornadas contaron con la asistencia de mas de 3500 personas
y la presencia de ponentes nacionales e internacionales entre los que destacan:

» Maite Lot Goicuria, Universidad Pananmericana

» Dra. Dolores Velarde, Delegada ante la ONU del Instituto de
Politicas de Familia

e Dr. Jokin de Irala Estévez, Universidad de Navarra

» Mtro. Ignacio Ibarzabal, Grupo Amor Sélido Argentina

En el afio internacional de la familia convocado por la ONU la UPAEP inauguro

el XIV Encuentro Internacional de Centros de Cultura con el tema “Perspectiva de
la Familia hacia una nueva sociedad” .

Entre los ponentes podemos destacar:
e Monserior Melchor Sdnchez de Toca y Alameda, Subsecretario del
Consejo Pontificio de la Cultura.
eDr. Juan Manuel Burgos, Asociacion Espafiola de Personalismo y
Universidad CEU San Pablo Esparia.
e Mtra. Veronica Toller, Universidad Austral y Diario Clarin, Argentina
*S.E. Mons. Fabio Duque Jaramillo, Obispo de Garzén, Colombia y
Doctor Honoris Causa UPAEP.

Mons. Melchor Sdnchez de Tocay Alameda, Subsecretario del
Consejo Pontificio lee el mensaje alusivo al Encuentro enviado por S.
Emcia. Cardenal Gianfranco Ravasi, Presidente de Consejo Pontifi
cio de la Cultura de la Santa Sede y Doctor Honoris Causa UPAEP
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Investigacion y Divulgacion
con Estudiantes y Profesores:

Lavida universitaria se manifiesta con plenitud en las iniciativas que profesores y
estudiantes despliegan para profundizar y acercarse a los temas torales de su dis-
ciplina o a las vanguardias que se convertiran en parte de su ejercicio profesional
y que les retan ya desde esta etapa. En cada evento que se realiza cada participante
tiene la oportunidad de visualizar las areas de oportunidad y crecimiento que se
presentan en la realidad que le circunda y que debera afrontar al término de sus es-
tudios. Reconocemos a todos los involucrados en estos trabajos por su entusiasmo
y generosidad que a la postre dara frutos invaluables.

Destacan los reconocimientos obtenidos por Profesores Investigadores:

e De la Escuela de Negocios, Laura Mayela Ramirez Murillo y Montserrat
Sanchez Espinosa. “Premio a la Investigacién en las Disciplinas Financie-
ro-Administrativas Arturo Diaz Alonso”.

 Ciencias de la Salud, Virginia Sedefio Monge “Best Poster Award”. Balti-
more, USA.

e Ingenierias, Eduardo Ismael Hernandez y Laura Margarita Rodriguez Pe-
ralta. “Best Paper Award” SENSORCOMM 2014, The Eighth International
Conference on Sensor Technologies and Applications. Lisboa, Portugal.

« Ciencias Bioldgicas, Karla Itzel Galena Bustos, Genoveva Rosano Ortega
y Maria Cristina Miranda. 20 Lugar en la categoria de Residuos de Manejo
Especial 5a edicion del Concurso Nacional de Reciclaje de Residuos, Cd. de
México.

e CIP, Héctor Hugo Pérez Villarreal “Outstanding Research Award”. 2015
Global Conference on Business and Finance. Las Vegas Nevada EUA.

» Mercadotecnia y Escuela de Negocios, Laura Mayela Ramirez Murillo
y Montserrat Sanchez Espinosa “Best Paper Award”. Global Conference on
Business and Finance. Costa Rica.

 Ingenieria Ambiental, Karla Itzel Galeana Bustos (ex alumna) “Primer
Lugar”. Concurso a la mejor tesis de Ingenieria Ambiental y profesiones afi-
nes, durante el XXIII Congreso Internacional del Medio Ambiente.



Colombia, Estados Unidos, Espafia, Canada, Costa
Rica, Portugal, Francia, Inglaterra, Bélgica fueron al-
gunos de los destinos de 45 estudiantes que asistie-
ron a 15 eventos de investigacion nacionales e in-
ternacionales representando a la UPAEP:

e Coris Alin Vera del Razo, X Congreso Latinoameri-
cano de Estudiantes de Ciencias Bioldgicas. Armenia,
Colombia. ‘

e Amaranta Garcia Lima, Alicia Lucrecia Yafiez Mone-
da, VIII Congreso de la Red Internacional de Investigado-
res en Competitividad. Puerto Vallarta, Jalisco.

e Miguel Cruz Vasquez, Ricardo Ivan Vera Ugarte,
Miguel Angel Lezama Torres, VIII Congreso de la Red
Internacional de Investigadores en Compeltitividad,
Puerto Vallarta, Jalisco.

e Juan Manuel Pérez Santos, Third Annual World
Conference of the Society for Industrial and Systems
Enginieering. San Antonio, Texas.

e Méndez Diaz F, Ramirez Murillo H, Calvente J, Gi-

ral R. 2015 IEEE International Conference on Indus-
trial Technology. Sevilla, Esparia.

Luis Fernando Torreblanca y Emmanuel Gulias, estudiantes de
Ingenieria en Software participaron en la Expociencias Interna
cional, en Bri

e Eduardo Arturo Garzon Garnica, Diana Patricia
Cruz Benitez, Omar David Badillo Valenzuela, Diana
Sanchez Partida, José Luis Martinez. INCOM 2015
(IFAC Symposium on Information Control in Manu-
facturing). Ottawa, Ontario, Canada.

e K.I. Galeana, G. Rosano. 4th IWA Mexico Young
Water Professionals Conference 2015. Guanajuato,
Guanajuato.

» JA Ramirez Cardoso, G. Rosano Ortega, S.E. Garrido
Hoyos, G. Cruz Juarez, J.A. Noriega Mijangos, B. Pérez
Armendariz, 4th ITWA Mexico Young Water Professio-
nals Conference 2015. Guanajuato, Guanajuato.

e Annel Ortiz Gémez, Diana Sanchez Partida, Con-
greso Internacional Academia Journals Tabasco, Vi-
llahermosa Tabasco.

e José Antonio Gonzalez Santiago, Diana Sanchez
Partida, José Luis Martinez Flores, Global Conferen-
ce on Business and Finance del Institute for Business
and Finance Research (IBFR). San José, Costa Rica.

e Ricardo Cortés Munive, Diana Sanchez Partida,
José Luis Martinez Flores. Global Conference on Bu-
siness and Finance del Institute for Business and Fi-
nance Research (IBFR). San José, Costa Rica.

» Gerardo Sanchez Luna, David Yahir Rodriguez Lépez.
The 33rd Youth Science Meeting. Faro, Portugal.

e Irving Hussein Lopez Nava, Angélica Mufioz
Meléndez, David Carrillo Lopez, Luis Enrique Erro,
Francisco Marquez Aquino, Héctor Simén Vargas
Martinez. The Fourth International Connference on
Global Health Challenges GLOBAL HEALTH 2015.
Nice, Francia.

e Eddie Guillermo Sdnchez Rueda, Diana Laura Mo-
rales del Razo, Jorge Arturo Soriano Campos. London
International Youth Science Forum. Londres, Ingla-
terra.

e Emmanuel Gulias Mata, Luis Fernando Torreblan-

ca Macias, Expociencias Internacional 2015, Bruse-
las, Bélgica.
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El Movimiento Internacional para el Recreo Cientifico y Técnico (MILSET,
Mouvement Internacional pour le Loisir Scientifique et Technique) es una orga-
nizacion no gubernamental, sin fines de lucro y politicamente independiente,
que tiene por objeto el desarrollo de la cultura cientifica entre los nifios y jove-
nes a través de la organizacion de programas de ciencia y tecnologia, incluidas
las ferias de ciencias, campamentos cientificos, congresos y otras actividades
de alta calidad. Actualmente integra a mas de 100 paises.

UPAEP sostiene una colaboracion activa desde 1990, que ha
escalado para conformar la Red Nacional de Actividades Juveni-
les de Ciencia y Tecnologia (RED), de la cual es sede desde 2004.

Muestra del liderazgo de UPAEP, es el hecho de que en julio pasado los Maes-
tros Roberto Hidalgo Rivas y Eugenio Urrutia Albisua, Director de Divulga-
cién Cientifica y Vicerrector Académico de la UPAEP, fueron refrendados en
su posicion como presidentes de MILSET Mundial y Latinoamérica, respecti-
vamente. Este hecho nos enorgullece y nos compromete a ser Institucion mo-
delo en el impulso a la promocion de vocaciones hacia el desarrollo cientifico
y la investigacion.

Mencion especial tiene el impacto social anual de las actividades que se rea-
lizan por la RED con el respaldo UPAEP, que convoca alrededor de cien mil
personas en el pais, mismas que se dan cita en las ExpoCiencias Estatales y de
Zona, y en los eventos afiliados para difundir lo que la nifiez y juventud mexi-
canas estan produciendo en materia de ciencia, tecnologia e innovacidn.

E__}_{_poCiencias Mundial

Bruselas, Bélgica 2015

22 proyectos, 71 participantes

México, 2015
Primer Lugar en Categoria Educacion Media
Superior, Ecologiay Medio Ambiente.

2 participantes.

Mitro. Eugenio Urrutia Albisua, presidente de MILSET Latinoamérica, Mtro.
Roberto Hidalgo Rivas, presidente de MILSET Mundial con el Miro. FEmilio
Baiios en la Expociencias Nacional.



NASA

Houston, Texas

Categoria: Educacion Media Superior.

1 estudiante seleccionado para participar en

FISE (Foundation for the International

José Carlos Altieri Kuri, estudiante de Bachillerato, asistic al programa orien-
tado al estudio de la Industria Aereoespacial imparlido por FISE y la NASA.

Space Education)

il

Consejo Consultivo
de Vinculacion:

El Consejo Consultivo de Vinculacién se propuso, desde su creacion, ser un
vehiculo eficaz de comunicacion entre la universidad y los diversos sectores de
lasociedad civil, empresariales y gubernamentales, que permita realizar accio-
nes conjuntas para el cumplimiento de la responsabilidad universitaria en su
vertiente de pertinencia social. Entre las acciones que ha realizado se reporta
la firma de los convenios con la Université de Caen Normandie, y con la Fun-
dacion para el Desarrollo Regional y la Competitividad. Ademas se encuentran
en desarrollo 10 proyectos producto de la iniciativa de este Consejo.

Proyectos

» Colaboracién en el 12°. Encuentro Iberoamericano de la Sociedad Ci-
vilde CEMEFI

e Participacion en el Proceso de designacion ASHOKA

e Implementacidén de Metodologia “Ciclo dindmico de Mejoras Ki Wo
Tsukau”

e Vinculacion con la Universidad de Colima

e Vinculacién con St. Thomas University Houston

e Vinculacién con NAFIN

¢ Vinculacién con Fundemex

e Vinculacién con Fundaciéon Comunitaria de Puebla

e Aportacion en lineas de Enfoque, Telecomunicaciones

* Asesoria financiera para proyectos institucionales.
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Impactoenel
contexto UPAEP

El prdjimo mas proximo y sus necesidades, es quien
debe interpelar nuestra conciencia y a quien debemos
responder acordes a nuestro espiritu solidario y sub-
sidiario. Desde la llegada de UPAEP al Barrio de San-
tiago hubo una acogida mutua que se manifiesta en
los distintos programas de accion e intervencion para
construir comunidad.

También hemos desarrollado con éxito programas que
se atienden especialmente a esta visidén subsidiaria
que permite a jévenes, mujeres y educadores acceder
arecursos y formacion que impacta de forma trascen-
dente su vida.
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Proyecto “Barrio de Santiago”

En conjunto con la comunidad se han llevado a cabo
programas de Salud Integral, brindando en Escuelas
del Barrio y Poblacién abierta:

981 consultas y 256 diagndsticos clinico
odontoldgicos. Ademds se impartieron pld-
ticas de salud preventiva a mds de 800 per-
sonas, se realizaron dos jornadas de salud
alcanzando a 246 personas, y se aplicaron
884 cédulas de micro diagndstico.

Desde el programa de Educacién complementaria se
brindaron 35 sesiones de Escuela para Padres y Talle-
res de Cienciay Tecnologia en beneficio de 432 nirios.
Por otra parte 205 estudiantes participaron en el ta-
ller de Reciclado creativo.

También colaboramos a través de programa Corazones
en Caja, de las Voluntarias Vicentinas, en apoyo a in-
videntes y jovenes con discapacidad intelectual y sin-
drome de Down.

Como parte de las acciones para mejorar y enriquecer
el entorno, dentro de la estrategia Cultural se lleva-

Festival Artistico del Barrio de Santiago
con estudiantes de Bellas Artes.

Corazones en Caja, en apoyo a invidentes y jovenes con
discapacidad intelectual y sindrome de Down.



ron a cabo diversas actividades como las Alfombras de
Cuaresma, el Festival Artistico del Barrio y la Inaugu-
racion del Corredor Cultural. Este tltimo buscaun de-
sarrollo integrador en la zona, fundamentado en tres
ejes:

Memoria: para generar pertenencia al proyecto,
rescatar quienes éramos y quiénes somos en es-
tos espacios.

Naturaleza: por ser fuente de creacién que po-
sibilita imagenes, sonidos, colores, para revivir
mensajes de nuestra cotidianeidad y crear am-
bientes mas sanos.

Tecnologia: elemento contemporaneo que per-
mitira no solo ser espectador sino participar en
las piezas artisticas y el corredor.

Lo anterior aunado a la estrategia urbana con la que se
aplica la Norma técnica de Disefio e Imagen Urbana,
y se impulsa la estrategia de Barrio de Santiago Smart
que tiene el objetivo de realizar una propuesta de in-
tervencién en colaboracion con organismos de la so-
ciedad através de los ejes de:

* Movilidad inteligente y planificacion urba-
na: Proyecto de implementacién de la Norma
Técnica del Municipio de Puebla en el Corredor
Santiago.

eEspacio Publico, ciudad verde e imagen ur-
bana: Corredor Cultural, los parques Santiago y
las Ninfas.

e Eficiencia energética y energias renovables:
Paneles solares.

Gestion Inteligente del medio ambiente: agua,
recursos naturales y residuos.

*Seguridady resiliencia urbana: sistema de
video-vigilancia.

Programa “Una Apuesta de Futuro”

Una Apuesta de Futuro promueve el desarrollo comu-
nitario a través de la formacién integral de lideres que
colaboran con las organizaciones sociales del ambito
rural. El programa convoca a jovenes lideres de las co-
munidades rurales y les ofrece la oportunidad de es-
tudiar una carrera profesional y de participar en los
programas de liderazgo de la UPAEP para fomentar el
desarrollo de sus comunidades. Desde su creacion en
2007 se han beneficiado a 102 jévenes y actualmente
participan en este programa 57 estudiantes de 32 co-
munidades de los estados de Puebla y Veracruz.

El programa convoca a jévenes lideres de las comuni-
dades rurales y les ofrece la oportunidad de estudiar
una carrera profesional y de participar en los progra-
mas de liderazgo de la UPAEP para fomentar el desa-
rrollo de sus comunidades. Desde su creacion en 2007
se han beneficiado a 102 jévenes y actualmente parti-
cipan en este programa 57 estudiantes de 32 comuni-
dades de los estados de Puebla y Veracruz.

El “Servicio de Beca Comunitario” que realizan los es-
tudiantes del programa como actividad prioritaria ha
beneficiado mas de 5,200 personas en 35 comunida-
des. Entre los logros significativos esta la seleccion de
estudiantes por programas de Liderazgo convocados
por:

La Universidad de Carolina del Norte,

Ivdn Vdzquez Duarte

La Embajada de Estados Unidos en Méxicoy la

Universidad de Nuevo México,

Yessenia Lizbeth Velasco Herndndez

José Alfredo Lorenzo Cruz.

Agradecemos a Fundacion Mapfre, Fundacion Es-
pinosa Rugarcia y Krispy Kreme por su Confianza y
aportacion, y los mas de 300 donantes y organizacion
que hacen posible estalabor.
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Beca “Alas a tu Futuro”

“Alas a tu Futuro” tiene la mision de otorgar apoyos financieros a mujeres que
truncaron su carrera por falta de recursos economicos, a fin de que concluyan
sus estudios y obtengan las herramientas necesarias para elevar su nivel de vida
v el de su familia. A la fecha se han otorgado becas que benefician a 23 estudian-
tes.

“Beca por un Aguila”

En mayo pasado se constituyo el Comité de “Beca por un Aguila”, que siguien-
do con el espiritu solidario y subsidiario de UPAEP, busca apoyar con una beca
temporal a estudiantes de licenciatura, hijos de egresados, que atraviesen por
una situacion que les impida continuar sus estudios.

Esta beca es financiada con fondos generados a través de aportaciones de egre-
sados, con este apoyo el alumno podra seguir con su proyecto de vida. Esta es
una iniciativa del Departamento de Egresados UPAEP y es un honor que enca-
bece este esfuerzo Don Mario Iglesias Garcia Teruel, ex Rector de nuestra Uni-
versidad.

Emprende y Crece

El proyecto “Emprende y Crece” desarrolla un modelo de intervencion comu-
nitaria para fomentar el emprendendimiento rural en madres cabeza de fami-
lia. A lo largo de tres afios se ha beneficiado a 70 familias de comunidades con
altos indices de pobreza y marginacion.

Este programa fue galardonado por la Fundacion Suiza G6tz como “Proyecto
Modelo” por su aproximacion alos modelos de negocios rurales.

PROFORDEMS

LA UPAEP impartio el Diplomado en Competencias Docentes de Educacion
Media Superior PROFORDEMS, que tiene por objetivo orientar las acciones de
formacion y actualizacion docente, a la 72. Generacion donde se atendieron a
720 prafesores beneficiarios de SEP y 386 profesores de escuelas particulares. En
la 72, Generacion BIS se atendieron a 1,638 profesores beneficiarios de SEP y 51
Drofesores de escuelas particulares provenientes de Puebla, Oaxaca y Tabasco.
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1,220

empresas registradas

en empresas
Y campamentos
internacionales

A Lo
Juan Carlos Castaneda Buchan realizé sus prdcticas profesio-
nales en Audi AG, Alemania

Luis Daniel Mufioz Cruz realizo sus practicas profesionales en
el Restaurante Akelare en San Sebastidn, Fspafia.




Egresados

La comunidad UPAEP trasciende en sus egresados, cada
uno de ellos es vinculo con la sociedad global. Hemos re-
forzado el contacto y comunicacion con ellos a través del
departamento de egresados, lo que nos ha permitido in-
tegrarlos de nuevo a la dinamica universitaria, asi como
actualizarlos con informacion sobre los logros UPAEP y
los beneficios alos que en su caracter de egresados tienen
acceso. Nuestros Egresados son el rostro de la UPAEP en
cada ambito en el que se encuentran.

o o : T

Selfie con egresados de Ingenieria en Diserio Automotriz

Figresados Primavera 2015
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Solemne Ceremonia de Primera Catedra 2015

Se llevo a cabo la 12 Catedra del ciclo 2014-2015, dic-
tada por el Rector, Mtro. Emilio José Bafios Ardavin,
dando la bienvenida a todos los estudiantes de nuevo
ingreso, invitandoles a ser parte activa de la Comuni-
dad UPAEP con el espiritu Universitario, y compar-
tiendo la Vision UPAEP Rumbo al 50 Aniversario.




Premio Académico Cruz Forjada

La entrega del Reconocimiento Académico Cruz For-
jada, busca reconocer el esfuerzo y la perseverancia de
. los estudiantes que dia a dia en el quehacer universita-
rio se forjan a si mismos, y se fortalecen en la cienciay
la virtud para ser no solo mejores profesionistas sino
mejores personas, esto lejos de promover una fatua
competencia, anima el espiritu e impulsa hacia la ex-
celencia.

Solemne Ceremonia de Otorgamiento de Grado
En la Ceremonia de Otorgamiento de Grado UPAEP,
culminan los trabajos académicos, es el momento en
el que la satisfaccion del deber cumplido se materia-
liza en la obtencion del grado correspondiente, dando
inicio a nuevas etapas de la vida profesional.

El Premio Dr. Abelardo Sanchez Gutiérrez se otor-
ga aquellos egresados que mas se han destacado en el
quehacer propio de la universidad, habiendo obtenido
el promedio més alto en su programa académico.

Premio Aguila

El premio Aguila es el galardén otorgado a los miem-
bros de la comunidad UPAEP por su distinguida par-
ticipacién en los ambitos de la cultura, el deporte y la
proyeccion social a lo largo de su estancia en la Insti-
tucidn o con base en los resultados obtenidos en el pe-
riodo escolar anterior.
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Currura UPAEP

Laidentidad fundacional UPAEP, que ha venido actualizandose, se confi-
gura como referente comunitario de accion, que nos da cohesion al inte-
rior y que nos permite presentarnos en el exterior como una Institucion
solida. El centro de esta identidad es 1a Persona como finalidad y razon de
nuestro ser y de nuestro hacer, la accion Solidaria y Subsidiaria que reco-
noce al otro como proéjimo permitiendo un encuentro que construye tras-
cendencia, que construye Bien Comun. Esta es la cultura UPAEP, el sello
de la casa que queremos vivir entre nosotros y compartir con la sociedad.

Comunicacion Externa

Dar a conocer nuestro ser y quehacer permanentemente es una labor que
realizan nuestros equipos para posicionar a nuestra institucion. La cola-
boracion de profesionales y estudiantes para esta tarea le da el toque de
creatividad y empuje que se requiere en una competencia por comunicar
contenidos de valor en un escenario saturado de informacion.

“Il Universitario” periodico semanal
de estudiantes para estudiantes

38 afios de publicacion

et UPAEP Bace o o s o
ot Nadonat

Circulacién 2,500 ejemplares por semana
33 numeros

439 notas de academia

47 notas deportivas

53 notas culturales

“El Universitario” Online

98,137 visitas totales en el periodo




Medios de Comunicacion 264

Ruedas de prensa de: Academia,
Centros de Investigacién, Cultura,
Saludy Asuntos Estudiantiles

1L171

Entrevistas en: TV, Radio,
Diariosy Agencias de noticias

10,950

Notas en Medios de
Comunicacion

Cultura UPAEP 71
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3,327,064

visitas en ordenador

1,761,640

visitas moviles

5,089,254

" Total de visitas
Portal Institucional

Portal UPAEP

La puerta virtual a la UPAEP son nuestros sitios electro-
nicos, a través de ellos recibimos a nuestra comunidad
universitaria y todos aquellos que se interesan por nues-
tra oferta como Institucién de Educaciéon Superior, bus-

camos con su redisefio que cada vez sea mas accesible y
amigable.

App estudiantes y egresados

Descargas totales 9,039

Promedio de usuarios al dia 481




Redes Sociales
Institucionales

Nuestra presencia en las nuevas formas de socializacion
es obligada. Hoy es uno de los mejores instrumentos
para informar sobre los eventos académicos, de exten-
sion, culturales y deportivos de forma oportuna y eficaz
anuestros estudiantes y a lacomunidad global. Las redes
sociales son un medio y queremos aprovecharlo para di-
fundir nuestra identidad y participar en estos nuevos es-
pacios de dialogo informal que nos permiten estar conec-
tados con nuestros actuales o potenciales estudiantes y
en general con la gran Comunidad Universitaria UPAEP.

Crecimiento promedio

90,108 A 31.2% csieatio

fans

16,033

seguidores

, B

388

seguidores
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Bienestar Laboral

Los colaboradores UPAEP son motivo de orgullo por su
empefio en el cuamplimiento de nuestra mision. Cada uno
sabe que con su quehacer aporta a la mision institucio-
nal: “Crear corrientes de pensamiento y formar lideres
que transformen a la sociedad”.

Por ello desde el departamento de Bienestar laboral se
han realizado actividades que promueven la formacién y
profesionalizacion continua, estilos de vida saludables y
espacios de reconocimiento y convivencia. Todo ello pro-
curando el fortalecimiento de los lazos que nos unen en
esta gran comunidad.

Diadel Maestro2015

Cena de Navidad con el Ballet Ruso “The Crown of Russian Ballet”

11,004

Actividades
Generales



24,321
participantes
en actividades

4,300
=00, 4,137,

Salud Integral

Eventos 1 41 6 :
Institucionales e
Eventos l llQM
Formativos D

Ayuda Social ’
R

Reconocimiento







Desde las distintas instancias de servicio que UPAEP tiene
como parte de laformacidénacadémica, también se desarro-
llan actividades que coadyuvan ala formacion en el rubro de
Responsabilidad Social, sirviendo a la sociedad y despertan-
do el espiritu solidario en nuestros estudiantes.

Clinicade Odontologia 28,253 pacientes / 29,369 servicios

_Clinicade Fisioterapia 101 pacientes/ 595 servicios
Hospital Veterinario 1,254 pacientes

Feriadela Alegria Lic. Jestis Soto Amador; Cruz Roja Mexicana de
Puebla, Mitro. Jorge David Rosas Armijo, Director SEDIF acompa
Aando al Mitro. Ermilio José Barios Ardavin.

Estaferiu fire organizada para ninos de casas hogar del SEDIF.




Empresas Universitarias

Empresas UPAEP ofrece soluciones de negocios y tecnoldgicas a empresas tanto na-
cionales como internacionales. Con ello busca impulsar el desarrollo de Puebla y la
region. Cuenta con el respaldo de la UPAEP y con la trayectoria, los conocimientos
y la experiencia en las areas de negocios e ingenieria que necesita para funcionar
como un puente entre la academia y las empresas.

El sello distintivo en sus servicios se integra por la experiencia de un equipo de ex-
pertos en las diversas areas en las que la UPAEP desarrolla trabajos de investigacion.
Asi, se han configurado alianzas con diversas organizaciones del sector publico y pri-
vado que permiten establecer sinergias exitosas y generar innovacion tecnoldgica
paraimpulsar su crecimiento.

En este periodo Unincube refrendd su acreditacion como Incubadora de Alto Im-

pacto, por parte del Instituto Nacional de Emprendedor (INADEM) y la Secretaria
de Economia Federal.

Proyectos UNINCUBE

22 empresas atendidas en servicios de

[ (UM R HownEs. uixco

consultoriae incubacion

182 emprendedores atendidos

<5 o feneidon

300 empleos permanentes P

185 empleos eventuales

nE Civdad
PUEBLA “Progreso
s T

ElLH, Ayuntamiento de Puebla a traviés de ta
Secrotoria de Desavolio Econdmico y Turisma

Otorga of prosenty

RECONOCIMIENTO
n Unincube-Empresas UPAEP

Por su participacion en la
12 Generacion del Grupo Asesor Empresarial”

Puebla Pue. a 30 de junio de 2015

_~Tony Galt Michel Chain Carrillo
PRESIODINTE MUNSICIRAL DT PUERLA SECRETARIO DL DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO




Centrode Servicios de Alta
Tecnologia, CESAT

El Centro de Servicios de Alta Tecnologia de laUPAEP
(CESAT) es el medio de vinculacion y articulacién
tecnoldgica de la UPAEP con la industria, a través de
proyectos de innovacion, consultoria tecnolégica y
servicios de evaluacion de materias primas y mate-
riales para diferentes sectores industriales.

Los servicios ofrecidos por el CESAT incluyen Servicios
de Metrologia y Normalizacién, y de Innovacion
y Desarrollo Tecnologico.

!

Cdmara de Envejecimiento Acelerado por Luz Ultravioleta

Entre los proyectos desarrollados en este periodo destacan la puesta en marcha de la Cdma-
ra de Envejecimiento Acelerado por Luz Ultravioleta, y esta en proceso la Cdmara de Arco
de Xenon para Envejecimiento Acelerado en Condiciones Extremas.

ILIO1E

En este periodo la colaboracion con la UDEFA (Universidad del Ejército y la Fuerza Aérea)
dependiente de la SEDENA (Secretaria de la Defensa Nacional), se afianza la relacién que
UPAEP tiene con una de las principales Instituciones de servicio en nuestro pais, no sélo

es un orgullo, es una responsabilidad porque nos resulta irrenunciable el mejoramiento de

todo aquello que corresponde al interés nacional.

Actualmente a través de la Entidad de Evaluacion y
Certificacion ECE-UPAEP contribuimos al Progra-
ma de Formacion docente de la UDEFA al evaluar
y certificar a mds de 500 docentes en cinco estan-
dares de competencias y a través de la orientacion
y apoyo para la actualizacion del Modelo Educativo
Militar de la UDEFA para coadyuvar la validacion
académica del mismo.

Gral. de Division D.E.M Jaime Ldopez Reyes, Rector de la UDEFA, Mtro.

Emilio Bafios Ardavin, Rector de UPAEP acompafiados de autoridades
militares y universitarias.

UDEFA | 79
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Intercambios
Licenciatura

Enviados 155 alumnos
Recibidos 193 alumnos

Posgrados
Total: 24 alumnos

Faculty Led

Licenciatura

Mount Royal University. Calgary, Canadd
Universidad Autonoma de Barcelona. Barcelona, Esparia.
Suzhou University. Suzhou, China.
CITYU- Vysokd skola finanéni a sprdvni. Praga, Republica Checa.
Recibidos 237 alumnos
Enviados 42alumnos
2profesores
Posgrado

Universidad de Almeria. Almeria, Esparia.

Universidad Autonoma de Barcelona. Barcelona, Espaiia.

Institut Europeen de Management International, IEMI. Paris, Francia
Enviados 46



Alumnos Enviados

Alummnos Recibidos

Alumnos Enviados
yRecibidos

Doble Grado

Licenciatura

Total : 19 alumnos inscritos en
4 diferentes programas de doble
grado con City University

Posgrado

24 alumnos nscritos Otono
2014 Primavera 2015

( A - 1

INTERCAMBIOS

La cultura contemporanea en la que UPAEP realiza su
labor educativa ofrece todas las posibilidades para que
sus estudiantes estén insertos en la globalidad del cono-
cimiento, como oportunidad para llevar la propuesta de
valor que ha recibido en nuestras aulas y al mismo tiem-
po recibir a cambio la riqueza cultural y académica desa-

rrollada en los paises y universidades que les abren sus
puertas.

No hay duda de que, quien vive experiencias de convi-
vencia intercultural, se hace mas sensible a esta realidad
y se hace capaz de dialogar mas alla de su propia circunstan-

cia, valor que se agrega al privilegio recibido de la formacion

académica. UPAEP, mediante la direccién general de inter-
nacionalizacion hace un esfuerzo para que cada vez mds
estudiantes decidan aprovechar las oportunidades de in-
tercambio que se ofrecen.

Intercambios
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Esuna labor estratégica ampliar la plataforma de intercambios in-
ternacionales que complementen la formacidon de los estudiantes
UPAEP, es ocasion propicia para la sensibilizacion ante la realidad
global y la responsabilidad que los universitarios tenemos con la
comunidad humana en su totalidad, aunado a las ventajas compe-
titivas que ya en si mismos estos programas le otorgan a quien se
integra a ellos.

Destacamos la oportunidad de participar en programas selecti-
vos de Beca que distintas instancias internacionales ofrecen, y se
amplia la gama de posibilidades para concretar un intercambio a
paises como Alemania, Austria, Canada, Chile, Colombia, Perti y
Rusia.

e Estudiantes Mexicanos en Alemania- VW y Audi
e Emerging Leaders in the Americas

e Alianza del Pacifico

e Ernest Mach

Doble

Helena Dessireé Martinez Lopez en la
Universidad de Sao Paulo, Brasil.

Laposibilidad de obtener un doble grado al término de sus estudios
permite a nuestros egresados insertarse de forma mas competitiva
en el campo profesional que el mundo presenta, los requerimien-
tos de una vision globalizada, de problematicas que trascienden
fronteras encuentran respuestas mediante estos programas con
Universidades que comparten con UPAEP una vision y valores que
consideramos fundamentales para nuestros estudiantes.

Para este periodo tenemos inscritos un total de 24 estudiantes de
posgrado y 19 de licenciatura en 4 diferentes programas en con-
venio con City University of Seattle.

R & R W
Michelle Magarfia Graillet en la Universidad
Complutense de Madrid en viaje cultural a
Marruecos.

Maria Carolina Castro Quevedo de intercambio en
University of Regina, Canadd



Erick Daniel Garcia Ruiz en la Universidad de la Frontera, Chile

FEm

Bridge I’

g5t

Buscando ofrecer cada vez mas y mejores oport.unldades para Glenda Mildred Cruz Flores en Kansas
nuestros estudiantes hemos desarrollado los Bridge Programs. State University, EE.UU. de viaje cultural
Mediante esta modalidad los estudiantes UPAEP pueden reali- i Enedinneg

zar sus estudios de licenciatura durante los tres primeros afos

y en los siguientes dos cursar en universidades extranjeras asignaturas que en su
conjunto les otorgan el grado de licenciatura y maestria, con la ventaja adicional
de estar en condiciones de acceder a apoyos del CONACYT. Actualmente esto yaes
posible con la Universidad Estatal de Oklahoma.

Faculty

Los viajes de estudio internacionales que las distintas Facultades ofrecen a sus estu-
diantes tienen por objeto profundizar en alguna de las lineas de estudio en su area de
conocimiento y al mismo tiempo son espacio de experiencia intercultural. Tanto en
licenciatura como en posgrado se exploran las mejores opciones para contribuir a la
excelencia académica que buscamos como institucion.

Hemos recibido en intercambio a nivel de Licenciatura a 237 estudiantes
procedentes de Francia y Estados Unidos. 42 de nuestros estudiantes acom-
pafiado por dos profesores fueron recibido en Mount Royal University (Cana-
da), Universidad Auténoma de Barcelona (Esparia), Suzhou University (Chi-
na), City U - Vysokd skolafinanéni a spravni (Repiblica Checa).

En el drea de Posgrados 46 de nuestros estudiantes fueron recibidos en la

Universidad de Almeria (Espaiia), Universidad Auténoma de Barcelona (Es-
paiia) y en el Institut Europeen de Management International IEMI (Francia).

Intercambios



Vinculacion e

Los frutos de la apuesta por la internacionalizaciéon en UPAEP son abundantes, la
oferta a la que tienen acceso nuestros estudiantes se ha multiplicado, con 30 con-
venios firmados que se suman a los mas de 70 convenios internacionales existentes
con Instituciones Académicas para la recepcion de estudiantes en intercambio.

Nos impulsa fuertemente el reto de poner a todo estudiante y egresado UPAEP a
la altura de las exigencias del mundo de hoy, por ello conservamos la pertenencia
a consorcios como ISEP, CONAHEC, PAME-UDUAL que permiten programas de
intercambio para estudiantes con mas de 500 instituciones.

Destacan especialmente en el area de posgrados los convenios alcanzados que abren
la puerta para acceder a nuevas certificaciones, dobles grados y becas:

eCertificacion Internacional Lean Six Sigma Green Belt/Black Belt con
Arizona State University y MIT-UPAEP,

eDobles grados en Rusia con Ural Federal University, en Espaiia con la
Universidad de Mdlaga, y en Colombia con la Escuela de Administracién de
Negocios.

*Becas del Gobierno de Rusia para estudiantes en intercambio y doble grado.
*Becas del Gobierno de Francia para estudiantes en intercambio.

Convenios

Nuestra alianza con la Organizacién Bachillerato Internacional, que fo-

mentala mentalidad internacional en estudiantes y educadores a través de

un perfil de comunidad de aprendizaje y un conjunto de valores empaticos

con el modelo UPAEP, se fortalece con la incorporacion de un plantel mas.

La Preparatoria UPAEP Cholula se suma a los dos ya certificados, ele-

vando con esto el nivel competitivo de nuestros estudiantes aunado a una

mentalidad global. El Certificado en Orientacion Profesional en las areas

de Ingenieria y Servicios, también del Bachillerato In-

‘ ternacional, es ofertado en nuestros planteles UPAEP
Huamantla, Tehuacan y Santiago.

En gira de trabgjo por Ekaterimburgo, Rusia, La Mtra. Martha Cabanas
Villay la Dra. Ma. del Rocio Morales Salgado, firman convenio de colabo-
racion con Ural Federal University (URFU).



Convenios Pais Instancias

Mount Royal University Canada Asuntos Internacionales

Instituto Tecnoldgico de Puebla Meéxico Posgrado en Desarrollo Econémico y
Sectorial Estratégico, Direccion y Mer-

e i o s e bt JSRMRTERRI

Instituto Universitario de Ciencias de la Salud Argentina Asuntos Internacionales

FundaCi(l)n H.A' Barcelé .......................................................................................................................................................

Universidad AntonioNarifio .. ... . . Colombia Asuntos Internacionales

Universidadide Wiscorisiyr 0 BRI ) AsuntosInternacionales

Osaka International University . ... Japo; . . Asuntos Internacionales

Universitat de Jaume I de Castello Espaia Posgrado en Desarrollo Econdémico y
Sectorial Estratégico, Direccion y Mer-
cadotecnia

Griversidad Complutense doMadiid " Madsid T simtos Internacionales

Corporacion Universitaria de Huila Colombia Asuntos Internacionales

e e e S e e

T e B s e T e e

Intercambios









Toda institucién en crecimiento enfrenta retos dentro de su organizacion y debe adecuar
sus estructuras a los nuevos tiempos sin perder de vista que el objetivo es el cumplimien-
to de sumisién. UPAEP no es la excepcion, especialmente por su vocacion de ser vanguar-
dia en la transmision de conocimiento, y éste es una realidad dinamica, en constante evo-
lucidn que s6lo es posible propiciar con una organizacién potente y una infraestructura
de avanzada.

T @71 T OO 1 A vy ] ] Ve
ar su biene y desarrollo coac
0 COn (a jormacio

I servicio de la sociedad.

' y profesion

Apoyos como el seguro de gastos médicos mayores, son parte de los bene-
ficios que se otorgan. Mas de 650 colaboradores hicieron uso de éste, dando
cobertura a mas de 1,100 personas. Como parte de la formacién de una cultura
de prevencion y cuidado, se programaron 300 check-ups para colaboradores.

En fomento a la formacién profesional, el Fondo Concursable destin6 $3.6
mdp para estudios de posgrado y especializacion de 87 colaboradores UPAEP.
Con este programa apostamos por el crecimiento permanente de nuestros co-
laboradores en su dimension profesional, que ademds eleva nuestros niveles
académicos.

INNOVACION "TECNOLOGICA

La infraestructura fisica y tecnoldgica requiere permanente mantenimiento,
adecuacidén y actualizacion de acuerdo a las necesidades de la comunidad uni-
versitariay su crecimiento. Sabemos que la inversion en ello es indispensable y
larealizamos de forma responsable, con austeridad y transparencia, rindiendo
cuentas a la comunidad universitaria porque nos queda claro que la UPAEP es
una institucion de la sociedad, asi fue concebida y asi queremos conservarla.




Centro de Computo

El Centro Universitario de Codmputo ofrece servicio a la comunidad universi-
taria con 822 equipos, alcanzando 241,281 horas de uso en salas generales y
de clases.

El area de Soporte Técnico Ampliado ofrece servicio a través de instalacion, so-
porte técnico, mantenimiento preventivo y correctivo en equipos de cémputo
y video. También a través del area de Servicios de Videoconferencia y Soporte
de los Laboratorios de Disefio y Multimedia se ofrece a la comunidad UPAEP
Recursos y servicios especializados con 2 laboratorios de software y 7 salas de
videoconferencia.

Blackboard

La plataforma Blackboard es la herramienta tecnoldgica que permite a la co-
munidad universitaria desarrollar procesos de aprendizaje y retroalimenta-
cién a través de la red, optimizando tiempos y recursos. Blackboard Mobile
es la plataforma que permite a nuestros profesores y estudiantes acceder a sus
cursos (actividades, tareas e informacion) desde cualquier dispositivo mavil,
atendiendo a las nuevas dinamicas que la tecnologia nos permite; Blackboard
Colaborate permite especialmente a los estudiantes en linea tener un apren-
dizaje colaborativo mas efectivo a través de aulas virtuales y conferencias.

10,867

alumnos

ccez;aron a Blackboard Moblle
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Unisofty Sistemas
de Informacion

Unisoft es el sistema de servicios en linea para toda la comunidad universitaria,
buscando la mejora y optimizacion de recursos y tiempos se han mejorado los
procesos de Preinscripcion, inscripcion web y Registro en linea, se gener6 un
Moddulo de autoservicio en linea, para realizar diversos tramites de forma virtual,
beneficiando especialmente a estudiantes que residen en otras ciudades y con-
tamos con un Nuevo portal de proveedores y automatizacion de adquisiciones.




El sistema de informacion de la UPAEP alineado a la vision 2023 y al proyecto
de “e-Universidad” ahora se integra con nuestro sistema de Indicadores institu-
cionales, un nuevo sistema de Desarrollo Humano y un esquema de Flujos Elec-
tronicos y Digitalizacion. Lo anterior aunado a un proceso de renovaciones tec-
noldgicas y crecimiento en infraestructura busca brindar un servicio de calidad
atoda nuestra comunidad universitaria, especialmente a nuestros estudiantes.

e Infraestructura para el Centro Estudiantil y Centro de Vinculacion con
una inversion de 4.5 mdp.

e Inversion en equipamiento y renovacion para infraestructura en
Telecomunicaciones 916 mp.

* Adquisicion de equipos de computo 2.4 mdp.




Biblioteca i\
Karol WQ]tyld— Juan Pablo [T

La biblioteca es un elemento fundamental para el
desarrollo de la actividad académica, su crecimiento
estd pensado para responder a las necesidades que
tienen nuestros estudiantes en los distintos campos

Este afio se cred el Centro de Recursos para el apren-
dizaje y la investigacion CRAI, que engloba a las Bi-
bliotecas de nuestra institucion, dando un importante
paso hacia la integracion de los procesos de produc-
cion, catalogacion, publicacién de recursos y forma-
cion de usuarios, proporcionando servicios de consul-
ta, estudio y multimedia para propiciar el aprendizaje
colaborativo.

Contamos con
emds de 94,856 libros en catdlogo en Campus
Central, Tehuacan y Preparatorias.
8,862 Tesis.
* 11,000 libros en colecciones especiales.
+391 libros electronicos multiusuario para cien-
cias de la salud.
* 90,000 recursos en 17 bases de datos contrata-

del conocimiento, en este espacio se cuenta con un das.o I b de lib
importante acervo tanto fisico como virtual. 800000 rechisesienliateaien7shasesice bre
acceso.
Acervo Preparatorias
Plantel Santiago1 2,500 Plantel Cholula 5,321
....... PlantelSantlago23,3OOPlantelAngelopohsl,2OO
Plantel Sur 2,350 Plantel Santa Ana 3,227
Plantel Atlixco 980 Plantel Huamantla 546
Plantel San Martin 950 Total 20,374
3 I
Acervo Tehuacan
Campus Tehuacan 8,532 Donaciones 150
Total 8,682
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Cuerpos Colegiados

El funcionamiento de los diferentes drganos que dan
direccion y estructuran la vida institucional de la Uni-
versidad es vital, sus integrantes tienen la grave res-
ponsabilidad de observar el quehacer universitario
cotidiano evaluando su pertinencia en razon de laiden-
tidad y la normatividad que de ella se desprende.

*Colegio Académico Formativo
*Comision de Gestiony Procesos
o ® , o o 7/
sComision de Vinculacion
*Comision de Personal

Consejo Universitario

El consejo universitario en UPAEP es mucho mas que
un dorgano deliberativo y de participacion, es, segiin
su propio reglamento, el depositario y vigilante de los
principios fundamentales, de la identidad, en orden a
“Conformar la “universitas” que forje en la comunidad
el auténtico espiritu por el que la Universidad es Alma
mater: fuente nutricia del saber, savia vivificante y unifi-
cadora del espiritu, conjuncion de saberes multidiscipli-
nartos, que busca la unidad en la diversidad.”

Durante el periodo que se informa el Consejo Univer-
sitario estuvo conformado por un total de 174 miem-
bros: 80 estudiantes y 79 profesores, ademas de
miembros exoficio como el Rector quien Preside, el Se-
cretario General de la Universidad quien funge como
Secretario del Consejo, los Vicerrectores Académicos,
los Decanos, la Directora General de Innovacion Edu-
cativa, el Director del Campus Tehuacan y el Director
de Educacién Media Superior; todos ellos convocados
a 7 sesiones en total.

Durante este afio se impulsé la formacién de cuatro co-
misiones permanentes:

eTribunal de Honory Justicia

eComision de Mejora Regulatoria

*Comision de Colegio Académico y Formativo
*Comision de Vinculacion

Entre los temas aprobados por el Consejo Universita-
rio estan las modificaciones al Reglamento Académi-
co de Licenciatura relativo al Premio Académico Cruz
Forjada (Art. 25) y al Estatuto General en su Titulo ter-
cero referente al Personal Docente (Art. 72 al 75); se
presentaron para su revision y analisis dos propuestas
sobre la reglamentacion: una relativa a las Bajas Defi-
nitivas en el Reglamento Académico de Licenciaturay
otra relativa al EGEL-Ceneval y al Fomento de la In-
vestigacion en el Reglamento de Titulacién.

Ul
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Construccion y Equipamiento

Los espacios fisicos son parte importante para la UPAEP, en cuanto que bus-
camos éstos sean los medios mas apropiados para cada tarea que realiza la
comunidad universitaria en orden al cumplimiento de la mision.

El crecimiento se genera en esa medida, por lo que con el apoyo
de la sociedad y de diversas instituciones financieras, se amplio la
infraestructura fisica total de la universidad en cerca de un 20%,
con 28,557 m? de construcciony 7,372 m? de remodelacion.

Entre los proyectos realizados destacan:

eConstruccién del Centro de Vinculacion UPAEP
eRemodelacion de la Sala de Maestros

*Remodelacion Biblioteca en Prepa Santiago 2
Construccion cancha sintética fatbol 7 en Prepa Angeldpolis
¢Cubierta de la cancha principal Campus Tehuacdn

Centro de Vinculacion UPAEP

Cancha siniélica flthol 7 en Prepa Angelopolis
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Inversion

$4,734,800

................................... Paneles Solares

Metros ocupados

1,392m?

Generacion de Energia

18,507 kwh,/mes

Ahorro Anual

$660,890

Mencion especial merece el Centro de Vinculacién UPAEP, que fue inaugu-
rado en el marco del 42 aniversario de la universidad. Este proyecto se realiza
pensando en atender a las necesidades de espacios para la incesante actividad
ad intra y ad extra que vive la Universidad, el nimero de conferencias, congre-
$0s, encuentros, ceremonias, etc. exigia una respuesta de esta magnitud.

Es un proyecto ambicioso que ademds de dar servicio a la comunidad universi-
taria esta a disposicion de la sociedad poblana y sus organismos ptiblicos y pri-
vados, justamente como un lugar de encuentro y vinculacién.

Este recinto universitario cuenta con un gran salén modulable en seis salones
que en su conjunto tienen capacidad para recibir hasta 2,000 personas, un
centro estudiantil que alberga a la Federacién de Estudiantes, al Grupo de Em-
prendedores, al programa “Apuesta de Futuro”, al Servicio Social, al Servicio de
Beca, a Grupos Estudiantiles, y dreas académicas como Educacién Continua y
Educacién Online, ademads del 4rea de Promocién de la universidad. Cuenta con
mas de 800 cajones de estacionamiento y cafeteria.
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Centro de Vinculaciéon UPAEP

Mads de 30,000 m?




Nada de este mundo nos resulta indiferente. En sintonia con el Papa Francisco,
asumimos el reto que nos plantea en el sentido de entender el entorno de forma
integral y no confundirnos ni conformarnos con un analisis fragmentado de los
problemas de la humanidad.

Por ello, en nuestra Visién Rumbo al 50 Aniversario nos proponemos “contribuir
a la transformacién de la sociedad con propuestas pertinentes, orientadas a la con-
secucion del Bien Comun” (UPAEP, 2014). UPAEP responde a este planteamiento
con una nueva forma de estudiar la realidad: los Sistemas Académicos de Perti-
nencia Social. Se trata de abordar de forma sistémica, con rigor académico mul-
tidisciplinar, y con un sentido de concrecién, los diferentes retos que la busqueda
de la verdad supone tanto en su caracter inmanente como trascendente.

Para hablar de pertinencia social, en UPAEP tenemos claro que es preciso definir
la “idea de hombre” que conforma tal sociedad, pues de otra manera tal pertinen-
cia podria prestarse a serias ambigiiedades e incluso prestarse a la manipulacion
de los individuos. Es por ello que, de nuevo asintiendo con Francisco, sostenemos
que es preciso responder a los retos ambientales, econdmicos y sociales desde una
renovada perspectiva del hombre y de su interaccion con el otro. Esto es, rechazar
la “cultura del descarte” y adoptar el genuino sentido de la alteridad que plenifica
al hombre, pues so6lo una vida fincada en el servicio a los demas, puede satisfacer
su afan de trascendencia.

Tal es la mistica que distingue ala gran Comunidad UPAEP, y que nos proponemos
compartir con todo aquél que coincida, en un dnimo de encuentro y dialogo, con
este llamado hacia la transformacion social. Todo el saber, el talento y el palpitar
de nuestra universidad, volcado al servicio de los demas. Eso es hacerlo UPAEP.

Mtro. Emilio José Baiios Ardavin
Rector

“La Cultura al Servicio del Pueblo”
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Estimado Mtro. Bafios:

Por medio de la presente les confirmamos que somos los auditores externos de la Universidad Popular
Aut6noma del Estado de Puebla, A.C. (la Universidad) y nuestros exdmenes se realizan de acuerdo con las
normas internacionales de auditoria, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen errores
importantes, y de que estan preparados de acuerdo con las normas de informacion financiera mexicanas
(NIF). Por tratarse de una entidad con proposito no lucrativos, la Universidad presenta sus estados
financieros de acuerdo con la NIF B-16 “Estados financieros de las entidades con propdsitos no
lucrativos™.

La Universidad es una Asociacion Civil no lucrativa dedicada a iniciar, fomentar, y dirigir escuelas de
educacion media superior y superior de grado de preparatoria, licenciatura y posgrado. La Universidad
opera los campus UPAEP en los estados de Puebla y Tlaxcala. Su principal fuente de ingresos esta
representada por las inscripciones y colegiaturas obtenidas en cada uno de los ciclos escolares.

Cada afio la Universidad refrenda la autorizacion para ser una asociacién donataria. El actual refrendo se
establece en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 18 de julio de 2014, en donde la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico autorizo a la Universidad a recibir donativos para el ejercicio 2014, mismos
que son deducibles para sus donantes para efectos del impuesto sobre la renta.

Derivado de nuestra auditorfa a los estados financieros por el afio terminado el 31 de diciembre de 2014,
hemos indicado que dichos estados financieros de la Universidad cumplen con las Normas de Informacion
Financiera Mexicanas y sus estatutos establecen que los asociados no tienen derecho a reparto de
excedentes. Por tal motivo, los excedentes de cada ejercicio son reinvertidos y pasan inmediatamente a
formar parte de su patrimonio.

Asimismo, el patrimonio estars afecto estrictamente al cumplimiento de los fines de la Universidad y en
caso de disolucion, la Asamblea General ha determinado que los bienes siempre seran destinados a otra
entidad con un propésito similar a ella.

De igual forma, los estatutos de la Universidad establecen que sus Consejeros, miembros de la junta de
Gobierno no reciben retribucion alguna.

Por tratarse de una Asociacion Civil con fines no lucrativos, la Universidad no es contribuyente del
Impuesto Sobre la Renta.

Se emite la presente carta para ser utilizada en el informe anual del Rector de la Universidad y no debe
ser utilizado o distribuido para otros fines.

Atentamente,

Galaz, Yamazaki, Ruiz Urquiza, S.C.
Miembro de Deloitte Touche Tohmatsu Limited
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