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Estudiantes de distintos decanatos participaron en el tradicional 
concurso de ofrendas, convocado por la Facultad de Educación 
y la Coordinación de Vida Universitaria y Acompañamiento 
Personalizado. El primer lugar fue para el equipo de Ingeniería 
Ambiental que dedicó su ofrenda al Dr. Alt.

La Vicerrectoría Académica de esta Institución, presentó ante 
padres de familia y estudiantes, el programa de asistencia 
fi nanciera con la FUNED para que estudiantes que desean ingresar 
a una de las 200 universidades mejor rankeadas del mundo. 

Con motivo del décimo aniversario 
del programa de becas “Una 
Apuesta de Futuro”, El Palacio de 
Hierro, Puebla, realizó un desfi le para 
presentar su colección otoño-invierno, 
y cuyos fondos recaudados serán 
en benefi cio de los 59 estudiantes 
provenientes de estados como 
Oaxaca, Puebla, Veracruz y Guerrero.

¿Quieres realizar un master 
en el extranjero?

Palacio de Hierro realiza 
des� le en bene� cio de 

estudiantes UAF

Rector agradece 
solidaridad 
universitaria
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Estudiantes participan en Concurso de 
Altares de Muerto
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Recuerda que puedes liberar tu 
servicio de beca, servicio social 

y prácticas profesionales.

Estamos a escasos dos meses de terminar el año y en estos próxi-
mos días celebramos una de las tradiciones más signifi cativa 
para nosotros como mexicanos, que implica divertirnos con la 
muerte por unos cuantos días, y recordar a las personas que se 
“adelantaron”, como lo diríamos algunos de nosotros.
En lo personal es una época del año que disfruto, el  recorrer 
las ofrendas, visitar el panteón con mi familia, poner el altar 
con todos mis primos, en fi n, es una cuestión muy familiar, 
que a mi parecer es un ritual, que muchas veces ayuda a 
hacer conciencia sobre la perdida de ese ser querido y que 
recordarlo te hace sentirlo cercano.
Lo cual me lleva a pensar que solo en México se tiene esa 
visión de la muerte, nos burlamos de ella como si la cono-
ciéramos de tiempo atrás con las famosas calaveritas. Esta 
peculiar característica la podemos observar en diferentes 
expresiones artísticas, que el celebrar a la muerte hace que 
le demos vida y sentido a la misma, la muerte aparece de 
forma muy natural como si fuera parte de nuestro día a día, 
aunque parezca en cierto modo extraño es cierto, porque a 
todos nos llega de sorpresa.
Darle sentido a la muerte hace que infl uyan muchos factores, 
tanto personales como sociales y religiosos. Lo que nos hace 
creer que la vida no termina en la tierra, sino que trascender es 
parte de nuestra existencia y que a eso estamos llamados, que 
es lo único seguro que tenemos al llegar al mundo.
Es inevitable el dolor que se siente al perder a un ser querido, te 
cala hasta el alma y es algo que no podemos detener, nuestra 
fragilidad no nos lo permite, pero lo que si podemos hacer es sa-
ber qué hacer con el sentido que le damos al dolor y a la muerte.

“Quien ha perdido la esperanza ha perdido también el miedo: tal signi-
fi ca la palabra "desesperado".

Arthur Schopenhauer
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RECTOR AGRADECE LA COLABORACIÓN DE UNIVERSITARIOS ANTE LOS HECHOS OCURRIDOS EL PASADO SEPTIEMBRE.

Debemos fomentar la solidaridad, 
y hacerla norma de vida, mencio-
nó el Dr. Emilio José Baños Ardavín, 
Rector de la UPAEP  ante la Comu-
nidad Universitaria.

“Eso es lo que nos han enseñado 
los que fundaron esta institución y 
que hoy adquiere mucho más vi-
gencia que nunca porque busca 
referentes  nuevos en los que pue-
da recargarse, en los que vea una 
luz clara para salir del marasmo en 
el que estamos. La sociedad pide, 
una comunidad juvenil, una comu-
nidad universitaria comprometida, 
que aporte nuevos referentes y ese 
nuevo referente se llama solidari-
dad, que se fi nca en el amor por el 
otro en la entrega por los demás”.

El Dr. Emilio José Baños Ardavín, 
agradeció a la Comunidad Uni-
versitaria la solidaridad con la que 
se caracterizó durante los eventos 
del pasado mes de septiembre a 
los que se enfrentó no solo la institu-
ción, sino la sociedad.

“Han sido momentos fuertes, pero 
también han servido para que se 
revitalice el  espíritu genuino y soli-
dario de la UPAEP y eso  me parece 
que es un tema que a la distancia 
tenemos que saber valorar, pero 
sobretodo poder procesar cada 
uno en lo personal, pero también 
en lo institucional”.

Agradeció las muestras de lide-
razgo y de ese arrojo que encau-
sados y precedidos por las mesas 
directivas, particularmente la de 
Ciencias Políticas a raíz  del asesi-
nato de Mara Castilla, pasaron del 
dolor, a la indignación y de ahí al 
compromiso y la propuesta.

“Supieron encausar todos esos 
sentimientos y compartirlos tam-
bién con otras comunidades uni-
versitarias para encender quizás lo 
que podríamos confi gurar como  
un nuevo movimiento, un nuevo 
despertar de los jóvenes, yo quiero 
reconocer ese esfuerzo y  ese lide-
razgo, pero también pedirles (…) a 
que eso no quede ahí”.

Insistió en que estos movimientos 
no pueden apagarse en una coyun-
tura, es necesario ir más allá, particu-
larmente en el tema de seguridad, 
es una demanda generalizada, muy 
sentida de la sociedad que bien po-
demos  aportar lo nuestro.

Referente al tema del apoyo 
proporcionado durante los lamen-
tables sismos ocurridos el 7 y 19 de 
septiembre, el Dr. Baños Ardavín 
destacó la participación y colabo-
ración de las diferentes áreas de la 
institución así como a la Comuni-
dad Universitaria extendida.

La sociedad hoy exige universitarios que 
aporten nuevos referentes: Baños Ardavín

“Quiero particularizar también el 
aporte, la entrega, el estar siempre 
dispuestos, empezaría por el área 
de mantenimiento y seguridad, 
quienes tuvieron en sus manos el 
salvaguardar las vida de cada uno 
de nosotros en esos momentos  cru-
ciales y luego de la entrega de esa 
disposición sin regateos para poder  
atender todas las consecuencias 
de los sismos”.

De igual forma, reconoció la labor 
de los ingenieros y arquitectos, quie-
nes supieron dar ese paso al frente 
sin que se les requiriera, “ahí estaban  
en el primer minuto tanto en el sismo 
del 7 por la noche hasta el del 19, 
atendiendo todas las demandas de 
nuestras instalaciones, infraestructu-
ra, pero incluso más allá, gobierno, 
escuelas, templos, un sinnúmero de 
servicios que prestaron. A los alum-
nos y profesores, nuestro reconoci-
miento, verdaderamente una labor 
notable que dieron cuenta de lo 
que signifi ca ser UPAEP”.

“Y como ellos, un sinnúmero de 
intervenciones en brigadas de todo 
tipo, a la gente del área de salud, a 
los  médicos, enfermeras, enferme-
ros, nutriólogos, todas  las disciplinas 
que estuvieron ahí y siguen estando 
ahí atendiendo a las comunidades, 
lo mismo que la gente de huma-
nidades, especialmente a los de 
psicología, de la propia carrera de 
humanidades que dieron este acom-
pañamiento a las comunidades”.

Destacó el trabajo valioso en el 
centro de acopio, uno de los centros 
más potentes que se organizó, que 
supo armonizar las demandas de di-
ferentes comunidades, enviando un 
total de 160 toneladas que se distri-
buyeron en más de 60 comunidades. 

Finalmente subrayó que este mo-
vimiento que ha despertado en 
estos hechos de septiembre, dan 
cuenta de la importancia que tiene 
una de las  apuestas estratégicas 
de la Institución, “cuando habla-
mos de ser pertinentes con lo social, 
hablamos  justamente de darnos 
cuenta de lo que valemos como 
personas y como institución”.

“Especialmente me dirijo a los jó-
venes, han experimentado en estos 
días lo que signifi ca poner en juego su 
valía y su talento y han descubierto o 
redescubierto lo que signifi ca el servir 
y apostar por la causa del otro, ese 
sentimiento de satisfacción, de pleni-
tud,  fi nalmente de alegría genuina 
es el que queremos que permanezca 
siempre y en ello va  nuestra apuesta 
formativa, esa pertinencia con lo so-
cial no se explica si no es a partir de la 
donación, de lo que somos y de eso 
se trata el ser UPAEP”.

EL UNIVERSITARIO
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PARTICIPARON 17 ALTARES EN EL CONCURSO.

INVESTIGADORES DE EUROPA, NORTE AMÉRICA Y LATINOAMÉRICA DISCUTEN SOBRE LA IMPORTANCIA DE LOS SIGNOS.

Con el tema “El Juego de los sig-
nos”, dio inicio en la UPAEP la edi-
ción número 42 del Encuentro de la 
Asociación Americana de Semióti-
ca (SSA, por sus siglas en inglés) que 
reunió a participantes y ponentes 
de más de 15 países, entre ellos, 
Estados Unidos, Canadá, Reino Uni-
do, Italia, Francia, Alemania, Argen-
tina, Brasil, Colombia y México. 

Al respecto, la Dra. Dora Ivonne 
Álvarez Tamayo, Catedrática-Inves-
tigadora de la UPAEP, destacó que 
es la primera vez que el Encuentro 
tiene lugar en Latinoamérica, Mé-
xico y Puebla lo que representó un 
gran esfuerzo por parte de todos los 
que lo hicieron posible.

Tocó al Dr. Jorge Medina Delga-
dillo, Decano de Artes y Humanida-
des, dar la bienvenida a miembros 
de la SSA al tiempo que destacó la 
importancia del estudio de la se-
miótica pues dijo esta ciencia nos 

Título

Estudiantes materializan tradición del Día de Muertos

UPAEP sede de  Encuentro de la 
Asociación Americana de Semiótica

ayuda a entender una gran parte 
de nuestra existencia, no solo en 
los procesos de comunicación, sino 
también en el signifi cado de la vida. 

“La importancia de estas conferen-
cias, es la creación de nuevos signi-
fi cados, están forjando el futuro, eso 
debería llenarles de orgullo”, señaló. 

En tanto, el Mtro. José Alberto 
Castañeda, Director de la Facultad 
de Diseño, agradeció a todos el ha-
ber aceptado realizar el Encuentro 
en UPAEP. “Estamos muy contentos 
de recibirlos, atenderlos de apren-
der y compartir con ustedes. Para 
la UPAEP y la Facultad de Diseño 
de esta Institución, el tema de la 
semiótica es muy relevante ya que 
estamos más que convencidos que 
los signos son la base de la comu-
nicación y la base para la transfor-
mación de las sociedades”, acotó.  

Los trabajos del 42° Encuentro de 
la Sociedad Americana de Semió-
tica iniciaron hoy con el tema en 
donde además de ponencias y pa-
neles, se llevó a cabo la presenta-
ción de proyectos de investigación 

enfocados a esta ciencia desde 
una perspectiva global en discipli-
nas como la fi losofía, el diseño gráfi -
co, educación, matemáticas, biolo-
gía, medio ambiente, entre muchas 
otras con las que se tiene contacto. 

En la inauguración, se contó con la 
presencia de la Dra. Deborah Smith 

Shanle, Presidenta de la Sociedad 
Americana de Semiótica (SSA por 
sus siglas en inglés); la Dra. Deborah 
Eicher Catt, Chair of Committee Pro-
gram SSA; Javier Clavera, Executive 
Director of SSA; el Dr. Pablo Nuño de 
la Parra, Director de Internacionali-
zación de esta Institución. 
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Con la intención de mantener vi-
vas nuestras tradiciones, la UPAEP, 
a través de la participación de es-
tudiantes de los distintos decana-
tos de la Institución, llevó a cabo 
el habitual concurso de altares del 
día de muertos convocado por la 
Facultad de Educación y la Coor-
dinación de Vida Universitaria y 
Acompañamiento Personalizado.

Entre los altares que colocaron 
se pudieron apreciar, el de los estu-
diantes de 4° semestre de Medicina 
quienes dedicaron su ofrenda a Frida 
Kahlo; los de Relaciones Internaciona-
les a los Inmigrantes de América Lati-
na; Mercadotecnia y Comunicación 
a la Cultura Azteca; de Enfermería 
a los Niños del Colegio Rebasamén; 
Idiomas a Gonzalo Guerrero; los chi-
cos de Intercambio a las Víctimas por 
Feminicidio; Prepa Santiago a los di-
funtos del terremoto del 85.

La facultad de Nutrición se hizo 
presente con su altar en honor a 
Carmen Serdán; Administración de 
Empresas e Inteligencia de Nego-
cios y Economía ofrecieron su altar 
a Roberto Gómez Bolaños (alias 
Chespirito); los becarios de Apuesta 
de Futuro a Miguel Ángel Sánchez; 
Agronomía a San Isidro Labrador; 
2° semestre de Medicina a Juan 
Rulfo; Ingeniería Ambiental al Dr.
ATL; varias carreras a Artistas
Mexicanos; Psicopedagogía a La 

Malinche y la mesa de Ingeniería 
Química con su ofrenda dedicada 
a ex alumnos y catedráticos de In-
geniería Química fallecidos. 

Los participantes explicaron al 
jurado califi cador las razones por 
las que dedicaron sus altares a los 
personajes o causas antes descritas 
resultando ganador el equipo de 
Ingeniería Ambiental que dedicó 
su ofrenda al Dr. Alt, vulcanólogo y 
paisajista; el segundo lugar fue para 
los alumnos del Programa Apuesta 
de Futuro a la ofrenda dedicada a 
Miguel Sánchez, quien fuera estu-
diante de CIPOL; y tercer lugar fue 
para Enfermería por su altar dedi-
cado a los niños del Colegio Rebsa-
mén el pasado 19 de septiembre a 
causa del sismo. 

Cabe destacar que los elementos 
que fueron tomados en cuenta por 
el jurado fueron el tema para el altar, 

la promoción de valores, el apego a 
las costumbres mexicanas, la creati-
vidad, la originalidad, la laboriosidad 
y la presentación. 

Jorge Castelán, de la Facultad de 
Ingeniería Ambiental destacó que 
su ofrenda fue “dedicada a Gerar-
do Murillo, mejor conocido como 
Dr. Atl, vulcanólogo y paisajista 
mexicano que a través de sus obras 
representó la topografía mexica-
na, en especial los volcanes como 
Iztaccíhuatl, Popocatepetl y Paricu-
tín. Además, fue maestro de Diego 
Rivera, Alfaro Siqueiros y Clemente 
Orozco y que pese a ser un pintor 
importante en la cultura mexicana 
ha sido olvidado por muchos”. 

“La ofrenda de este año es dedi-
cada a una persona muy especial 
para los estudiantes de Una Apues-
ta de Futuro (UAF), Miguel Ángel 
Sánchez tenía beca deportiva y 

académica y estuvo viviendo con 
nosotros en la Casa de UAF pero 
enfermó de cáncer y en agosto 
falleció. Miguel Ángel estudiaba 
Ciencias Políticas y nos enseñó que 
la política no es corrupción sino un 
acto de amor”, explicó Judith Sa-
avedra Abrego, becaria de Una 
Apuesta de Futuro. 

En tanto, Estephany, estudiante de 
Enfermería, comentó que su altar fue 
dedicado a las víctimas del Colegio 
Rebsamén, edifi cación que resultó 
afectada a causa del sismo del pasa-
do 19 de septiembre y que cobró la 
vida de 30 infantes. 

En la premiación se contó con la 
presencia del Dr. Emilio José Baños 
Ardavín, Rector de la Institución 
quien felicitó a los participantes por 
su entusiasmo y dedicación a quie-
nes entregó los premios de 10 mil, 5 
mil y 3 mil pesos para los primeros 
tres lugares respectivamente y mil 
pesos para los otros tres lugares que 
eligió la comunidad universitaria al 
emitir su voto resultando en cuarto 
lugar la ofrenda dedicada a Frida 
Kahlo, el quinto a las víctimas del 
cáncer de mama y fi nalmente el 
altar en honor al escritor, guionista 
y fotógrafo mexicano, Juan Rulfo. 

Durante la premiación estuvieron 
presentes el Dr. Mariano Sánchez Cue-
vas, Vicerrector Académico; Mtro. 
Antonio Llergo Victoria, Secretario Ge-
neral y el Lic. Antonio Sánchez Díaz de 
Rivera, Director de Vinculación. 

CAMPUS
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LA MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES, CUMPLE 10 AÑOS.
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Como parte de los festejos del 
décimo aniversario de la Maes-
tría en Psicología del Trabajo y de 
las Organizaciones de la UPAEP, 
se realizó la presentación del libro 
“Factores psicosociales: temáticas 
emergentes en el trabajo”.

La obra fue escrita por los inte-
grantes del Cuerpo Académico de 
los Posgrados en Psicología de la 
UPAEP y comentada por el Dr. José 
Alfredo Miranda López y el Mtro. Fer-
nando Zepeda Herrera.

Cabe señalar que la Maestría en 
Psicología del Trabajo y de las Orga-
nizaciones, tiene por objetivo esen-
cial contribuir a la formación integral 
de líderes con alta calidad profesio-
nal, compromiso social y presencia 
internacional, se centra en la  per-
sona para constituirse como  un 
referente en la gestión y desarrollo 
del talento humano en una cultura 
organizacional que facilita el bien-
estar laboral, con propuestas psi-
cosociales pertinentes, en donde 
convergen universidad, gobierno, 
empresa y sociedad, como los di-
ferentes actores que favorecen la 
búsqueda de trascendencia en el 
bien ser, bien estar y bien hacer, en  
organizaciones positivas.

De igual forma, con los 122  egre-
sados y 62 Becarios CONACYT (43 
egresados) han tenido la oportu-
nidad de realizar Intervención in
situ en 32 empresas y además,
contar con una  experiencia in-

Posgrados UPAEP presenta el libro

 Temáticas Emergentes en el Trabajo
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ternacional como Estancia de In-
vestigación, Faculty Led o Doble
Grado, en la Oklahoma State 
University (OSU) o, en la Universi-
ty of Tennessee At Chattanooga  
(UTAC), en la University of Texas
o; en Europa: Francia en la Inter-
national Business School de París
(IEMI), o Rusia en Ekaterimbur-
go en la Ural Federal University
(UrFU) o España, en la Universidad 
de Extremadura (UEx), Granada, 
Sevilla,  Jaume I en Castellón y;
la UAB de Barcelona.

El presídium estuvo integrado por 
el Mtro. Eugenio Urrutia Albisua, Vice-
rrector de Posgrados e Investigación; 
Dr. Juan Martín López Calva, Deca-
no de Posgrados en Artes y Humani-
dades y Ciencias Sociales; Dr. Jorge 
Medina Delgadillo, Decano de Pos-
grados en Artes y Humanidades; Dra. 
María Eugenia Ciófalo Lagos, Direc-
tora Académica del Programa Aca-
démico de Posgrados en Psicología; 
Dra. Ana María Alejandra Herrera 
Espinosa, profesora investigadora de 
los posgrados en Psicología.

Mientras que el Cuerpo Académi-
co de Investigación de los Posgra-
dos en Psicología está integrado por 
la Dra. Ana María Alejandra Herrera 
Espinosa, Dra. María Eugenia Ciófalo 
Lagos, Dra. Xóchitl Velasco López, 
Dra. Martha Leticia Gaeta Gonzá-
lez, Dr. Manuel González Pérez, Dr. 
Raúl Rocha Romero (UNAM), y Dra. 
Laura Gaeta González (IBERO).

En su intervención, el Mtro. Fernan-
do Zepeda Herrera dijo que en el 
tema relacionado con los factores 
psicosociales uno de los puntos que 

se tocan de manera atinada en el 
libro es el relacionado a los factores 
psicosociales que pueden actuar 
de manera positiva para bienes-
tar de las personas, que al fi nal de 
cuentas dentro de las organizacio-
nes, es el elemento más valioso.

Indicó que en la obra además de 
los temas de psicología organizacio-
nal, encontraremos temáticas como 
el comportamiento del emprende-
dor y las acciones que realizan las 
empresas, cultura organizacional y 
jubilación, con el objetivo de que 
tengamos un panorama amplio de 
las diferentes ramas en donde la psi-
cología puede hacer aportaciones.

Apuntó que en la obra se busca 
concientizar a las empresas para 
trabajar en la medida de lo posible 
bajo un modelo humanista en don-
de se fomente el bienestar laboral 
de las personas y de que estas últi-
mas representan el eje central de las 
organizaciones.

Dijo que un punto central que se 
menciona en el libro es el respeto y 
valor que debe haber entre las per-
sonas que trabajan en las organiza-
ciones, así como el cumplimiento 
de las responsabilidades, porque de 
esta manera se identifi carán los fac-
tores psicosociales dentro de las or-
ganizaciones, que infl uyen para que 
la empresa funcione mejor.

Lamentó que en México se haga 
poca investigación psicológica de 
las organizaciones, dijo que toda la 
investigación que existe en el país 
en este campo, proviene de los Es-
tados Unidos o de países europeos. 
Porque agregó, “si en México no 

realizamos investigación en el cam-
po de la psicología en las organiza-
ciones, corremos el riesgo de repetir 
los modelos neoliberales de los paí-
ses industrializados”.

Por su parte, el Dr. Alfredo Miranda 
López, refi rió que el libro llega en un 
momento oportuno porque en la ac-
tualidad se está dando una renova-
ción importante en las personas que 
forman parte de una organización, 
además de que es un tema emergen-
te en la sociedad y por consecuencia 
las aportaciones de esta obra son im-
portantes en estos momentos.

Enfatizó que en este libro se resalta 
la importancia que ocupan las per-
sonas dentro de las organizaciones 
y que son ellas las que le dan valor 
a las empresas con sus conocimien-
tos, talentos y habilidades, ya que 
las empresas dependen de las per-
sonas para tener éxito.

Subrayó que en esta obra se hace 
énfasis de que las personas talentosas 
deben estar ubicadas en los lugares 
correctos en donde puedan ejecu-
tar sus conocimientos de manera 
concreta y establecer las conexiones 
necesarias para que las organizacio-
nes caminen, porque de lo contrario, 
pueden caer en el desastre total.

Por último, dijo que dentro de las 
organizaciones es importante iden-
tifi car los factores psicosociales, que 
facilitan los procesos, prácticas, recur-
sos, diseños de trabajo, clima orga-
nizacional, desarrollo del liderazgo y 
de cómo hacer que la organización 
crezca en el campo empresarial, 
pero además predomine el bienestar 
laboral y salud de los empleados.
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 entre El Palacio de Hierro 
y la UPAEP por el  de jóvenes

En el marco del décimo aniversario 
de Una Apuesta de Futuro, El 
Palacio de Hierro Puebla realizó 
en benefi cio de este programa 
la presentación de la colección 
otoño-invierno.

Cabe destacar que con la 
aportación otorgada en este evento 
se benefi ciará a 59 estudiantes del 
programa, provenientes de distintas 

AMBAS INSTITUCIONES REALIZAN EVENTO EN BENEFICIO DE ESTE PROYECTO.

comunidades rurales de los estados 
de Puebla, Oaxaca, Veracruz 
y Guerrero que actualmente 
estudian en la UPAEP.

La Lic. Martha Cruz Albo, 
Prosecretaria de la Junta de 
Gobierno, mencionó que para la 
Institución es muy valioso contar con 
aliados con quienes comparten el 
propósito de construir una sociedad 
más justa y más equitativa.

Destacó que Una Apuesta de 

Futuro es un programa integral de 
desarrollo comunitario que ofrece 
estudios universitarios, residencias 
y manutención a jóvenes 
provenientes de comunidades 
rurales de diversos estados de la 
República Mexicana.

“UPAEP apuesta a los sueños 
de estos jóvenes, a su empeño, 
entusiasmo, constancia y 
dedicación por sus estudios, 
nos sentimos muy orgullosos de 

ustedes”, aseguró la Lic. Cruz.
Por su parte, Ubaldo Flores Pérez, 

becario de Una Apuesta de Futuro, 
a nombre de sus compañeros del 
programa, expresó que a partir de 
proyectos sociales desarrollados 
dentro del programa están 
transformando su entorno.

Añadió que durante los 
pasados eventos del 7 y 19 de 
septiembre, pudo notar el apoyo 
de la Comunidad Universitaria en 

el envío de brigadas y víveres a las 
comunidades afectadas de donde 
algunos de los becarios de Una 
Apuesta de Futuro son originarios. 
“No me queda más que agradecer 
el estar con gente tan bondadosa, 
que sin lugar a dudas pone su vida 
al servicio de otros”.

Durante este evento se contó 
con la presencia de Lic. Heriberto 
Labrada Medina, Director de El 
Palacio de Hierro Puebla, Lic María 
Teresa Bárcena Ugarte, Gerente 
de Relaciones Públicas y Eventos 
del almacén, el  Presidente de la 
Junta de Gobierno UPAEP Lic. Juan 
José Rodríguez Posada y miembros 
de la misma, Lic. Liliana Ortiz Pérez, 
Lic. Francisco Emmelhainz Naveda, 

Mtra. María Isabel Sánchez Agis, 
Arq. José Antonio Escalera Espinosa 
y el Ing. Luis Contreras Olavarrieta; 
además por parte de la UPAEP 
asistieron el Director de Vinculación, 
Lic. Antonio Sánchez Díaz de 
Rivera, la Licenciada Gabriela 
Fernández Gutiérrez con su equipo 
de colaboradores de la Dirección 
General de Desarrollo Institucional y 
Recaudación de Fondos.

Gracias a estos esfuerzos conjuntos 
y la confi anza de los donantes que 
apoyan el programa, la UPAEP 
continúa con la labor de formar a 
estos jóvenes comprometidos con 
sus comunidades y promoviendo el 
valor de la solidaridad que distingue 
a la Universidad.

EL UNIVERSITARIO
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JÓVENES POR JÓVENES Y HAZLO SUSTENTABLE FUERON SELECCIONADOS ENTRE MIL PARTICIPANTES.

Emprendedores sociales 
con sello Águila 
presentes en BootCamp 2017

Jóvenes por Jóvenes y Hazlo Susten-
table son dos proyectos de impacto 
social desarrollados por estudiantes 
de esta Institución que fueron selec-
cionados entre mil proyectos para 
presentarse en la quinta edición del 
Bootcamp impulsado por American 
Express y Ashoka. 
Como parte de los benefi cios de 
haber sido seleccionados, los líde-
res de estos proyectos recibieron 
capacitación en temas de fi nan-
zas, medición de impacto, teoría 
de cambio, modelo de negocios, 

storytelling, entre otros. 
Gabriela del Linar Ruiz Cortés, es-
tudiante de Administración de Em-
presas y líder del proyecto Jóvenes 
por Jóvenes, destacó que a nivel 
mundial hubo mil aplicaciones, 
y cada delegación debía elegir 
únicamente a 20 participantes al 
BootCamp que se realizó no solo 
en México, sino en lugares como 
Nueva York, Berlín, Nairobi y Dakar 
por lo que fue una fortuna que tan-
to Hazlo Sustentable como Jóvenes 
por jóvenes fueron seleccionados.
Por su parte, Karen Díaz, estudian-
te de Comercio Internacional y re-
presentante de Hazlo Sustentable, 
agregó que ambos proyectos han 
sido ya galardonados por Ashoka 
como Semilleros de Cambio.
“Una de las razones por las que nos 

eligieron creo es porque gracias a 
nuestro proyecto se puede crear 
un cambio sistémico, es decir, se 
puede replicar el modelo en otros 
lugares a fi n de llegar a más perso-
nas”, destacó Gabriela Ruiz. 
Así mismo, Karen Díaz destacó que 
“BootCamp es como una semilla 
para los proyectos sociales, pues ge-
neralmente cuando se realiza una in-
novación social termina uno ponien-
do dinero y lo que busca Ashoka es 
que los proyectos sean rentables, no 
tanto obtener utilidades, sino básica-
mente ser autosustentable”. 
Jóvenes por Jóvenes se enfoca en 
dar talleres a estudiantes de bachi-
llerato con el objetivo de apoyarlos 
de forma integral a través de pláti-
cas con la intención de que éstos 

sean agentes de decisiones tras-
cendentes con el cuál han logrado 
impactar en cerca de 150 chicos 
de educación media superior.   
Por otro lado, Hazlo sustentable está 
enfocado a crear consumidores res-
ponsables para negocios amigables 
con el medio ambiente, la sociedad 
y la economía; a fi n de crear cons-
ciencia sobre la cantidad de basu-
ra que se genera todos los días. Su 
principal propuesta es crear botes 
de basura de segregación, para re-
ciclar con mayor efectividad, redu-
ciendo el nivel de contaminación, 
iniciando desde la universidad.
Y es que de acuerdo al estudio 
que Hazlo Sustentable ha realizado 
en base a un muestreo de basura, 
la mayor cantidad de ésta son en-
vases de plástico, desechables de 
comida, café, etcétera. “Por ello 
queremos hacer conciencia en los 
estudiantes, cambiar esa forma de 
pensar a través de experiencias vi-
venciales. Hacerles ver que no es un 
problema individual, sino colectivo”.  
Hazlo Sustentable, comentó Karen 
Cortázar Díaz, surgió a partir de es-
cuchar que un residente del Barrio 
de Santiago se quejaba de que 
las calles están llenas de basura 
debido a los universitarios. 
“Personalmente Hazlo Sustentable 
me ha cambiado bastante, mi ase-
sor de beca siempre ha insistido en 
que no puedo ser agente de cambio 
si no pongo yo el ejemplo. He tenido 
que cambiar mis hábitos de consu-
mo, mi forma de pensar y practicar 
la tolerancia. Hay que ser empáticos 
para poder ayudar”, confesó. 
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Centro de Vinculación ubicado en la 11 
poniente # 2307, Colonia Santiago. El día 25 
de enero de 2017 en punto de las 19:30 horas.

Se otorgará el premio a todos los participantes 
ganadores en ceremonia festiva, en el lugar 
y día marcado en la propia convocatoria. 
La ceremonia será presidida por integrantes 
de la Junta de Gobierno, Red Directiva,  
Vicerrectoría Académica y Dirección de 

Los casos no previstos en la presente serán 
resueltos por el Jurado Evaluador del Evento.
Cualquier duda con respecto a esta 
convocatoria dirigirse al correo: monica.
fernandez@upaep.mx.

Quedarán abiertas a parti r de la publicación de la comvocatoria el día  23 de noviembre y  cerrando el día  7 de diciembre a las 17:00 horas. La 
información y la justi fi cación de los candidatos a obtener el premio, deberá ser entregada en sobre cerrado conteniendo:
A. Datos personales del candidato, equipo o grupo.
B. Carta postulación incluyendo el nombre y área a la que pertenece el colaborador que presenta al candidato.
C. Referencias del área a la que pertenece la candidatura
D. Información detallada de los premios y/o reconocimientos recibidos (anexar copia de la evidencia de: premio, galería de fotos, síntesis 
informati va y kárdex de todos los parti cipantes.)
Esta información se recibirá en el tercer piso del edifi cio de vinculación con Irma Aurioles, de  lunes a viernes de 10:00 a 14:00 hrs. y de 16:00 a 
18:00 hrs. 
NOTA: No habrá inscripciones fuera del cierre de acuerdo a las fechas establecidas.

Podrán participar los estudiantes que integran 
la Comunidad Universitaria UPAEP
Este premio se otorgará por la distinguida y 
extraordinaria participación en los ámbitos de 
lo académico, cultural, deportivo, espiritual 
y la proyección social a lo largo de su vida 
universitaria o con base en  los resultados 
obtenidos en el periodo escolar otoño 2016 
al verano 2017.
La participación podrá ser individual, por 
equipo o por grupo.

A) Datos personales del candidato, equipo o 
grupo.
B) Carta postulación incluyendo el nombre y 
área a la que pertenece el colaborador que 
presenta al candidato.
C) Referencias del área a la que pertenece la 
candidatura
D) Información detallada de los premios y/o 
reconocimientos recibidos (anexar copia 
de la evidencia de: premio, galería de fotos, 
síntesis informativa y kárdex de todos los 
participantes.)

Estará conformado por miembros de la Junta 
de Gobierno, los jefes de departamento de la 
Dirección  de Formación, Cultura y Liderazgo  
y representantes  de cada Decanato. La 
decisión del jurado será inapelable.

Y sus Departamentos de Educación Física y Deporte, Sistema Universitario de Salud, Bellas 
Artes, Museo, CEDES, Pastoral de la Cultura, Vida Universitaria  y Comunidades de vida. 

“PREMIO ÁGUILA”

LA UPAEP A TRAVÉS 
DE LA DIRECCIÓN DE 
FORMACIÓN, CULTURA Y 
LIDERAZGO

CONVOCAN A NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA AL OTORGAMIENTO DEL

Que se realizará bajo las siguientes bases:

LUGAR Y FECHA

PREMIACIÓN

PARTICIPANTES

TRANSITORIOS

INSCRIPCIONES

CATEGORÍAS:

JURADO:
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Crear sistemas académicos de pertinencia social, 
a través de la docencia, investigación y extensión 

para enriquecer la cultura y participar en la solu-
ción de los problemas fundamentales del país. 
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¿Qué publicaciones e investigaciones hemos desarrollado 
para la transformación social?

La investigación constituye una de las tareas esenciales de la universidad y su actividad superior. 
En UPAEP, vislumbramos a la investigación como una actividad que implica necesariamente la 
consecución de una integración del saber, siempre creciente y cada vez más especializado, en la 
unidad. Por ello, fomentamos la investigación rigurosa y de vanguardia, procurando asimismo 
que sea creativa e innovadora y se ha de privilegiar tanto la publicación de los resultados como la 
generación de recursos tecnológicos que contribuyan a la calidad de la vida, del medio ambiente 
y de la cultura.

Así, a través de las publicaciones, ponemos a la disposición de la comunidad en general, la docu-
mentación de los productos realizados por nuestros investigadores, con los cuales ofrecemos tanto 
el análisis como las aportaciones de mejora que conlleven a una transformación social.

Resumen de investigación

Solicitudes de Patente

Dispositivo amplificador de sonidos para personas con problemas de audición.
Medio de transporte para personas con movilidad reducida transformable en camilla.
Controladores para convertidores de potencia cd-cd bidireccional entrelazado con control 
digital.
Sistema de recuperación de energía para transporte eléctrico.
Sistema de control y automatización de actuadores.
Sistema y método para alineación de lecturas cortas de ADN mediante dispositivos lógicos   pro-
gramables.
Transbucal para osteosíntesis.

Es importante resaltar que en el poco más de centenar de proyectos de investigación vigentes, 
no sólo participan 45 investigadores SNI, sino que suman a sus filas 53 profesores y 118 estu-
diantes.

La investigación que promovemos en UPAEP apela a la documentación de la información y resul-
tados obtenidos, siempre con visión analítica, profundidad en el reconocimiento de las causas de 
los problemas de nuestra época, prestando atención a sus dimensiones éticas y axiológicas. En 
este año, compartimos  la producción de 16 libros, 49 capítulos de libro, 136 investigadores partici-
pando en congresos nacionales e internacionales y 140 publicaciones en revistas nacionales, inter-
nacionales e indexadas.

16

105

31
Libros

Capítulos de 
libros

49
Participación en 

congresos nacionales
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congresos internacionales

Artículos en
revistas nacionales

Artículos en
revistas internacionales

13

87

40
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revistas indexadas
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La investigación constituye una de las ta-
reas esenciales de la universidad y su acti-
vidad superior. En UPAEP, vislumbramos a la 
investigación como una actividad que impli-
ca necesariamente la consecución de una 
integración del saber, siempre creciente y 
cada vez más especializado, en la unidad. 
Por ello, fomentamos la investigación riguro-
sa y de vanguardia, procurando asimismo 
que sea creativa e innovadora y se ha de 
privilegiar tanto la publicación de los resul-
tados como la generación de recursos tec-
nológicos que contribuyan a la calidad de 

la vida, del medio ambiente y de la cultura. 
Los Centros de investigación, son instancias 

de la mayor relevancia, a partir de las cua-
les abonamos a la transformación social, al 
tiempo que confirmamos nuestra convicción 
de responsabilidad de <<saber para servir>>. 
Tal es el caso del Centro de Investigación e 
inteligencia Económica (CIIE), el Centro de 
Investigación Oncológica (CIO), el Centro de 
Estudios en Ciencia y Religión (CECyR).

Para los proyectos desarrollados en estos 
Centros de investigación, la inversión supe-
ró los 15 millones de pesos. 
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nuestros estudiantes adquieren conocimiento y prácti-
ca de avanzada en Tecnología Aeroespacial.

Con estas capacitaciones y tras los lanzamientos de na-
nosatélites, la NASA, conjuntamente con la Agencia 
Espacial Mexicana, nos eligieron para que nuestros 
estudiantes desarrollen un reto científico tecnológico 
nombrado “AzTechSat-1”.  El proyecto AzTechSat-1 tie-
ne la misión de resolver la comunicación con una cons-
telación de satélites para mejorar el tránsito de datos 
hacia la Tierra. Así es como un equipo interdisciplinario 
de Licenciaturas y Posgrados, tanto de los Programas 
Académicos de Ingenierías como de Comunicación, Di-
seño y Producción Publicitaria, entre otros, aceptan y 
trabajan ya en la encomienda. Este proyecto, tiene una 
duración de dos años, así que para marzo de 2019 se esta-
rá llevando a cabo el lanzamiento.

Otro ejemplo lo conforma el caso del proyecto de Empre-
sas Familiares Agropecuarias (EFAs), consistente en la 
asesoría de la problemática fitosanitaria de los cultivos a los 
productores en el municipio de Tlahuapan, o bien, la asesoría 
que brindamos en temas de sanidad vegetal y la instalación de 
la parcela de producción de maíz en beneficio de 20 familias 
de la localidad de Coltzingo, familiares de los estudiantes del 
proyecto Una Apuesta de Futuro. Todos estos hechos fueron 
posibles gracias a la entusiasta participación de los estudiantes 
de Ingeniería en Agronomía en trabajo interdisciplinario con el 
Programa Académico de Economía. 

Vista del volcán Popocatépetl desde la sonda meteorológica (CanSat) a 36 mil 800 metros.

Dr. Hugo Ferrer, Decano de Ingenierías; Luis Rodríguez, alumno; Mtro. 
Eugenio Urrutia, Director de Proyecto por UPAEP;  Dr. Andrés Mar-
tínez, Director de Proyecto por NASA; Dr. Emilio Baños , Rector; Dr. 
Javier Mendieta, Director AEM; Dr. Héctor Vargas , Director Científico 
del Proyecto UPAEP; en el lanzamiento del proyecto del nanosatélite 
tipo cubo AzTechSat-1.

El astronauta mexicano, Dr. José Hernández, trabaja con estudiantes 
y profesores en el lanzamiento de la Sonda Meteorológica (CanSat).
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Vista del volcán Popocatépetl desde la sonda meteorológica (CanSat) a 36 mil 800 metros.

¿Cómo demostramos que contribuimos 
desde qué perspectivas proponemos 
transformaciones sociales?

Nuestra comunidad docente y de investi-
gación realiza estudios serios y metódicos de 
los problemas del entorno, tanto para gene-
rar nuevo conocimiento como para generar 
visiones interdisciplinarias y de solución a los 
mismos desde las siguientes perspectivas:

•Desarrollo humano y social desde una 
perspectiva del pensamiento social cristiano.

•Ciencias de la vida y bioética para el 
cuidado del valor de la vida en todas sus 
expresiones con base en los principios del 
orden natural y de la armonía que rige en 
el dialogo fe y razón. 

•Estrategias y competitividad para fa-
vorecer y promover investigación, do-
cencia y aplicación de todo aquello que 
beneficie el desarrollo desde su enfoque 
de capacidad y productividad.

•Innovación y tecnología, para fomen-
tar el desarrollo regional con base en la 
competitividad y efectividad con pers-
pectiva social y ambiental responsable. 

Ejemplo representativo en el ejercicio 
que llevamos a cabo en coordinación con 
la empresa Tierra Luna Engineering (TLE) 
del astronauta mexicano Dr. José Hernán-
dez Moreno en el que 35 estudiantes del 
Programa Académico de Ingeniería Elec-
trónica junto con profesores-investigadores 
ya están capacitados por el personal de 
JPSpace para realizar los estudios con son-
das meteorológicas  (CanSat) que tienen 
como finalidad monitorear el comporta-
miento del volcán Popocatépetl. 

Otro ejemplo lo conforma el caso del 
proyecto de Empresas Familiares Agrope-
cuarias (EFAs), consistente en la asesoría 
de la problemática fitosanitaria de los 
cultivos a los productores en el municipio 
de Tlahuapan, o bien, la asesoría que brin-
damos en temas de sanidad vegetal y la 
instalación de la parcela de producción 
de maíz en beneficios de 20 familias de 
la localidad de Coltzingo, familiares de 
los estudiantes del proyecto Una Apuesta 
de Futuro. Todos estos hechos fueron po-
sibles gracias a la entusiasta participación 
de los estudiantes de Ingeniería en Agro-
nomía en trabajo interdisciplinario con el 
Programa Académico de Economía. 

¿Qué publicaciones e investigaciones hemos 
desarrollado para la transformación social?
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¿Cómo impactamos en nuestro entorno y 
enaltecemos los valores fundacionales de so-
lidaridad y subsidiariedad?

En UPAEP nos ocupamos también por llevar a 
cabo actividades que eleven la calidad de los 
habitantes del Barrio de Santiago, quienes in-
teractúan con la vida del entorno universitario. 

El equipo de trabajo que conformamos para 
este año se constituyó por 285 integrantes: 245 
estudiantes, dos médicos pasantes, 38 catedráti-
cos y administrativos. Para las labores implemen-
tadas, participaron como miembros del equipo: 
63 estudiantes de Servicio Social, seis de beca, 
siete de prácticas profesionales, 10 de Servicie 
Learning Program, 106 de Odontología, 18 de 
Comunicación y 35 alumnos de SAPS. Con las ac-
ciones realizadas, impactamos a 12,570 personas 
a través de cuatro estrategias: de vinculación, 
social, cultural y urbana. 

A diez años de la fundación del Programa 
Una Apuesta de Futuro, con el cual promove-
mos el desarrollo comunitario a través de las 
propuestas de nuestros jóvenes líderes en sus 
comunidades, podemos reportar el siguiente 
estatus de dicho programa:

Además, en sinergia con Fundación MAPFRE, uno 
de los principales benefactores del Programa Una 
Apuesta de Futuro, realizamos un trabajo de volun-
tarios en la comunidad de Santiago Coltzingo para 
la rehabilitación de espacios públicos tales como el 
parque, la biblioteca y la ludoteca. 

En otro de nuestros programas con los que enal-
tecemos los valores de solidaridad y subsidiarie-
dad, Beca Alas a tu Futuro, con el cual apoyamos 
a mujeres que truncaron su carrera por falta de re-
cursos económicos; reportamos con satisfacción 
que ya se titularon seis becarias quienes cuentan 
con las herramientas necesarias para elevar su ni-
vel de vida y el de su familia. 

El liderazgo para el servicio es un distintivo 
UPAEP que ha prevalecido entre las diversas 
generaciones de estudiantes que en 44 años 
hemos tenido, por ello, el Servicio Social lo he-
mos mantenido y ahora, orientado al desarrollo 
de los proyectos de los Sistemas Académicos 
de Auténtica Pertinencia Social, con los que ya 
hemos impactado a 9,511 personas. 

La transformación de las realidades sociales 
es una tarea imperante para la formación de 
nuestros jóvenes con liderazgo transformador, 
por ello, desde su colaboración en las prácticas 
profesionales, comienzan a incidir en su contex-
to, aportando con los saberes disciplinares ad-
quiridos en las aulas a las labores de las empre-

sas en las que se insertan; siempre, orientando su 
actuar hacia el Bien Común. 

Muy dignamente 2,853 egresados se sumaron 
a la gran comunidad de Alumni UPAEP, que nos 
representan en al vida cotidiana y dan testimo-
nio de su formación, además de desempeñar-
se éticamente, con pertinencia, creatividad e 
innovación para la transformación del mundo 
en que vivimos. A  esta generación y a las ante-
riores, las esperamos con los brazos abiertos ya 
sea para participar en las actividades que les 
ofrecemos como parte de nuestra comunidad 
universitaria, vincularlos con los empleadores, o 
bien para reinsertarse a la vida académica, o 
simplemente por el placer de visitarnos. 
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El liderazgo para el servicio es un distintivo 
UPAEP que ha prevalecido entre las diversas 
generaciones de estudiantes que en 44 años 
hemos tenido, por ello, el Servicio Social lo 
hemos mantenido y ahora, orientado al desa-
rrollo de los proyectos de los Sistemas Aca-
démicos de auténtica Pertinencia Social, con 
los que ya hemos impactado a 9,511 personas.

estudiantes
�nalizaron su
servicio social

D. Ciencias de la Salud

D. Artes y Humanidades 

D. Ingenierías

D. Ciencias Sociales

D.  Ciencias Económico Administrativas

D. Ciencias Biológicas

D. Estudios de Lengua
y Cultura
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56 estudiantes del programa Una Apuesta de
Futuro se albergan en el nuevo edificio.

3. Berenice Hernández fue seleccionada por la Secretaría de Desarrollo Social como uno de los 
27 casos de éxito de los estados de Hidalgo, Puebla, Estado de México, Tlaxcala, Querétaro, Mo-
relos y la Ciudad de México, para participar en el Día Internacional de la Juventud 2016, y asistir al 
diálogo abierto con el presidente Enrique Peña Nieto con motivo del cuarto informe de gobierno.

4. El proyecto Xunic impulsado por la estudiante Elean Jazany Martínez, obtuvo la acreditación 
para presentar su proyecto en  Expociencias Nacional 2017.

Compartimos gustosos que cuatro becarios de este programa, María Francisco Islas, Lucero Gar-
cía Pérez, Janet Pinto Pérez y Javier Valencia Cuatzo realizaron su intercambio a diferentes paí-
ses de Europa, tres  en el período de otoño 2016 y, uno en primavera 2017, gracias al apoyo de 
la Fundación Espinosa Rugarcía y FEMSAC (Fundación de Estudios Medios y Superiores A.C.). 
De esta manera alimentamos ese espíritu joven, atrevido, con pensamiento global y liderazgo de 
nuestros estudiantes.

En sinergia con Fundación MAPFRE, uno de los principales benefactores del Programa Una 
Apuesta de Futuro, realizamos un trabajo de voluntariado en la comunidad de Santiago Colt-
zingo para la rehabilitación de espacios públicos tales como el parque, la biblioteca y la ludoteca.

Entre otras actividades realizadas por los estudiantes de Una Apuesta de Futuro,  Integrantes 
del grupo “Tlahuapan la tierra que nos une”, invitaron al Dr. José Hernández -embajador del 
programa- a compartir con la población de sus comunidades, su experiencia como astronauta 
mexicano en la NASA. Asistieron más de 700 personas a escuchar esta historia inspiradora en 
el marco de los proyectos de formación a jóvenes de secundaria y bachillerato que promueve el 
grupo.

En otro de nuestros programas con los que enaltecemos los valores de solidaridad y subsidiarie-
dad, Beca Alas a tu Futuro , con el cual apoyamos a mujeres que truncaron su carrera por falta de 
recursos económicos; reportamos con satisfacción que ya se titularon seis becarias quienes 
ahora cuentan con las herramientas necesarias para elevar su nivel de vida y el de su familia.

Con este mismo espíritu, participamos que dentro de la Beca Por un Águila, en la que apoyamos 
temporalmente a hijos de egresados que estudian una licenciatura de nuestros programas 
y que atraviesan por una situación que los orillaría a abandonar sus estudios; los egresados de 
Medicina desarrollaron la campaña Salud por un Águila, proyecto en el que ofrecen sin cobrar 
sus servicios a los más necesitados, apoyando incluso con los gastos de hospitalización.  
 

Estudiantes de Una Apuesta de Futuro y de Servicio Social: Cinthia Areli Mateo, Esther Morales, Jazany Martínez, 
Diana Corona, Kate Castañeda, Alejandro Flores, Daisy Luna, Carolina Gutiérrez, Nereyda Baez, Roberto Martínez 
con Pedrito (artesano) en Jonotla, Puebla; desarrollando el proyecto social Xunic. 
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MÉXICO UN LUGAR PRECIOSO E IMPRESIONANTE.

UNA OPORTUNIDAD PARA CURSAR POSGRADOS EN EL EXTRANJERO.

Con la intención de apoyar a estu-
diantes sobresalientes de distintas 
disciplinas, la Universidad  presentó 
ante padres de familia y alumnos el 
programa “Líderes Transformadores 
UPAEP” a través del cual, se pre-
tende preparar durante 18 meses 
a 20 jóvenes en habilidades mate-
máticas, lingüísticas y verbales y así 
puedan aplicar para realizar una 
maestría en una de las 200 mejores 
universidades del mundo, mencio-
nó en la presentación el Mtro. Luis 
Fernando Lacadiere Ramírez, Direc-
tor General de Gestión y Finanzas. 

El programa es impulsado desde 
Vicerrectoría Académica y Direc-
ción General de Internacionaliza-
ción en colaboración con los De-
canatos de Ingenierías, Sociales y 
Negocios, la Dirección de Interna-
cionalización, la FEMSAC, Santan-
der, FUNED y la Dirección General 
de Gestión y Finanzas de esta Ins-
titución, y está dirigido a un grupo 
selecto de estudiantes que han de-
mostrado compromiso y liderazgo 
en sus estudios. 

A este respecto, el Dr. Mariano 
Sánchez Cuevas, Vicerrector Aca-
démico, agradeció la presencia 
de los asistentes sobre todo a los 
padres de familia presentes pues 
señaló, “la Universidad tiene dentro 
de su misión y su propósito institu-
cional el formar de manera integral 
líderes que transformen a la socie-

Peter Hartmeier, estudiante de 
tercer semestre y originario de 
Suiza, actualmente se encuentra 
de intercambio en UPAEP 
cursando la carrera de Negocios 
Internacionales para lo cual toma 
clases como Mercadotecnia, 
Estudios de Europa, Negocios de 
Latinoamérica y Español.

Peter mencionó que eligió 
México como país para realizar su 
intercambio ya que buscaba estar lo 
más lejos posible del suyo, y aunque 
de México solo tenía la información 
que el Internet le proporcionaba, 
sabía que quería pisar tierras aztecas 
por la variedad gastronómica.

A este respecto mencionó que 
en Suiza hay algunos lugares donde 
venden comida mexicana, sin 
embargo, quería probar realmente 
la cocina mexicana, así que desde 
que llegó ha probado distintos 

De los  a la ‘Chula Puebla’

Autoridades Académicas presentan el programa 
Líderes Transformadores UPAEP

EL UNIVERSITARIO

platillos que le han encantado, 
aunque entre sus favoritos están los 
tacos y las gringas. 

“Es grande, precioso, 
impresionante, más de lo que uno 
puede esperar si uno se ajusta a una 
búsqueda en google, superó mis 
expectativas” comentó Peter.

 Agregó que previo a viajar, sabía 
que iba a encontrar un lugar cálido 
con gente amable y divertida, pero 
no se imaginaba que el mexicano 
fuera “tan amigable y buen onda”.

 En cuanto al Campus, destacó 
que le encanta la variedad de 
talleres deportivos que UPAEP 
ofrece así como la ubicación 
porque puede trasladarse 
fácilmente desde su casa.

Confesó que esta experiencia lo ha 
obligado a ser más independiente, a 
mejorar su español y ha aprendido 
más sobre la cultura del país. 

“Una de las cosas que más me 
ha llamado la atención hasta 
ahora fue cuando sucedió el 

temblor, el ver cómo la gente se 
unió para apoyar a los demás, su 
participación. Fue muy bueno ver 
cómo se juntaban para ayudar”.

Durante su estancia en México 
ha visitado lugares como Puerto 
Escondido y la Ciudad de México, 
por lo que no dudaría en regresar 
en un futuro para revivir bellos 
momentos y conocer algunos otros 
lugares que por la distancia no ha 
tenido oportunidad de conocer.

“Recomiendo UPAEP por que 
el campus es realmente bueno, 
las clases son buenas, vives muy 
buenas experiencias y aprendes 
mucho. El idioma no es problema 
aún si tu español no es muy bueno 
pues los maestros tienen paciencia 
para enseñar el idioma y tratan de 
ajustar la velocidad del idioma para 
que nosotros, como extranjeros, lo 
entendamos mejor. Al principio era 
más difícil, porque mi español era un 
poco básico, pero poco a poco se 
me hizo más fácil comunicarme y 

adaptarme”, comentó Peter Hartmeir.

CORTESÍA

dad”, por lo que dijo, la reunión es 
el primer fruto de dicho esfuerzo. 

“Ustedes en verdad que son un 
grupo privilegiado porque de inicio, 
tienen esto que hemos buscado en 
UPAEP que es, un sustento acadé-
mico y porque tienen esa inquietud 
de decir, quiero algo más. La con-
vocatoria de líderes transformado-
res, tiene sentido dentro de uno de 
nuestros proyectos estratégicos que 
es el pensamiento global, es decir, el 
desarrollo de las habilidades o com-
petencia a fi n de responder las exi-
gencias de un mundo globalizado”, 
aseguró el Dr. Mariano Sánchez.  

Por su parte, Mtra. Paulina Sastrías, 
representante del programa de be-
cas FUNED capítulo Puebla; organi-
zación que se encarga de fi nanciar 
estudios de posgrado en el extranje-
ro explicó los alcances de esta alian-
za con la UPAEP y los benefi cios que 
representa para los estudiantes. 

Dijo que Administración y Nego-
cios, Arquitectura, Comercio Exte-
rior, Derecho, Economía y Finanzas, 
Hotelería y Turismo, Logística, Mer-
cadotecnia, Ingenierías, Logística, 
Política Públicas, Tecnologías de la 
Información, Relaciones Internacio-
nales y Comunicación, son las maes-
trías que apoya dicho organismo.

En cuanto al apoyo, destacó que 
el fi nanciamiento educativo que FU-
NED brinda un porcentaje del costo 
total del programa, cantidad que el 
estudiante debe regresar 6 meses 
después de terminar sus estudios en 

un periodo de 5 años, esto para que 
otro estudiante pueda también ac-
ceder a este apoyo y de este modo 
llegar a más personas.

Además, explicó si el estudian-
te cumple en tiempo y forma con 
los requisitos, puede también apli-
car a otros fi nanciamientos y apo-
yos como la beca CONACYT, que 
comprende manutención, colegia-
tura y la cual no es reembolsable.

Otra de las ventajas, dijo, es que 
se tienen convenio con 55 institu-
ciones extranjeras, el estudiante 
puede acceder también a des-
cuentos de colegiatura. 

Mtra. Paulina Sastrías destacó que 
en 24 años de la fundación de FU-
NED, la organización ha apoyado a 
cerca de 5 mil mexicanos cuyo úni-
co esfuerzo ha sido el ser aceptado 
en una de las 200 universidades me-
jor rankeadas a nivel mundial.

Finalmente, invitó a los estudiantes 
a planear su futuro y a consultar ma-
yor información en la página http://
liderestransformadoresupaep.fu-
nedmx.org para que continúen sus 
estudios en países como Estados 
Unidos, Reino Unido, España, Ale-
mania, Canadá, Francia, Australia, 
Holanda y Suiza, entre otros. 

Cualquier duda y/o aclaración, 
los estudiantes podrán dirigirse con 
Mtra. Ana Laura Vázquez Rivero, 
Coordinadora de Relaciones Inter-
nacionales en Posgrados quien les 
estará apoyando durante todo su 
proceso.

En la presentación de este pro-
grama, se contó con la presencia 
del Dr. Mariano Sánchez Cuevas, 
Vicerrector Académico; Dr. Pablo 
Nuño de la Parra, Director Gene-
ral de Internacionalización; Mtra. 
Paulina Sastrías, de la FUNED ca-
pítulo Puebla; Mtro. Daniel Tapia 
también de la FUNED; Dr. Hugo 
Ferrer y el Dr. Felipe Burgos, Deca-
no de Ingeniería y Económico Ad-
ministrativas, respectivamente. Y el 
Mtro. José Luis Rebolledo, Director 
de las Facultad de Administración 
de Empresas. Además, Omar Villa 
y Fernando Balcazar, becarios de 
FUNED, compartieron su testimonio 
con los asistentes.



SECUESTRAD R 
DE PA ABRAS

Día de muertos, la � esta tradicional 
más importante de México

CELEBRACIÓN QUE NOS MANTIENE LIGADOS A NUESTROS SERES QUERIDOS, 
POR MEDIO DEL RECUERDO LOS MANTENEMOS VIVOS.

Martina reía a carcajadas cada vez 
que en la cocina cortaba cebolla.

El fl orero se marchitaba y Martina le 
cambiaba de fl orero a las rosas

Martina buscaba una pared para 
colocarla detrás del cuadro. 

Martina sólo tenía un vestido y de-
masiados cuerpos.

Un                    ,  por eso,                                    
y               el         .  

Todo           de un              .
La        y el         , los                         y 

los                   en                             .

                        llevaba             , sin 
embargo,                            . Sin         , 
por         ,            ,         ,          .

Ahí,             su              y esa                      
, que a veces se                            afue-
ra.

            traía        , ese            , una             
y         la                 ; escrito, quizá.                               
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MARÍA DIÉRESIS

PACO RUBÍN

Como parte de los festejos del día 
de Muertos, así como con la inten-
ción de analizar y profundizar sobre 
nuestras tradiciones mexicanas, la 
UPAEP a través de su Museo, reali-
zó la conferencia ‘Fiesta de vivos y 
muertos’ con la participación del 
arqueólogo Eduardo Merlo Juárez. 

“Estamos en una temporada boni-
ta y afortunada; de las mejores que 
tenemos los mexicanos en el año, es 
la fi esta tradicional más importante 
no religiosa. Los mexicanos la tene-
mos arraigada, la hemos sentido des-
de pequeños porque nos la mostra-
ron nuestro padres, y a ellos los suyos, 
sus abuelos y bisabuelos. Es una fi esta 
interesante, pero es eso ¡FIESTA!”. 

Asimismo, mencionó que los mexi-
canos somos mitoteros por gusto; en 
el mundo prehispánico   los ‘mitotes’ 
eran muy frecuentes debido a que 
las fi estas más importantes duraban 5 
días. “Una fi esta de menos de 5 días 
no valía la pena, tenía que ser de 5 
días con sus noches, la gente que 
iba  a una fi esta desayunaba, comía 
y cenaba con cargo a la fi esta; eso 
lo heredamos y todavía lo tenemos”. 

De la misma forma, recordó que 
el horror a la muerte no se cono-
cía en el mundo antiguo mexicano 
hasta la época de los españoles. 
“Aquí la muerte era lo más natural; 
si nacimos, moriremos, es inevitable. 
Es absurdo y tonto preocuparse en 
la vida por la muerte, para que nos 
preocupamos si va a llegar, es de-

cir, la preocupación no la evita, a 
lo mejor hasta la acelera”. 

De acuerdo con el Dr. Eduardo 
Merlo, la concepción de la muer-
te en el mundo prehispánico, era 
entendida como el descanso 
eterno de todas las personas que 
fallecían o en algunos casos en el 
goce  de pertenecer al  Mictlan, 
lugar donde habitan los espíritus.

Agregó, que de acuerdo al ca-
lendario de las antiguas culturas 
prehispánicas, uno de los meses 
del año estaba dedicado para 
conmemorar y celebrar el mundo 
de los muertos y este día era co-
nocido como Hueymiccailhuitl (la 
gran celebración de los muertos) 
dichas celebraciones siguen pre-
sentes en nuestros días.

Asimismo, recalcó que la tradicio-
nal ofrenda de muertos, proviene 

del mundo antiguo y que se ha visto 
modifi cada conforme el pasar de 
los años. Explicó que el poner una 
ofrenda era un acto de “merecer” 
a nuestros difuntos, una celebración 
para que todos los espíritus pudieran 
gozar de los alimentos más exquisi-
tos, los cuales eran preparados por 
los diferentes miembros de la familia.

“Hay que recibirlos a todos con un 
banquete; somos generosos abrimos 
la casa y abrimos la mesa; en donde 
debe estar la comida de lujo”. 

Finalmente, el Dr. Eduardo Mer-
lo  exhortó a todos los presentes a 
que se siga celebrando el día de 
muertos, “es una de las festividades 
más hermosas que posee la cultura 
mexicana, pues es esta celebración 
la que nos mantiene ligados a nues-
tros seres queridos y por medio del 
recuerdo los mantenemos vivos”.

CORTESÍA
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Compañeros universitarios apro-
vechen este espacio para com-
partir sus pensamientos. Pueden 

hacerlo de manera anónima 
Queremos leerlos.
Síguenos en Twitter

@EnsaladaU

Ya no hay bullying en las redes 
sociales, se están perdiendo los 

valores en la sociedad.

Guns N’ Roses - Welcome To The 
Jungle rolonón. 

Cuando ganas una apuesta de 
F1 con tu padre y te tiene que 
comprar los boletos para ir a ver 

a Sam Smith.

Si quieres una película que te 
robe una sonrisa, una lágrima 
y recordar a tus seres queridos 

que ya no están contigo... 
Deberías ir a ver COCO.

Johan y si ya vienes a hacer tu 
servicio becario.

Quién no conoce a Macario, a 
cualquier Freddy Krueger le reza.

El odio al corto de Frozen antes 
de Coco nos ha unido como so-

ciedad.

Terminan de ver StrangerThings2 
en dos días, pero llevan recur-
sando la misma materia de 4to 

por 3 cuatrimestres.

De seguro el cambio de horario 
descimpuso su celular y por eso 
no me ha contestado… Sí, eso ha 

de ser…

No tengo nada que decir.
5mentarios.

Un saludo para aquellos godinez 
que tuvieron que ir hoy disfraza-

dos a la ofi cina.

Blanca, brillas como un rubí. Te 
amamos.

-¡Mira este meme!
+Ya lo vi…

-Ya no somos amigos.

Cuando eres de industrial y 
apareces en el listado de ad-
ministración. “No me faltes al 

respeto brother”

Todavía no es día de muertos 
pero yo ya me muero por ti,

Diego.

¿Alguna vez les ha pasado que 
quieren ser productivos en el día, 
les dan las 4 de la tarde y siguen 

en su cama?

Una semana menos para pasar 
toda una vida juntos, hola des-

empleo.

Profe una disculpa, este cam-
bio de horario me tiene muy 
confundida, ¿pero si paso el 

semestre? Si Zac Efron se pudo poner así, 
yo siendo un simple mortal si la 

veo muy difícil.

Me gustaría que alguien me re-
galara los libros de Las Crónicas 

de Narnia.

Si andas conmigo, no te debes 
preocupar que te ponga el cuer-
no, a lo mucho me comeré tu co-

mida, pero eso sería todo.

Ser bruja no es nada fácil... Hay 
que tener glamour, estilo, perso-
nalidad y un hijo como mi novio.

Pregúntenle a mi suegra. 

¿Y si este Halloween nos disfra-
zamos de novios y no nos quita-

mos los disfraces en 80años?

Dicen que si te quedas al fi nal 
de los créditos del corto de Fro-
zen, pasan la película de coco.

Sólo en la universidad puedes ir 
a una clase y no prestar aten-
ción para nada y aún así sentirte 
orgulloso de ti mismo,porqué al-

menos fuiste.

Saludos a todos mis amigos de 
la carrera de Cine ☺

Tengo un peluche para abrazar, 
pero me faltas tú para adorar. 

Tqm Nathy
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Rellena las casillas con números del 1 al 9,

 es válido repetir un número en las casillas continuas.
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