Semana de triunfos emplumados

Los equipos representativos de basquetbol UPAEP derrotaron al ITESM CEM en
ambas ramas, mientras que el varonil se alzé con el triunfo contra la UP.

Ropolro OcANA GUTIERREZ
PuBLicacioN SEMANAL No. 653 IERCOLES, 25 DE FEBRERO DE 2015

UPAEP y Santander : .
Universidades reafirman Aguila UPAEP, Campeon
alianza educativa

Nacional de CONADEIP

Con el propésito de fortalecer la promocién de apoyos educativos y Aitor Aramburu, tenista de UPAEP, se consagré Campeo6n Nacional
los servicios de la plataforma tecnolégica que ofrece Universia a los del Masters CNTU de CONADEIP, luego de derrotar a Juan Pablo
miembros de la comunidad universitaria, UPAEP y Santander refrenda- Murra del ITESM Laguna, en evento que reunio a los 12 mejores te-
ron su alianza educativa en favor de los jovenes. nistas universitarios del pais.
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El Centro de Posgrados UPAEP presenta libros
sobre Etica y Autorregulacion Profesional

La UPAEP presento6 los libros “Etica y Autorregulacion en la Formacion de Profesionales de
la Educacion” y “Etica Profesional en Educacion Superior”, los cuales tiene como objeti-
vo ayudar en la formacion de profesores, investigadores y estudiantes.

ARTURO MARTINEZ MEENESES w

UPAEP y CANACINTRA Tlaxcala firman convenio académico-empresarial

Con la finalidad de contribuir al desarrollo de los pro-
cesos innovadores que requiere el pais, la Camara
Nacional de la Industria de la Transformacion Dele-
gacién Tlaxcala y UPAEP firmaron convenio de vincu-
lacion académica y empresarial.
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No te pierdas la proxima edicion de
El Universitario, podras consultar a los exzmsfl)
ganadores del concurso de poemas.
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A
“Vision y palabra de los estudiantes”

Como dijo Michael Jordan, “el talento gana partidos, pero el
trabajo en equipo y la inteligencia ganan campeonatos”, y eso
aplica también en los trabajos en los que tienes que colaborar
con un equipo. Todos, en conjunto, deben tener claro que estan
sumdndose a un mismo fin y procurar convivir en armonia para

gue el trabajo sea menos pesado para todos.

Todo esto, es como un mecanismo, en donde si un engrane esta fa-
llando, lo demas también comienza a fracasar y empiezan a desajus-
tar el mecanismo, aunque esté en buen estado, pero asi también, si
se desajusta, comienza a averiar a las demas piezas, situacion similar
pasa en los trabajos en equipo, cuando uno empieza a fallar, las de-
mas personas se molestan y comienzan a trabajar de mala manera
y por eso mismo, muchas veces, el esfuerzo comienza a quedar mal.
Por eso cuando trabajemos en equipo, que es la mayoria de las veces, pro-
curemos apoyarnos entre todos, para que haya armonia en esa colabora-
cion y hagan lo que tiene que hacer, ponganse de acuerdo en las tareas
gue cada uno debe hacer, haganlas y entréguenlas cuando se les pidio,
no lo dejen todo hasta el Ultimo, ya que las demas personas del equipo se

pueden enojary lo haran por ustedes.

En los trabajos en equipo, por lo general se necesita de un lider que reparta el tra-
bajo, pero no una persona que reparta todo el trabajo que se tenga que hacer, y
él o ella no hace nada, eso no es un lider, es una persona que se aprovecha de los
esfuerzos de los demas y se lleva el crédito, sin merecerlo. Para trabajar en equipo se
necesita tener confianza, respeto, comunicacion responsabilidad, y como una persona muy
estimada me dijo, orden y disciplina, para que el esfuerzo que conlleva el trabajo, se vea
recompensado y todo quede bien y sobre todo se logre la armonia y el trabajo conjunto.

“Apostar por la familia es experimentar que la familia, es el hogar
donde se suscitan los verdaderos valores que liberan al ser hu-
mano y que le dan sentido a su existencia, porque es el dmbito
donde mejor se puede desarrollar la interioridad de la persona”.

Juan Manuel Burios
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Si quieres formar parte de El Universitario
puedes contactarnos en:
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REPORTERO
DISENADOR
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Recuerda que puedes liberar tu servicio
de becay practicas profesionales.
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Te recordamos que el jueves es el cierre de edicion, por
lo que puedes enviar tu informacion al Departamento

de Prensa y Comunicacion.
EL UNIVERSITARIO SE RESERVA EL DERECHO DE EDICION DE LA INFORMACION.
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Santander Universidades y UPAEP refrendan alianza
educativa a favor de los jovenes

EL UNIVERSITARIO

La UPAEP y Santander Universidades
refrendan convenio de colaboracion
con el proposito de fortalecer la pro-
mocion de apoyos educativos y los
servicios de la plataforma tecnologi-
ca que ofrece Universia a los miem-
bros de la comunidad universitaria.

En su intervencion, el Dr. Arturo
Cherbowski Lask, Director Ejecutivo
de Santander Universidades, enfati-
z0 que para el Banco Santander es
importante mantener alianzas estra-
tégicas con la UPAEP, “...a nosotros
nos interesa trabajar con esta univer-
sidad por la dinamica innovadora en
la que se encuentra inmersa, ade-
mas, nos interesa esta relacion par-
ticular con la UPAEP, porque es una
institucion que se encuentra a la van-
guardia y en constante innovacion
en el sistema educativo del pais”.

El Dr. Cherbowski Lask, también
Director General de Universia Méxi-
co, acoté que para Santander es
importante todo el trabajo que rea-
liza la UPAEP en el campo educati-
VO, porque “ese espiritu innovador
que la caracteriza, nos permite bus-

car nuevas férmulas para cumplir
con nuestra vocacion de apoyar
la educacion de una manera des-
tacada”, como lo es el presente
acuerdo que refrenda el trabajo
hecho hasta el momento y nos in-
vita a crear nuevos programas de
crédito para el fomento de la edu-
cacién superior en México.

Asimismo, el Dr. Arturo Cherbows-
ki entregd dos donativos de apoyo
economico para jévenes universita-
rios acreedores a becas que ofre-
ce Santander en temas de inter-
cambios, de manera particular las
Becas Santander Iberoamérica de
Grado. Toda vez que subray6 que
Santander Universidades apoya la
movilidad académica internacio-
nal de estudiantes universitarios con
los paises de Iberoamérica como
parte de los compromisos deriva-
dos del Il Encuentro Internacional
de Rectores de Universia realizado
en Guadalajara en 2010.

También declar6 que es impor-
tante aprovechar todas las plata-
formas académicas con las que
cuenta UPAEP para dar paso a nue-

vos proyectos que van sobre la linea
del apoyo al emprendedurismo, el
fomento de la educacion a distan-
cia como un pilar méas para seguir
fortaleciendo la internacionaliza-
cion, las publicaciones académicas
y parte de esa plataforma que ha
generado Universia de proyectos
académicos que son aprovecha-
bles por parte de la sociedad.

Por su parte, el Mtro. Emilio José
Bafios Ardavin, Rector de la UPAEP,
reconocio la labor de Santander Uni-
versidades a través de la division de
Universia para llevar adelante pro-
yectos de colaboracion interdiscipli-
naria y cuyo objetivo es fortalecer el
trabajo educativo y generar apoyos
hacia las instituciones de educacion
superior del pais y de manera parti-
cular para esta casa de estudios.

Apuntdé que para la Universidad
es importante potencializar todas
las ventajas que tienen ambas ins-
tituciones al trabajar de manera
coordinada para poner en accion
diversos proyectos encaminados al
fomento de la educacion superior
en México y mds jovenes se vean

beneficiados con estos programas.

La reunidon estuvo presidida por
los directivos de Santander, el Dr.
Arturo Cherbowski Lask, Director
Ejecutivo de Santander Universida-
des y Director General de Universia
Meéxico, la Lic. Verdénica Castella-
nos, Directora Regional de Banca
de Instituciones y el Lic. Armando
Polanco, Director de Banca de Insti-
tuciones en Pueblay por parte de la
UPAEP, el Lic. Francisco Emmelhainz
Naveda, Presidente de la Junta de
Gobierno, Lic. Juan José Rodriguez
Posada, Vicepresidente de la Junta
de Gobierno, Mtro. Javier Cabanas
Gancedo, el Lic. Antonio Sanchez
Diaz de Rivera, Director General de
Vinculacion; y el Mtro. Luis Fernan-
do Lacadiere Ramirez, Director Ge-
neral de Gestion y Finanzas.

! La innovacién y espi
ritu de vanguardia,
sello distintivo de esta
Universidad 99.
Dr. Arturo Cherbowski

CANACINTRA Tlaxcala y UPAEP firman convenio de
colaboracion académica-empresarial

[ LOs TRABAJOS CONJUNTOS VAN ENCAMINADOS AL DESARROLLO INNOVADOR Y PRODUCTIVO QUE REQUIERE EL PAIS. ]

&3 EL UNIVERSITARIO

EL UNIVERSITARIO

La Camara Nacional de la Industria
de la Transformacion Delegacion
Tlaxcala y la UPAEP firman convenio
de colaboracion para fortalecer la
vinculacion entre los sectores aca-
démico y empresarial, y contribuir
al desarrollo de los procesos inno-
vadores que requiere el pais en los
diferentes sectores productivos.

La firma del acuerdo corrié a car-
go del Ing. David Vazquez Cova,
Presidente de CANACINTRA Tlaxca-
la y del Lic. Antonio Sanchez Diaz
de Rivera, Director General de Vin-
culacion de la UPAEP.

En su intervencion el Lic. Antonio
Sanchez, subrayé que a través del
presente convenio se buscara forta-
lecer las capacidades cientificas y
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tecnolégicas de ambas partes, con
el propdsito de propiciar un ambien-
te que favorezca un mercado de
nuevos desarrollos de productos y
sistemas, asi como el establecimien-
to y realizacion de proyectos de in-
vestigacion, capacitacion, asesorias,
consultorias y transferencias tecno-
l6gicas como resultado del trabajo
conjunto entre ambas instituciones
y que esté encaminado al desarrollo
del sector productivo del a regiéon y
del pais. “Debemos formar personas
integras, que tengan presentes los
valores y principios que les permitan
desarrollar con profesionalismo su
trabajo. Ademas de dar paso al mo-
delo de la tetrahélice que promueve
la UPAEP, poner en accion el trabajo
conjunto y participativo de las em-
presas, gobierno, universidades y la

sociedad misma” y responder efec-
tivamente a la sociedad.

Por su parte, la Lic. Kathya Eliza-
beth Torres Vazquez, Directora de
la Industria de la Secretaria de Turis-
mo y Desarrollo Econémico de Tlax-
cala, mencion6 que es importante
gue sumen instituciones como la
UPAEP para colaborar en el cre-
cimiento y desarrollo del estado
de Tlaxcala. Agregd, “las alianzas
entre las empresas y universidades
nos tienen que ayudar en todo este
proceso de formacion del personal
y mano de obra calificada. Lo que
obliga a los gobiernos municipal y
estatal sumarse a estas iniciativas
para trabajar de manera colabo-
rativa y prepararnos para el futuro
y estar preparados para la llegada
de inversiones extranjeras, que exi-

girdn de gente preparada vy califi-
cada profesionalmente”.

Ademds en la firma del convenio
se contd con la presencia del Ing.
Guillermo Esquivel Cruz, Director del
INFOCAT; del Sr. Bernd Scheiber, Di-
rector General de FESTO México; y
en representacion de la Lic. Adria-
na Moreno Duran, Secretaria de SE-
TYDE; la Lic. Kathya Elizabeth Torres
Vazquez, Directora de Industria de
la Secretaria de Turismo y Desarrollo
Econdémico y de los enlaces de am-
bas instituciones, la Mtra. Maria del
Pilar Gémez Espinosa, Directora de
Alianzas y Relaciones Interinstitucio-
nales de la UPAEP; Lic. José Ricardo
Lopez Olvera, Director General de
CANACINTRA y el Lic. Miguel Angel
Torres Cova, Presidente Municipal
de Sanctérum de Lazaro Cardenas.

Miércoles, 25 de febrero 2015 e
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Los procesos de negocios:
camino al exito corporativo

[ IMPARTEN LA TERCERA CATEDRA DHL. ]

La Facultad de Logistica de Ne-
gocios de la UPAEP y DHL Supply
Chain, llevaron a cabo la tercera
Cétedra DHL, la cual tiene como
objetivo brindar a los alumnos la
oportunidad de acercarse al am-
bito laboral de los negocios. Para
llevar a cabo esta catedra, se con-
t6 con la presencia de Alejandra
Juarez Antonio, Supervisor Senior
de Calidad del Sector Automotriz
de DHL para Volkswagen de Méxi-
co (VWM) y sus proveedores, quien
presenté el tema “Generacion de
mapas de proceso”.

Judrez Antonio explicd que los
procesos son algo fundamental en
nuestra vida cotidiana, pues gra-
cias a ellos podemos llevar a cabo
nuestras actividades, en cualquier
situacion en que existan elementos
que podamos transformar y obte-
ner los tener resultados esperados,
ahi existe un proceso. Sin embargo,
mencion6 que en el ambito de los

Quinto Seminario Anual
y Primer Seminario de
Odontologia UIC-UPAEP

[ LA ODONTOLOGIA SE LLEVA A CABO DESDE LA CIENCIA, PERO SE EJECUTA CON EL ARTE EN CATA SERVICIO ODONTOLOGICO. ]

LizetTH Rucerio JUAREZ

La Facultad de Odontologia de
la UPAEP celebro el dia del Odon-
télogo con el “Seminario Anual de
Odontologia” en el que se exhortd
a los jovenes a seguir trabajando
para obtener los conocimientos ne-
cesarios y ejercer de la mejor mane-
ra su profesion y sobre todo ponerla
al servicio de los pacientes.

En su intervencion sefal6 la C.D.
Ruth Aguilera Rocha, Directora de
la Facultad de Odontologia, quien
dirigié unas palabras a las personas
asistentes a dicho seminario, en la
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que mencion6: “No deben olvidar
que una de las razones de que
ustedes estén aqui estudiando es
para prepararnos mejor”.

Asimismo, animé a los jovenes
a que aprovecharan el seminario
pues “el hecho de ser j6venes estu-
diantes es un tiempo que no se repi-
te”, dijo para hacer énfasis en que
deben estar al cien por ciento en
aquello que es importante y parte
de su formacion profesional.

Enseguida, el Mtro. José Antonio
Llergo Victoria, Secretario General
de la Universidad, dirigi6 un men-
saje a nombre del Mtro. Emilio José
Bafios Ardavin, rector UPAEP, en el
que menciond lo importante que es

negocios los procesos son “la serie
de pasos necesarios para crear y
entregar un producto o servicio”.

Por ofra parte refirié que los pro-
cesos bien desarrollados dentro de
una compaifia sirven para crear
mayor efectividad y cumplir los
objetivos propuestos, para ayudar
al mejor funcionamiento de las
areas de trabajo, para ayudar a
los empleados a entender mejor su
frabajo, para alcanzar certificacio-
nes que validen la efectividad de
la compafia, etc.; por ello es im-
portante revisarlos, para asi poder
analizar los problemas que existan
desde la causa real.

Finalmente Judrez Antonio expu-
so que es de suma importancia que
los alumnos puedan visualizar cual-
quier proceso, para que al llegar a
laborar a una empresa sean ca-
paces de identificar los alcances
y como medirlos, porque muchas
veces cuando no se tiene esa vi-
sion se llegan a establecer proce-
S0s que son erréneos y perjudiciales
para el trabajo empresarial.

celebrar al odontélogo y lo impor-
tante que es recordar a Sta. Apolo-
nia, la patrona de ellos y finalmente
inaugurd el Quinto Seminario Anual
y Primer Seminario de Odontologia
UIC-UPAEP, en donde la Universidad
Intercontinental de la Ciudad de
México, se sumd a las actividades e
intercambio de conocimientos en-
tre ambas instituciones.

La C.D. Maria del Carmen Rodri-
guez Herrera, Coordinadora de la
Clinica de Diagndstico de la UIC,
fue quien impartié la primera ca-
tedra en la que hablé de la forma
en que se trabajaba actualmente
en los laboratorios y CAD CAM, que
es un sistema tecnolégico que per-

mite el disefio y la elaboracién de
prétesis dentales por ordenadory el
trabajo coordinado que se realiza
en las clinicas dentales.

Las autoridades que formaron
parte del presidium fueron: el Mtro.
José Antonio Llergo Victoria, Secre-
tario General; el Dr. Manuel Madra-
zo Cabo, Decano de Ciencias de la
Salud; la Ing. Alicia Orozco Garza,
Coordinadora del Proyecto Alianza
UIC-UPAEP; la C.D. Ruth Aguilera Ro-
cha, Directora del Programa Aca-
démico de Odontologia y la C.D.
Maria del Carmen Rodriguez, Coor-
dinadora de la Clinica de Diagnos-
tico de la Universidad Intercontinen-
tal de la ciudad de México.

upaep.mxm




Reunionde ALUMNI UPAEP

EGRESADOS

ALUMNI UPAEP, Comunidad de
Egresados, a través de Los Repre-
sentantes de la Generacion 82-88
de Medicina, Dra. Maria Isabel
Moreno y Dr. Jesus Aguilar Astorga,
reunieron a sus comparferos el pa-
sado sabado 7 de febrero en las ins-
talaciones de nuestra universidad.
Para empezar el dia, el Depar-
tamento de Egresados les ofrecio
un desayuno en la Cafeteria de la
Universidad. Mas tarde visitaron los
Laboratorios de Medicina y recor-
daron sus afios de estudiantes en el
aula B-105 en la que les fue proyec-
tada una presentacion que la Dra.
Maribel Moreno, realiz6 con una
amplia gama de fotografias de mo-
mentos que vivieron juntos. No pudo
faltar la ahora tradicional fotografia

[ MEeDICINA GENERACION 82 - 88. ]

en el Mural de Identidad UPAEP y en
seguida la visita al Memorial en don-
de se pueden recordar los inicios de
nuestra Alima Mater, mismo donde
se entusiasmaron al encontrar sus
fotos. Para cerrar con broche de
oro una Misa de Accién de Gracias
por tantas bendiciones concedidas
a cada integrante de esta genera-
cion y para pedir por los que no pu-
dieron asistir por otros compromisos
0 que ya se adelantaron a la Casa
del Padre. EIP.José Luis Bautista, du-
rante la homilia, les record6 el com-
promiso del servicio a la sociedad.

La reunion siguié con una deli-
ciosa comida, buena musica, bai-
le y convivencia.

Los comentarios de los represen-
tantes fueron: Jesus “Al despedirnos
todos sabiamos que estos momen-
tos de alegria grabados en lo mas
profundo de nuestro ser, nos haran

reunirnos durante el tiempo que el
gran Dios lo permita”. Maribel “El ser
Representante de mi Generacion y
colaborador UPAEP es un compro-
miso, es servicio y también es gra-
titud para mi generacion, para mi
Universidad y eso es SER AGUILA”.

&3 EL UNIVERSITARIO

Se gradua la 12°. Generacion de Residentes en
Anestesiologia del Hospital Christus Muguerza UPAEP

ARTURO MARTINEZ MENESES

LoreNA Texis JUAREZ

Muchas veces nadie sabe qué ha-
cer después de terminar una licen-
ciatura, muchos entran en el gran
dilema de seguir preparandose o
empezar una vida laboral, para
muchos es muy dificil tanto una
opcidbn como la otra. Para estos
profesionistas terminar una espe-
cialidad médica no fue cosa facil,
es por eso que el pasado sabado
la UPAEP premio el esfuerzo de los
graduados en anestesiologia del
Hospital UPAEP Christus Muguerza.

Al evento se dieron cita varias per-
sonalidades de la facultad de Cien-
cias de la Salud de la universidad asf
como del Hospital UPAEP ademas
de egresados, amigos y familiares
de los graduados. El Dr. José Manuel
Albisua Vergara, profesor de la Re-
sidencia de Anestesiologia, dio la
bienvenida a todos los graduados
ademas de ofrecer la platica “Anes-
tesiologia tragica por lo que se sufre,
y lo sublime por lo que se vive”.

El Dr. Albisua expresdé que estd
orgulloso de poder formar parte de
este proyecto, ademas de dar las
gracias a varias personas por creer
en el mismo y seguir adelante, pues

|_JUjelelSToNan

la creacion de estaresidencia tiene
ya 20 afos. Por otfra lado, externd
que “ser anestesidlogo no es cosa
facil pues se debe tener mucha res-
ponsabilidad, ya que no sdlo se tra-
ta de inyectar anestesia, sino que
es tener la vida de una persona en
tus manos, y depende de ti mante-
ner un equilibrio dentro del quiréfa-
no tanto de los cirujanos como las
enfermeras”. Asi mismo menciono
gue un anestesidlogo necesita ser
responsable y ademas sociable,
para poder comprometerse real-
mente con su paciente.

Por otro lado el Dr. Sergio Julian,
anestesidlogo del Hospital UPAEP,

recalco la importancia de los anes-
tesidlogos hoy en dia, ademas
menciond que el Hospital Christus
Muguerza tiene ya 20 afios impar-
tiendo esta especialidad, expresan-
do también que es el tnico hospital
que cuenta con dicha residencia.

Para finalizar el evento, el Lic.
Héctor Hugo Pifia, Director del
Hospital, expresd estar honrado vy
orgulloso de estos egresados, ya
que no sélo son alumnos sino ade-
mas familia, la cual crecié dentro
del Hospital asi como en la UPAEP
y que se necesita coraje, fuerza y
valentia para salir a un mundo que
esta lleno de retos.
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COMUNIDAD

La prevencion de enfermedades
la mejor opcioén para la salud

[ EN MExico EL 70% DE LOS NINOS CON CANCER LLEGAN EN ETAPAS AVANZADAS. ]

ANTONIO TECUAPETLA GALLEGOS

Con motivo del Dia Internacional
del Cancer Infantil, la UPAEP fue sede
del segundo ciclo de conferencias
con el objetivo de concientizary ge-
nerar un compromiso social con los
nifos que padecen la enfermedad.

En este ciclo de conferencias se
contd con la participacion y coordi-
nacion del Centro de Investigacion
de Cancer y Una Nueva Esperanza,
asociacion para nifios con cancer.

En la inauguracion, se manifesto
que la Secretaria de Salud informé
que cada ano existen 5 mil nuevos
casos de cancer infantil lo que lle-
va a que sea la primera causa de
muerte en niflos menores de 14
anos en México.

Asimismo, se destacd que la Or-
ganizacion Mundial de la Salud
(OMS) indicé que al afio se detec-
tan unos 160 mil casos por el mundo
donde cerca de 90 mil no logran

superar la enfermedad por falta de
un tratamiento médico oportuno.

Durante la inauguracion, el Mtro.
Eugenio Urrutia Albisua, Vicerrector
Académico de la UPAEP, manifes-
t6 que la Universidad tiene un com-
promiso con instituciones que dedi-
quen sus esfuerzos y sus recursos al
beneficio de las familias y ninos con
padecimiento de cancer como lo
es “Una Nueva Esperanza”. Ade-
mds de expresar la conformacion
conjunta de un centro de investi-
gacion contra el cancer.

“Estamos convencidos de que
un tratamiento rapido y puntual
afectara lo menos posible, ade-
mas de que se les comentara en un
momento dado si una célula esta
afectada”, declar6 el Lic. Francisco
Alvarez Arango, presidente de “Una
Nueva Esperanza” durante su inter-
vencion sobre medidas preventivas.

En la conferencia “Cancer en pe-
diatria y sus perspectivas”, imparti-
da por el Dr. Enrique Lopez Aguilar,

jefe del servicio de Oncologia del
Hospital de Pediatria del Centro
Médico Nacional Siglo XXI, expresd
que el acompafiamiento durante
la enfermedad es de vital importan-
cia para el infante. También afirmd
que en México, el 70% de los ninos
con cancer llega en etapas avan-
zadas y que el 40% no se muere de
cancer, sino de las complicaciones
en el tratamiento.

La inauguracion corri6 a cargo
de la Sra. Antoinette Chedraui de
Aguilar, Vocal del Patronato del Sis-
tema DIF Estatal en representacion
de la Mtra. Martha Erika Alonso de
Moreno Valle, Presidenta del Patro-
nato Estatal del DIF, quien recono-
ci6 el trabajo que se hace en pro
para una nifiez sin cancer; el Mtro.
Eugenio Urrutia Albisua, Vicerrec-
tor Académico de la UPAEP; el Lic.
Francisco Alvarez Arango, Presiden-
te de la Organizaciéon “Una Nueva
Esperanza”, acompafaron el Mtro.
José Manuel Madrazo Cabo, Deca-

no del Departamento de Ciencias
de la Salud; y el Dr. Rodolfo Emma-
nuel Albrecht Junghanns, Decano
de Posgrados de Ciencias de la Sa-
lud de la UPAEP.

iCiencias biologicas abre sus puertas!

ADRIANA FERNANDEZ MENDEZ

Unavezmasse llevo a cabola Casa
Abierta por parte del Departamen-
to de Ciencias Biologicas. Al even-
to acudieron muchos estudiantes
junto con sus padres, provenientes
de Puebla y otros estados del pais.
El Dr. Mariano Sanchez Cuevas, De-
cano de Ciencias Bioldgicas, agra-
decio su asistencia, les dio la bien-
venida y hablé sobre la Universidad
y el objetivo del evento.

El Dr. Sanchez dio a conocer la
oferta educativa que se ofrece,
como Ingenieria en Biotecnologia,
Lic. en Nutricion, Lic. en Medicina
Veterinaria y Zootecnia, entre otras.
Asi mismo mencion6 algunas de las
maestrias y posgrados ofertados.

El decano explicé desde donde
trabaja la UPAEP con los estudian-
tes. Les compartio la misidn y vision
de la Institucion. “Si bien somos una
Universidad de excelencia acadé-
mica, también somos una Universi-
dad que esta preocupada por la
formacion de los estudiantes, es de-
cir, queremos sacar no solamente
buenos profesionistas sino también
buenas personas”, dijo el decano.

Mas tarde hubo un recorrido don-
de se mostraron algunos de los luga-
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res donde los estudiantes pueden
poner en practica sus conocimien-
tos, como laboratorios, clinicas, cen-
tros de investigacion y en el caso
especifico de Veterinaria, la Posta
Zootécnicay el Hospital Veterinario.

Al terminar la bienvenida los estu-
diantes se dividieron por carreras y
visitaron la mayor parte de las ins-
talaciones como los laboratorios y
salones respectivos a cada carre-
ra, donde realizaron actividades
y talleres para que entendieran
perfectamente de que trataba la
Licenciatura o Ingenieria en la que

i Jost JAviER RAMiREZ RODRIGU

estaban interesados.

Mientras los estudiantes se encon-
traban visitando las instalaciones,
se llevaba a cabo una sesion infor-
mativa para los padres de familia.
En esta sesion los padres tuvieron la
oportunidad de informarse acerca
de becas, intercambios, residen-
cias y asuntos administrativos.

Para finalizar la actividad se re-
unieron los estudiantes con sus pa-
dres para apreciar una presenta-
cion elaborada por parte de Bellas
Artes como complemento de la
despedida.
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En el primer taller de internacionali-
zacion de la Escuela de Negocios,
el Dr. Natarajan Chandrasekhar,
de la Universidad Technische Ho-
chschule Ingolstadt; les hablé a
los estudiantes sobre los diferentes
aspectos estratégicos para hacer
crecer una empresa. La visita del
Dr. Chandrasekhar es parte del Pro-
grama de Profesores Visitantes de
la Escuela de Negocios UPAEP, que
tiene como objetivo la internaliza-
cion de la misma y que los alumnos
tengan una visibn mas enriquece-
dora del entorno mundial.

Dijo que “los paises viven en una
competencia diaria en la que el

COMUNIDAD

La Escuela de Negocios comienza

su internacionalizacion

[ EL Dr. NATARAJAN CHANDRASEKHAR, IMPARTE TALLER RELACIONADO CON EL MUNDO DE LOS NEGOCIOS.]

objetivo es, ademas de llegar a
ser lideres en diversos aspectos,
aumentar la calidad de vida de
sus ciudadanos. El camino para lo-
grarlo es la inversion del dinero, el
tiempo y la educacion, pues asi es
posible hacer cambios innovadores
dentro de las organizaciones”.
Para que una empresa pueda
subsistir, es necesario que esté en
constante busqueda del crecimien-
to para asi poder competir con los
demas de su rubro. Las franquicias,
por ejemplo, son una alternativa
para que el negocio y la marca se
expandan hacia diferentes ciuda-
des o incluso paises, pero para eso,
hay que tener en cuenta que las di-
ferentes culturas y formas de traba-

jar pueden ser un obstaculo, ade-
mas distintas regulaciones legales
de cada pais, como en algunos
paises arabes por ejemplo, en las
que como exiranjero, puedes ser
duefio Unicamente de un 49% de
las acciones, y el resto le pertene-
ceran a un ciudadano de ese pais.

Debido a la amplitud que el tema
puede alcanzar, el Dr. Chandrase-
khar les comparti6 a los alumnos
diferentes fuentes de informacion
que hablan mas a fondo del tema
y asi puedan comprender mejor el
campo de los negocios y las nuevas
tendencias de inversion.

Por dltimo, el Dr. Chandrasekhar,
pregunto a los alumnos sobre qué es
lo que la gente necesita hacer para

atraer inversiones extranjeras direc-
tas a su propio pais, y asi impulsar el
crecimiento y desarrollo de estos.

Al respecto, el Dr. Natarajan
Chandrasekhar, los exhorté a seguir
preparandose en su area de espe-
cializacion y a aprender mas de 2
idiomas, y desarrollar sus compe-

83 MarisoL RAMos RODRIGUEZ

Concluyen estudios del diplomado Automatice Quality Corpus

LoreNA Texis JUAREZ

Llegar a terminar una licenciatura
nos es cosa facil, muy pocos llegan
a hacerlo. Es por eso que no sélo
se premia a los que lo logran, sino
qgue también a los que buscan en-
riguecer su conocimiento mas alla
de un aula de trabajo, es decir, a
los que buscan diplomados, cursos
0 actualizaciones para tener una
formacién mucho mas completa.
La Facultad de Ingenierias no fue

&8 AprIANA FERNANDEZ MENDEZ

ADRIANA FERNANDEZ MENDEZ

¢,Como viven el matrimonio ac-
tualmente las parejas? El Departa-
mento Bienestar Laboral e Identi-
dad invit6 al Padre Angel Espinosa
de los Monteros quien es orienta-
dor juvenil y de parejas para dar
una platica sobre el matrimonio,
llamada “Si me quieres... dimelo”.
A dicho evento asistieron muchas
parejas de todas edades con ga-
nas de llevarse a casa una reflexion
profunda sobre su vida como pare-
ja. El Padre Angel Espinosa aclaré
que no era una conferencia sino
una reflexién y una oportunidad de
renovacion para los matrimonios.

Dividié sus reflexiones en tres par-
tes: primero habl6 de los obstaculos
en el matrimonio, después sobre los

la excepcién, ya que premid a los
participantes que culminaron el
diplomado “AUTOMATICE QUALITY
CORPUS” en el periodo de otofio
2014, en esta ceremonia se dieron
lugar diferentes autoridades entre
ellos la Lic. Ana Gabriela Gomez
Juarez, representante de Educa-
cion Continua de la UPAEP, el Dr.
Hugo Osvaldo Ferrer Toledo, Deca-
no de departamento de Ingenierias
e instructor de Educacion Continua,
todos felicitaron a los 24 estudiantes
por su destacada participacion en
el Diplomado.

Por otfro lado, el Dr. Ferrer expresd
su gratificacién a estos estudiantes,
ya que para él es un honor y privi-
legio tener estudiantes mas prepa-
rados, asi como comprometidos y
dispuestos a mejorar como personas
a través de herramientas proporcio-
nadas por la educacion. “mientras
mas sabemos, mejor podemos aten-
der las necesidades de personas que
estamos ayudando”, al dirigirse a los
estudiantes premiados.

El Dr. Hugo Ferrer agreg6 que el
servicio cambia la calidad de vida
de la gente, estos cursos cambian

Si me quieres... dimelo

medios no verbales para la comuni-
cacion, y por ultimo, acerca de la
comunicacion verbal.

Mencion6é que hay algunos obs-
taculos para que un matrimonio
sea completamente feliz, como el
tiempo, la television, los celulares
y los amigos. Resalté que hoy en
dia se vive una cultura de la prisa y
que la gran mayoria no tiene tiem-
po para su pareja. De igual forma,
dijo que la tecnologia esta sepa-
rando parejas porque las personas
tienden a dedicarle mas tiempo a
su teléfono celular o a la television
que a su esposa o marido. “Valora
lo que tienes”, agrego el Padre, di-
ciendo que lo Unico sagrado que
alguien tiene es su pareja y su fami-
lia. Lo demds es extra.

Mas tarde coment6 que esimpor-
tante defender a la pareja y tener
un corazdn blindado para amar

una sola persona. Aprender a com-
prender que mujeres y hombres son
diferentes. “Tu marido o tu mujer es
tu amor especial”, enfatizd, expli-
cando que el amor de pareja es un
amor dependiente, lo que significa
que dependiendo de cémo se tra-
te uno al otro, es como va crecien-
do o disminuyendo el amor.
Posteriormente hablé sobre cre-
cer. “Se crece especialmente con
el dialogo”, dijo el Padre. Crecer
significa decir las cosas con pala-
bras y actitudes, las acciones dicen
mucho sobre los sentimientos de
una persona pero también deben ir
acompafadas de palabras como:
te amo, te quiero, te necesito.
Afadio que los hijos también pue-
den convertirse en obstaculos den-
tro del matrimonio, ya que si estan
todo el tiempo entre ellos dos, pue-
den afectar seriamente la relacion.
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la calidad de vida de los profesio-
nistas que ponen sus conocimientos
al servicio de los demas.

&8 Luis MALDONADO PERez

“Primero es la pareja y después los
hijos y otros familiares”, menciono.

Otro tema importante dentro
de esta pldtica fue la fidelidad. El
Padre Angel explicdé que quien te
transmite seguridad, te transmite
amor. De igual forma comento que
es importante el respeto y el trato
que se dan uno al otro. El trato es
clave para que un matrimonio crez-
ca positivamente.

Por dltimo, invitd a todas las pare-
jas que estuvieron presentes a que
platiquen entre ellos sobre sus gus-
tos y necesidades, a que tengan
un didlogo humilde y prefieran a su
pareja ante todo. Los invitdé a que
intenten hacerse mas felices uno al
otro y que si se quieren se lo digan
siempre en base a sus actitudes y
palabras. Finalizd su reflexion y se
despidi6 diciendo: “Amar es la ma-
nera mas intensa de vivir”.
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Posgrados UPAEP presenta libros sobre formacion
ética y autorregulacion

[ Los TRABAJOS FUERON PRESENTADOS POR INVESTIGADORES DE LA UPAEP v LA UNAM. ]

ARTURO MARTiINEZ MENESES

La UPAEP a través de su Centro Inter-
disciplinario de Posgrados, presentd
el libro “Etica y Autorregulacion en la
Formacion de Profesionales de la Edu-
cacion” el cual fue coordinado por la
Dra. Martha Leticia Gaeta Gonzalez,
Directora del Doctorado en Pedago-
gia, asi como por el Dr. Juan Martin
Lopez Calva, Decano de Posgrados
en Artes y Humanidades. Durante este
evento se contd con la presencia de
la Dra. Ana Hirsch Adler, investigadora
del Instituto de Investigaciones sobre
la Universidad y la Educacion de la
UNAM, quien present6 el libro “Etica

Profesional en Educacion Superior”;
de la Dra. Laura Barcenas, coordina-
dora del Doctorado Interinstitucional
en Educacion de la Ibero Puebla asi
como de tres miembros del nicleo
académico del doctorado en Peda-
gogia de la UPAEP.

Durante su intervencion, la Dra.
Ana Hirsch mencioné que el libro
“Etica Profesional en Educacion
Superior”, del cual ella fungié como
coordinadora, fue producto del
proyecto interuniversitario sobre éti-
ca profesional, el cual surgi6 como
continuacion de un proyecto simi-
lar en la UNAM en 2003 y del cual
se decidi6 después invitar a mas
universidades a participar en este
proyecto. Esta publicacion es parte
del esfuerzo colectivo para realizar
un acercamiento a la problemati-

Lipogramas
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MARIA DEL PiLAR DiAz Terés

Texto sin E:

“La fogata ardia sin fin, matan-
do la dofilada oscuridad y mos-
trando los horrorosos monstruos
alados volando al lado mio. Gri-
tamos, lloramos y nos abrazamos
por horas.” Asi acabd la historia
contada por papa.

Texto sin O:

Tiré el calcetin, nada pasaba;
aventé la lampara, nada salia;
al final eché agua y al fin la vi.
La rata andaba de aqui para
alld hasta que abri la puerta y
la vi salir.

Texto solo con A:

La vaca arrastraba la paja, ja-
laba las cajas, ya andaba can-
sada. La vaca andaba a pata-
das, nada mas pasaba ya.

ca gque sefiala Bauman respecto a
que la ética se ha convertido en el
baremo principal para someter a
juicio a las instituciones, asi como a
las personas que actlan en su inte-
rior y a las finalidades que se persi-
guen con sus acciones.

El libro consta de 12 capitulos a
través de los cuales se brinda infor-
macion para la formaciéon de pro-
fesores, investigadores y estudian-
tes. Cada uno de los capitulos fue
escrito por autores de instituciones
mexicanas, con la colaboracién de
instituciones de Espafia (Universidad
Catolica de Valencia) y algunas
sudamericanas (Chile y Colombia).

Sobre el libro “Etica y Autorregula-
cion en la Formacion de Profesiona-
les de la Educacion se explicd que
“se trata de un trabajo colectivo,

producto del proceso de investi-
gacion del cuerpo académico de
Etica y Autorregulacion en el pro-
ceso educativo, formado por aca-
démicos del area de Educacion del
Decanato de Posgrados en Artes y
Humanidades de la universidad”.
Esta obra, a través de 6 capitulos,
presenta cinco trabajos de investi-
gacion respecto al tema de la ética
y la autorregulacion, los cuales fue-
ron realizados en el nivel de educa-
cion superior: uno en licenciatura,
uno en maestria y tres en doctora-
do; los cuales. Por otra parte, tam-
bién se presenta un ensayo reflexivo
y un planteamiento de aproxima-
ciones tedricas y metodolégicas
para orientar las practicas, elabora-
do por un cuerpo académico de la
Universidad Veracruzana.
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UNIVERSITARIO

Aitor Aramburu Campedn
Nacional de CONADEIP

DOCE MEJORES TENISTAS UNIVERSITARIOS DEL PAIS.

! Me siento bastante

contento, lo ansiaba
mucho; siento que lo
merecia después de tanto
trabajo, luchay esfuerzo, J

Aitor Aramburu.

EL tENISTA DE UPAEP SE CONSAGRO ANTE LOS ]

EL UNIVERSITARIO

Aitor Aramburu, tenista de UPAEP,
vencié por 6/3 6/2 a Juan Pablo
Murra del ITESM Laguna para con-
sagrarse Campedn Nacional del
Masters CNTU de CONADEIP que se
realizé en Acapulco, Gro.

Aramburu Contreras llego a este
evento que relne a los doce me-
jores tenistas universitarios del pais
rankeado en la posicibn numero
seis y compartié grupo con Jona-
than Gémez y Patricio Betancourt
a quienes derrotd por 6/3 7/5y 6/4
6/4 respectivamente para quedar
como primero de su grupo.

En los partidos de eliminacion direc-
ta pas6 por encima de Antonio Rey-
noso de I[TESO Guadalajara 6/3 6/2
en los cuartos de final y en semifinales
vencio a Alberto Vera del ITESM CEM
por doble 6/2. Ya en la final el tenista
rojiblanco sorte6 de gran manera el
juego para vencer por 6/3 6/2 al re-
presentante de la comarca lagunera.

“Me siento bastante contento, lo
ansiaba mucho; siento que lo mere-
cia después de tanto trabajo, lucha

y esfuerzo. Estoy muy feliz por haber
concretado el campeonato, fue
un torneo bastante dificil por las
condiciones climatolégicas que
influyeron mucho, pero yo me
preparé fisicamente para este
evento y esa fue la diferen-
cia”, sefialo el hoy campeodn
nacional CONADEIP.

Sobre los momentos que
vivi6 en cada una de las
etapas del Circuito Nacio-
nal de Tenis Universitario,
Aramburu Contreras se-
nalé que perder la final
en la segunda etapa que
se realiz6 en Puebla fue el
momento mas dificil de la tem-
porada; sin embargo “esa derrota
me hizo crecer y madurar tenisti-
camente, ahora pude cerrar bien
para ganar el Masters”.

Con este resultado el estudiante
de la Licenciatura en Inteligencia y
Desarrollo de Negocios UPAEP ob-
tuvo una wild card para disputar
su calificacién al Abierto Mexicano
de Tenis que se desarrolla en el mis-
mo puerto guerrerense.

Serie triunfal del basquetbol en El Nido

RopoLro OcANA GUTIERREZ

El basquetbol de la UPAEP tuvo exi-
tosas participaciones en el Nido a lo
largo de la semana en la liga ABE
division 1, el quinteto varonil derroté
a ITESM CEM por marcador de 93-63
y repitié el triunfo contra UP con un
116-70. Por su parte las féminas tam-
bién vencieron 68-59 a ITESM CEM.
La categoria varonil comenzé con
un inicio parejo frente a ITESM CEM,
Rafael Nachén y Ricardo Calata-
yud fueron elementos claves en el
arranque, sin embargo los Borregos
reaccionaron para cerrar un dispu-
tado 19-17. Antonio Ortiz tuvo una
destacada participacion en la de-
fensiva, mientras que Uriel Beltran y
Luis Gbmez conseguirian triples para
una ventaja momentanea, pero los
azules no se intimidaron logrando

adelantarse con un 38-35.

Tras el descanso Ortiz y Absalon
fueron vitales como postes mien-
tras que Ricardo Calatayud se hizo
presente. La ofensiva visitante ya
no tuvo capacidad de reaccion, lo
que ocasiond un 66-48 a favor de la
localia. Para el dltimo cuarto UPAEP
aprovechd las deficiencias defensi-
vas del rival, logrando ventaja de 30
puntos, la cual se mantuvo hasta el
final del partido para el 93-63 final.

Contra la UP se vivié un encuen-
tro con pocas emociones debido
a un equipo rojiblanco dominador
de principio a fin, controlaron el
inicio del partido gracias a la or-
questa dirigida por Ricardo Cala-
tayud, también con pocos puntos
en contra gracias a intervenciones
de Rodolfo Absalon obteniendo

un primer cuarto con 25-14 a favor.
Para el segundo episodio la UPAEP
continué con la hegemonia sobre
la duela, poco podia hacer el rival
para defenderse, cerrando una vic-
toria parcial de 54-22 a favor de la
escuadra de Ceniceros.

Tras el medio tiempo el quinteto
rojiblanco no dej6 de atacar a la vi-
sita, ahora con Uriel Beltran dandole
movilidad a sus compafieros, cerra-
ron un buen tercer cuarto con un
resultado favorable para los locales
de 90-43. Los ultimos 10 minutos del
encuentro la UPAEP no se despeind
y salié a jugar bajo su propio ritmo ter-
minando con un resultado de 116-70.

La rama femenil también con-
siguidé el par de victorias, primero
imponiéndose ante ITESM CEM, que
desde el inicio dominaron a las bo-

[ Las AcuiLAs ENFRENTARON A ITESM CEM eN AmBAS RAMAS Y UP EN VARONES. ]

rregas siendo Ada Nufiez la jugado-
ra que hizo mas dafo al equipo rival
para cerrar el cuarto 18-9 en favor
de las poblanas. El segundo perio-
do se mantuvo practicamente con
ventaja teniendo como protagonis-
tas a las hermanas Nafez, cerrando
al medio tiempo un marcador de
28-23 para las Aguilas.

Tras el descanso la produccion de
puntos vino a la baja debido al nu-
meroso robo de balones que se dio
por parte de la defensiva, principal-
mente Velia Fuentes y Laura Nufiez
por parte de las emplumadas. En el
ultimo periodo los libres de Andrea
Gutiérrez y Ada Nufiez junto a los tri-
ples de Sarahi de la Vega y Alexia
Cuevas fueron fundamentales para
superar a las Borregas y llevarse el
triunfo por 68-59.
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