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UPAEP y Cruz Roja Mexica-
na revalidan trabajo cola-
borativo, que por más de 
dos  décadas han llevado 
a la práctica, a tra-
vés de diferentes 
convenios y pro-
yectos con diversas 
áreas académicas 
y administrativas 
de la Universidad.

Águilas UPAEP se fi jan objetivos claros para poner en 
alto el nombre de la Institución en este nuevo año.

Chefs UPAEP reciben actualización por parte 
del Gremio de Repostería de Barcelona

EL UNIVERSITARIO

CAMPUS 11

Propósitos deportivos 2015

Tecnología de vanguardia a 
favor de los estudiantes

La UPAEP puso en marcha el Centro de Negocios, proyecto que sur-
ge de la necesidad de contar con un espacio en el que profesores y 
estudiantes de la Escuela de Negocios, puedan hacer uso de las más 
avanzadas tecnologías de información en actividades de docencia, 
investigación y educación continua.

Vinculación a bene� cio de la 
sociedad en general

EL UNIVERSITARIO CAMPUS 5

J.RODOLFO GUTIÉRREZ OCAÑA

CONTRAPORTADA

CAMPUS 5EL UNIVERSITARIO

Volkswagen de México contribuye a formación de futuros profesionistas EL UNIVERSITARIO

La UPAEP inauguró una nueva estación en su Laboratorio de Ingenierías equipada con un robot Kuka, donado 
por Volkswagen de México,  con el cual los estudiantes de  Ingeniería en Diseño Automotriz, podrán complemen-
tar su formación académica y enfrentar de manera competitiva el mercado laboral de la industria automotriz. CAMPUS 3

Queda o� cialmente instituida
la Cátedra DHL

DHL Supply Chain y UPAEP fi rman convenio de colaboración para unir esfuerzos y recursos con el 
propósito de contribuir a la formación en la práctica profesional de los estudiantes de las licen-
ciaturas en Logística de Negocios, Comercio Internacional y de Ingeniería Industrial de la UPAEP.
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Recuerda que puedes liberar tu servicio 
de beca y prácticas profesionales.

“Visión y palabra de los estudiantes”

“Desde pequeños hay que enseñar a los hijos a alegrarse 
con las alegrías de los demás”.

María Pliego Ballesteros

“Yo hago lo que tú no puedes, y tú haces lo que yo no puedo. 
Juntos podemos hacer grandes cosas”  con esa frase, por de-
más cierta, la Madre Teresa de Calcuta nos hace la invitación 
a no desestimar la ayuda del prójimo. Día a día en la escuela, en 
el hogar, en la ofi cina o con los amigos nos enfrentamos a esa difícil 
decisión: hacerlo por mi cuenta o aprovechar las habilidades, cono-
cimientos o destrezas de mi compañero de al lado. Muchas veces 
nuestro ego gana y elegimos la primera opción. Y no es que el trabajo 
individual esté mal o sea incorrecto, pero si tú por tú cuenta logras 
cosas importantes, imagina el enorme triunfo que podrías obtener tra-
bajando de manera conjunta con tu compañero o compañeros de 
ofi cina, al fi nal dice el dicho “dos cabezas piensan mejor que una”, 
ahora imagina si incluyes más.
El trabajo en equipo es una práctica que por más que tratan de inculcárnosla 
en la escuela y la familia, muchos se empeñan en verla como una obligación 
y no como una gran ventaja competitiva. Prejuzgamos infi riendo que nuestro 
prójimo no tendrá las mismas habilidades o pensamientos que nosotros, sin an-
tes detenernos a analizar sus virtudes. Preferimos hacer todo el trabajo por nuestra 
cuenta o dejar que otros lo hagan con tal de evitar confl ictos o simplemente para no 
hacer ningún esfuerzo. 
El trabajo en equipo por su naturaleza exige esfuerzo: el esfuerzo de ser responsables, exi-
gentes, cooperativos, justos, honestos y responsables.
El trabajar con otros de manera conjunta y organizada no es un juego o una obligación 
más, es algo que forma parte de nuestra naturaleza como seres sociales y en constante 
comunicación. Es por ello que debemos dejar de lado nuestros prejuicios y comenzar 
a cooperar, a organizarnos y responsabilizarnos unos con otros, todos bajo una misma 
misión: alcanzar el éxito de nuestra empresa, en algún trabajo, en la sociedad, con nuestro 
equipo deportivo, en alguna competición, etc. pero sobre todo, para crecer como personas y 
ser cada día mejores, más tolerantes, empáticos y trabajadores. Y así, como dijo la Madre Teresa 
de Calcuta “hacer grandes cosas”.
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LOS ESTUDIANTES PODRÁN TRABAJAR CON TECNOLOGÍA DE VANGUARDIA Y SIMULAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

La UPAEP inauguró una nueva esta-
ción en su Laboratorio de Ingenierías 
equipada con un robot Kuka, dona-
do por Volkswagen de México,  con 
el cual los estudiantes del departa-
mento de Ingenierías y de manera 
especial de la Ingeniería en Diseño 
Automotriz, podrán complementar 
su formación académica y enfrentar 
de manera competitiva el mercado 
laboral de la industria automotriz.

El donativo del robot Kuka VKRC1-
150 concretó el diseño y puesta 
en marcha de una celda de ca-
pacitación más que opera para 
las carreras del departamento de 
Ingenierías y Posgrados, así como 
el desarrollo de proyectos de inves-
tigación por parte de docentes y 
estudiantes de la UPAEP.

En su intervención el Mtro. Enri-
que Sánchez Lara, Director de la 
Facultad de Ingeniería Electrónica, 
subrayó que el trabajo en equipo 
deja frutos y prueba de ello es la 
alianza estratégica entre Volkswa-
gen de México y la UPAEP, sobre 
todo porque se suman en promover 
la calidad académica de los estu-
diantes del departamento de Inge-
nierías de esta casa de estudios.

El Mtro. Sánchez Lara, declaró que 
con la donación del robot Kuka se 
contribuirá a fortalecer la calidad 
de las cátedras y mejorar la calidad 
académica de los estudiantes de las 
diferentes ingenierías que se impar-
ten en la Universidad y sobre todo 
“es un refl ejo de esa alianza y vincu-
lación que sostienen Volkswagen de 
México y UPAEP y que lleva ya varios 
años de esfuerzos y logros”.

Asimismo, el académico destacó 
que estudiantes de la Ingeniería en 
Diseño Automotriz que están termi-
nando materias de estudio, se en-
cuentran realizando intercambios 
académicos en Alemania, Reino 
Unido y Austria, para complemen-
tar sus competencias profesionales. 

Por su parte, el Mtro. Emilio José Ba-
ños Ardavín, Rector de la UPAEP, refi -
rió que el trabajo de cada una de las 
áreas académicas y el apoyo incon-
dicional de Volkswagen de México 
contribuyen a mejorar la formación 
profesional de los estudiantes y vincu-

lación con el sector empresarial.
Apuntó que el contar con labora-

torios conformados con tecnología 
de punta hace ver en los universita-
rios que hay que pensar en grande 
y que se puede estar a la vanguar-
dia y los invitó a seguir adelante y 
ser un referente en cada una de sus 
profesiones y competir a cualquier 
escala profesional.

Dijo que es importante sumar el 
talento de los estudiantes con la 
tecnología compartida por Vo-
lkswagen para dar respuesta a las 
exigencias del entorno, del país y 
sobre todo de la sociedad, con pro-
fesionistas formados integralmente.

En la inauguración de las instala-
ciones, se contó con la presencia de 
directivos de Volkswagen de Méxi-
co, encabezados por los señores 
Salvador Garrido Dolado, Vicepre-
sidente de Recursos Humanos; 
Thomas Karig, Vicepresidente 
de Relaciones Corporativas, 
y el Oliver Sahlmann, Ge-
rente de Capital Huma-
no, y por la UPAEP, 
estuvieron presentes, 
el Mtro. Emilio José 
Baños Ardavín, Rec-

tor de la UPAEP, Mtro. Eugenio Urru-
tia Albisua, Vicerrector Académico y 
autoridades académicas del depar-
tamento de Ingenierías.

Volkswagen de México agrega robot
Kuka a laboratorio de ingenerías UPAEP

EL UNIVERSITARIO
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La UPAEP puso en marcha el Cen-
tro de Negocios, proyecto que 
surge de la necesidad de contar 
con un espacio en el que profe-
sores y estudiantes de la Escuela 
de Negocios, puedan hacer uso 
de las más avanzadas tecnolo-
gías de información en activida-
des de docencia, investigación y 
educación continua, aseguró el 
Dr. Felipe Burgos Ochoategui, De-
cano de la Escuela de Negocios, 
momentos antes de proceder al 
corte del listón inaugural.

Subrayó que el Centro de Ne-
gocios será utilizado por estudian-
tes y profesores de las carreras de 
Administración Empresas, Inteli-
gencia de Negocios, Contaduría 
y Alta Dirección, Administración 
Financiera y Bursátil, Comercio 
Internacional, Logística de Nego-
cios, Mercadotecnia y Adminis-
tración de Instituciones, así como 
programas de diplomado en 
áreas de negocios.

El Dr. Burgos Ochoategui, afi r-
mó que el Centro de Negocios 
cuenta con tecnología de punta 
y se divide en tres áreas de estu-
dio, la primera está constituida 
por un laboratorio con 26 equipos 
de cómputo interconectados de 
forma alámbrica e inalámbricas, 
3 pizarrones interactivos, 2 pan-
tallas LED, 3 proyectores y soft-
ware de simulación de gestión 
empresarial, simulación y análisis 
fi nanciero y bursátil, optimiza-
ción, bases de datos de consul-
ta, análisis estadístico e investi-
gación de mercados, simulación 
de negociaciones y, simulación 
de servicios en el sector turístico.

Para realizar la simulación de 
los ejercicios, el Centro de Nego-
cios cuenta con las aplicaciones 
Thomson Reuters, SABRE, SAP, SAS 
Miner, Base de Datos DIA e IQOM, 
Trade Map y Wizard, entre otros.

También cuenta con una sala 
de negociación equipada con 
4 cámaras inalámbricas mani-
puladas de forma remota para 

la transmisión y grabación de 
sesiones de negociación, y fo-
cus groups, así como una sala 
de observación con equipo in-
teractivo para la realización de 
las simulaciones.

Por su parte, el Mtro. Emilio 
José Baños Ardavín, Rector de 
la UPAEP, puntualizó, que con 
el trabajo conjunto de profeso-
res y alumnos y la suma de tec-
nología de punta, contribuirá a 
fortalecer la educación de los 
estudiantes de una manera inte-
gral. Dijo que es responsabilidad 
de todos “crear los ambientes 
de trabajo adecuados, acer-
car las tecnologías y los medios 
para que los alumnos se formen 
como los mejores del país, y 
convertirse en los mejores pro-
fesionistas que puedan incidir y 
transformar la sociedad”.

El Mtro. Baños Ardavín refi rió 
que es importante mantener una 
estrecha relación con el sector 
productivo del país, “que la uni-
versidad trabaje de la mano con 

el sector empresarial, que haya 
un acercamiento real con lo que 
sucede allá afuera por parte de 
los alumnos y enriquecer ese cír-
culo virtuoso y capitalizar todas 
esas acciones virtuosas de la uni-
versidad para ponerlos al servicio 
de la sociedad”.

Asimismo, agradeció a nom-
bre de la UPAEP al Despacho 
Consultoría Patrimonial por su 
apoyo para poder utilizar el 
software Thomson Reuters.

En la inauguración del Centro 
de Negocios, se contó con la 
presencia de autoridades uni-
versitarias, catedráticos y ad-
ministrativos que acompañaron 
al Rector y al Decano de la Es-
cuela de Negocios a realizar el 
corte del listón inaugural.

UPAEP y RIPTAC � rman convenio de
académica-empresarialcolaboración

La UPAEP a través de la Maes-
tría en Psicología del Trabajo y 
de las Organizaciones y RIPTAC 
(Relaciones Industriales Puebla 
y Tlaxcala, Asociación Civil), 
fi rmaron convenio de colabo-
ración académica empresarial, 
para benefi cio de los estudian-
tes que se encuentran cursan-
do estudios de Posgrado en 
esta casa de estudios.

Entre los principales objetivos del 
presente convenio está el promo-
ver la movilidad de los estudian-
tes de Posgrado de la UPAEP, el 
cual consiste en establecer una 
permanencia en empresas du-
rante un mínimo de 6 meses para 
desarrollar proyectos de interven-
ción que tengan impacto en el 
desarrollo organizacional.

En su intervención, la Mtra. Rosi-
na Ramírez Vukovich, Presidenta 
de RIPTAC (Relaciones Industria-
les Puebla y Tlaxcala, Asociación 

Civil), aseveró que para el orga-
nismo que ella representa es im-
portante contar con profesionis-
tas con una formación integral, 
que complementen los aspectos 
técnicos, profesionales y huma-
nos dentro de las organizaciones 
para las cuales trabajan.

Asimismo enfatizó que los egre-
sados de la UPAEP y en particular 
de Posgrados, cuentan con una 
formación sólida que les permite 
moverse de manera versátil en las 
diferentes áreas de las empresas, 
pero sobre todo, aportar solucio-
nes integrales y benéfi cas para 
las organizaciones.

En su intervención, el Dr. Juan 
Martín López Calva, Decano de 
Artes y Humanidades de Pos-
grados de la UPAEP, manifestó 
que la Maestría en Psicología del 
Trabajo y de las Organizaciones, 
forma parte del padrón de ex-
celencia del Consejo Nacional 
de Ciencia y Tecnología y como 
parte de los estándares de cali-

dad que establece dicho orga-
nismo, se busca que los estudian-
tes de este posgrado, cuenten 
con los tres ejes que se piden, 
desarrollo de investigación, mo-
vilidad e internacionalización.

Agregó que ante los diferen-
tes escenarios que se viven en 
el país, es importante que los 
profesionistas de hoy se den a 
la tarea de aportar proyectos 
que ayuden a mejorar el tejido 
social de México a través del 
trabajo colaborativo entre las 
empresas y las universidades, 
como es el caso de la UPAEP.

A través del convenio en don-
de se tendrá la participación acti-
va de los estudiantes de la Maes-
tría en Psicología del Trabajo y de 
las Organizaciones y en donde 
muchos de ellos son becarios del 
Consejo Nacional de la Ciencia 
y Tecnología (CONACYT), para 
llevar a cabo la ejecución de sus 
proyectos de gestión y desarrollo 
del talento humano, orientado a 

la ventaja competitiva de la or-
ganización, además de contribuir 
al apuntalamiento del crecimien-
to y desarrollo de las personas.

En la fi rma del convenio se con-
tó con la presencia de la Mtra. 
Rosina Ramírez Vukovich, Pre-
sidenta de RIPTAC (Relaciones 
Industriales Puebla y Tlaxcala, 
Asociación Civil) y de la Lic. Ga-
briela Barroeta Arroyo, Directora 
de RIPTAC; del Dr. Juan Martín 
López Calva, Decano de Artes 
y Humanidades de Posgrados y 
de la Mtra. María Eugenia Ciófalo 
Lagos, Directora Académica del 
Programa de Posgrado en Psico-
logía del Trabajo y de las Organi-
zaciones UPAEP.
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UPAEP con 
tecnología de
vanguardia

EL UNIVERSITARIO

En su Centro de  
Negocios
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UPAEP y Cruz Roja Mexicana refrendan 
trabajo colaborativo

Miércoles, 28 de enero 2015

UPAEP y DHL 

QUEDA INSTITUIDA LA CÁTEDRA DHL, DONDE LOS ESTUDIANTES TENDRÁN LA OPORTUNIDAD DE DIALOGAR CON 
ESPECIALISTAS DE LA COMPAÑÍA LÍDER MUNDIAL EN LOGÍSTICA.

EL UNIVERSITARIO

DHL Supply Chain y UPAEP fi rman 
convenio de colaboración para 
unir esfuerzos y recursos con el pro-
pósito de contribuir a la formación 
en la práctica profesional de los 
estudiantes de las licenciaturas en 
Logística de Negocios, Comercio 
Internacional y de Ingeniería Indus-
trial de la UPAEP.

Como parte de los alcances del 
convenio, las carreras involucradas 
podrán enviar estudiantes de mane-
ra periódica a las áreas de Logística 
de Negocios, Comercio Internacio-
nal e Ingeniería de DHL para que 
pongan en práctica los conocimien-
tos teóricos adquiridos en el aula.

Para aprovechar las ventajas 

competitivas de ambas institucio-
nes, quedó instituida la Cátedra 
DHL, mediante la cual, los estudian-
tes de la UPAEP, tendrán la oportu-
nidad de dialogar con especialistas 
de las diferentes áreas de la com-
pañía de logística internacional, a 
través de una materia de su plan 
de estudios que será impartida por 
los ejecutivos de la fi rma alemana. 

DHL se ha caracterizado por la efi -
ciencia y calidad en la prestación 
de servicios logísticos en México y 
el mundo, incluyendo almacenaje, 
administración y control de inven-
tarios, distribución, logística inversa, 
entre otros servicios.

Como resultado de la estrecha 
vinculación entre ambas institucio-
nes, DHL se involucrará en la revi-
sión, actualización y construcción 
de planes de estudio, planeación 

de programas de educación con-
tinua que ayuden a desarrollar  el 
talento humano acorde a las nece-
sidades y estándares que exigen la 
industria y la sociedad hoy en día.

“Estamos muy complacidos de 
poder colaborar con la UPAEP, esta 
alianza nos permite aportar nuestra 
experiencia en el ámbito logístico 
para contribuir con la formación de 
profesionales cada vez más compe-
titivos y alineados a las necesidades 
que exige el campo laboral en Méxi-
co, al mismo tiempo en que nos acer-
camos más a los estudiantes, que 
son el futuro de México. DHL siempre 
buscará estar vinculada con universi-
dades de gran prestigio, como es el 
caso de la UPAEP”, declaró Jose Luis 
García Vicepresidente de Operacio-
nes de DHL Supply Chain.

En la fi rma del convenio se contó 

con la presencia del Ing. José Luis 
García Pérez, Vicepresidente de 
Operaciones de DHL; del Lic. Ar-
mando Reyes Fragoso, Director de 
Recursos Humanos; Lic. Alejandro 
Tovar Arizpe, Gerente de Recursos 
Humanos Puebla. Por parte de la 
UPAEP estuvieron presentes el Mtro. 
Emilio José Baños Ardavín, Rector; 
Mtro. Eugenio Urrutia Albisua, Vi-
cerrector Académico; Lic. Antonio 
Sánchez Díaz de Rivera, Director 
General de Vinculación; Dr. Felipe 
Burgos Ochoategui, Decano del 
Departamento de Ciencias Econó-
mico Administrativas; Mtra. Pilar Gó-
mez Espinosa, Directora del Depar-
tamento de Alianzas y Relaciones 
Internacionales y Mtra. Soraya Re-
yes Guerrero, Directora del Progra-
ma Académico de Comercio Inter-
nacional y Logística de Negocios.

UPAEP y Cruz Roja Mexicana reva-
lidan trabajo colaborativo, que por 
más de dos  décadas han llevado 
a la práctica, a través de diferentes 
convenios y proyectos con diversas 
áreas académicas y administrativas 
de la Universidad, enfocados a be-
nefi ciar a la sociedad en general.

Entre las prioridades de los conve-
nios sostenidos por parte de UPAEP 
con la Cruz Roja Mexicana está el de 
colaborar de manera integral a tra-
vés del departamento de Ciencias 
de la Salud, para brindar programas 
de campos clínicos, así como  del 
apoyo del Departamento de Cien-
cias Económico Administrativas para 
la implementación de programas de 
colaboración mutua que le permitan 
conocer qué percepción tiene la so-
ciedad de esta organización de ayu-
da humanitaria -Cruz Roja-.

En su intervención el Ing. José Ma-
nuel Cervantes Jiménez, Delegado 
Estatal de Cruz Roja, subrayó que 
hay que buscar áreas de oportuni-
dad para invitar a la gente a que se 
sume a cada una de las actividades 
y donaciones que se hacen a favor 
de la Cruz Roja Mexicana. Agregó, 
para la Cruz Roja es importante con-
tar con el apoyo de los diferentes 
sectores de la sociedad, por lo que 
es importante redefi nir estrategias 
y acciones de renovación para 
mejorar los servicios e imagen que 
proyecta esta institución de ayuda 

humanitaria ante la sociedad”.
Por su parte, la Lic. Paula Saukko 

Murrieta, Presidenta del Consejo Di-
rectivo de Cruz Roja, enfatizó que 
es importante contar con el apoyo 
colaborativo de instituciones como 
la UPAEP para conocer cuáles son 
las áreas de oportunidad de las 
que puede echar mano para ofre-
cer mejores servicios y sobre todo, 
contar con gente profesional que 
tenga una gran calidad humana 
y competencias que se pongan 
al servicio de los ciudadanos en el 
campo de la salud.

En ese sentido, el Mtro. Emilio José 
Baños Ardavín, Rector de la UPAEP, 
aseveró que la Universidad lleva más 
de dos décadas trabajando de la 
mano con la Cruz Roja en benefi cio 
de la sociedad, aportando médicos 
y enfermeras y diferentes apoyos 
desde el área de la salud principal-
mente y de otros departamentos de 
donde se aprovecha el talento y co-
nocimiento de maestros y alumnos. 

También subrayó que la Univer-
sidad tiene la responsabilidad de 
contribuir a la transformación de la 
sociedad, mediante la aportación 
de conocimientos y talento de las 
personas que forman parte de la 
comunidad universitaria, porque 
sólo involucrándose en la problemá-
ticas sociales, se puede dar el cam-
bio que se busca y lograr una mejor 
calidad de vida de las personas. 

Además de coordinar actividades 
conjuntas como cursos de capa-
citación en primeros auxilios para 
estudiantes que pertenecen a los 
grupos estudiantiles; el desarrollo de 
proyectos de comunicación interna 
para efi cientar el trabajo interno de 
las diferentes áreas de Cruz Roja.

Así como la impartición de cur-
sos y capacitación a enfermeras y 
personal de la cocina de Cruz Roja; 
elaboración de un manual de die-
tas con recetas específi cas para 
individuos con algunas condiciones 
patológicas distintas, entre otras.

La Facultad de Mercadotecnia 
de la UPAEP, en días pasados rea-
lizó un estudio de percepción públi-
ca para la Cruz Roja, en donde el 
objetivo primordial fue conocer las 
percepciones de los habitantes de 
la ciudad de Puebla hacia la Cruz 
Roja, especialmente entre el sector 
joven de la población. Además de 
identifi car los principales obstáculos 
que impiden una mayor donación 
por parte de la población, para co-

nocer las áreas de oportunidad y 
aprovecharlas mejor.

El estudio coordinado por el Mtro. 
Mauro García Domínguez, fue posi-
ble gracias a la participación de más 
de 80 estudiantes de las carreras de 
Mercadotecnia, Inteligencia de Ne-
gocios, Administración de Institucio-
nes, Diseño y Producción Publicitaria 
y Administración de Empresas, todos 
ellos de la UPAEP, quienes presenta-
ron los resultados obtenidos en dos 
categorías: investigación cualitativa 
e investigación cuantitativa.

De los equipos de trabajo que se 
conformaron, los ganadores fueron: 
En la Categoría Cualitativa, Danie-
la Llaguno Walls, Andrea Canaán 
Athié, Juan Carlos López Victoria, 
Álvaro Leonardo Basilio Blas y Ro-
berto Castro Lemini. En la categoría 
Cuantitativa, Mariana Jiménez Pé-
rez, Andrea Flores Negrete, Álvaro 
Macip Galván, Edgadi Díaz Núñez, 
Mary Carmen Pavón Hernández, It-
zel Corona de la Merced y Fernan-
da G. Topete Arámburo.

Supply Chain establecen
colaboración estratégica

EL UNIVERSITARIO
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Con el objetivo de trabajar a favor 
de la mejora continua, colaborado-
res de la UPAEP, participaron en el 
Segundo Taller de la Federación de 
Instituciones Mexicanas Particulares 
de Educación Superior (FIMPES) im-
partido por la Mtra. María Eugenia 
Bolaños, Coordinadora del Sistema 
de Acreditación de FIMPES.

Tras la presentación de la Mtra. 
Bolaños por parte del Mtro. Antonio 
Llergo Victoria, Secretario General 
de la UPAEP, los participantes escu-
charon con atención el propósito 

Mejora continua a través del
enfoque a resultados

EL UNIVERSITARIO

Esfuerzos a favor de la investigación
UPAEP ES SEDE DE LA PRESENTACIÓN DE TRABAJOS FINALES DEL PROGRAMA 

NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL DE INVESTIGACIÓN EN SALUD.

El Decanato de Ciencias de la sa-
lud y la Dirección de la Facultad de 
medicina de la UPAEP, tuvieron a 
bien ser anfi triones de la presenta-
ción de trabajos fi nales del  servicio 
social en investigación de la gene-
ración febrero 2014.

Durante la ceremonia inaugural el 
Dr. Nicolás Arturo Cervantes Soria-
no, Director de la Facultad de Me-
dicina de la UPAEP, refi rió sentirse 
orgulloso de que la Institución fuera 
sede de la presentación de traba-
jos de investigación de los médicos 
pasantes, enfatizando el arduo tra-
bajo que signifi có tanto para los es-
tudiantes como para sus tutores.

En su intervención, la Dra. Marce-
la González de Cosío, Directora de 
Educación en Salud y Secretaria téc-
nica de la Comisión Interinstitucional 
de Formación de Recursos Humanos 
para la Salud, comentó que a lo 
largo de tres décadas el Programa 

de dicho taller. 
“La idea de este taller es un en-

foque a resultados, es empezar a 
tener un acercamiento a lo que es 
FIMPES (Federación de Instituciones 
Mexicanas Particulares de Educa-
ción Superior) organismo que ac-
tualmente está integrado por 113 
instituciones particulares dentro de 
30 entidades del país, representan-
do a más de 550 mil estudiantes” 
refi rió la Mtra. Bolaños.

De igual manera comentó que 
dicho taller forma parte de las la-
bores del  tercer auto estudio que 
la UPAEP realiza para comparar los 
criterios del sistema de acreditación 
de dicha Federación contra las ac-

ciones que la Universidad realiza. 
“En FIMPES queremos que las Insti-

tuciones hagan cada vez mejor las 
cosas y UPAEP no es ajena a estos 
procesos, pues se ha distinguido por 
ser una Universidad que siempre 
está tratando de innovar, por ello 
con esta versión tres de acredita-
ción, FIMPES se enfoca no sólo a co-
rroborar que las instituciones tengan 
lo sufi ciente para ofrecer los progra-
mas con los que está trabajando en 
términos de personal docente, in-
fraestructura, recursos académicos, 
etc. Ahora también, se profundiza 
en la cuestión de ¿qué están obte-
niendo las universidades con todas 
estas maravillas que tienen? ¿cómo 

infl uye en el proceso educativo y 
cómo eso cambia los resultado en 
los estudiantes?, de ahí el nombre 
del taller “Enfoque a resultados” el 
cual incluye un proceso de estable-
cer indicadores que conduzcan a 
mediciones…medir lo que se está 
haciendo, el impacto que se causa 
en los egresados” 

Finalmente la Mtra. Bolaños des-
tacó que una acreditación de éste 
tipo no es exclusiva de una Dirección 
de efectividad, sino que involucra a 
todas las áreas de la comunidad uni-
versitaria, ya que la labor de forma-
ción es una tarea importante que se 
realiza de manera conjunta a favor 
de la educación y los estudiantes.

de Servicio Social en investigación 
ha incrementado el número de pa-
santes investigadores a los cuales se 
les da cabida, con el propósito de 
formar a más jóvenes comprometi-
dos con la salud. Asimismo, destacó 
que el promedio actual de los par-
ticipantes es de 9.3, lo cual indica 
un mayor grado de exigencia y cali-
dad de los seleccionados.

Finalmente el Mtro. Eugenio Urru-
tia Albisua, Vicerrector académico 
de la UPAEP felicitó a los jóvenes es-
tudiantes que a lo largo de un año 
tuvieron la oportunidad de compar-
tir y enriquecer sus conocimientos, 
llevados de la mano de excelentes 
tutores y Doctores a nivel nacional.

“…la investigación en todas las 
áreas del conocimiento es una par-
te muy importante en la formación, 
pero en materia de salud cobra 
mayor sentido, pues es a través del 
cuidado de la vida humana que se 
retribuye un bien a la sociedad…”

En el presídium también se contó 
con la presencia del Dr. Joaquín Ló-

pez Bárcenas, Director del progra-
ma universitario de investigación 
en salud de la UNAM; el Dr. Rodolfo 
Martínez Fernández, Subdirector de 
Investigación y Enseñanza en Pos-
grados de los Servicios de Salud en 
el Estado de Puebla, en representa-
ción del Dr. Felipe Alberto Ramírez 
Fernández, Director de Atención 
en salud de la Secretaría de Salud 
del Estado de Puebla y el Mtro. José 
Manuel Madrazo Cabo, Decano 
del Departamento de Ciencias de 
la Salud de la UPAEP. 

Así mismo asistieron como invita-
dos especiales el Mtro. Pablo Uriel 
Hernández Pérez, Subdirector de 

EL UNIVERSITARIO

Gestión y Formación de Recursos 
Humanos en Salud; la Dra. Guada-
lupe Garrido Paredes, Coordina-
dora del Programa Nacional del 
Servicio Social en Investigación; 
el Dr. José Emilio Gerardo Ramírez 
Aguilar, Coordinador Delegacional 
de Planeación y Enlace Institucio-
nal del IMSS; en representación del 
Mtro. Jaime Meneses Guerra, Di-
rector de la Facultad de medicina 
del BUAP, asistió el Dr. Gómez de 
la Vega; el Dr. Camilo Jorge Pérez 
López, Coordinador de Internado y 
Servicio Social de la UPAEP y el Dr. 
Octavio Castillo López, Asesor de la 
Rectoría de la UPAEP.

¡Egresados Ganadores!
3MIL 317 BOLETOS PARTICIPANTES EN EL SORTEO ALUMNI OTOÑO 

2014 PARA EGRESADOS UPAEP.

El concluir un ciclo como la licencia-
tura, la maestría o un doctorado son 
méritos que tienen sus recompensas, 
en este caso el sorteo ALUMNI UPAEP 
se realizó con el propósito de premiar 
a aquellos egresados distinguidos por 
su calidad, desempeño y por actuali-

YHOVANNA HERNÁNDEZ FERRAL zar sus datos a tiempo.
Los premios consistieron en 5 mo-

nederos electrónicos de Liverpool, 
con 6 mil pesos cada uno para 
gastar en ropa, aparatos electróni-
cos, entre otras cosas. ¿Qué mejor 
regalo? Un Día de Reyes atrasado 
para los 5 ganadores que a conti-
nuación se enlistan:

1.Marisol Iparrea Ramos
2.Pedro Vargas García
3.Amparo Barzenas Hernández 
4.Ma. Fernanda Sandoval Escalante
5.Antonio Escobar Hernández

¡Enhorabuena!

DANIELA GONZÁLEZ RANGEL
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COMUNIDAD

destacados
Para la UPAEP sus egresados son 
muy importantes, pues son quienes 
a base de esfuerzo y dedicación 
ponen en práctica todos los cono-
cimientos adquiridos representando 
con orgullo a esta Institución más 
allá de las aulas e incluso de las fron-
teras y con ello abriendo brecha a 
generaciones actuales y venideras. 

Tras la fi rma del convenio entre la 
UPAEP y DHL, El Universitario tuvo a 
bien entrevistar a Polo Lagunes, Ge-
rente General de Operaciones de 
DHL Supply Chain y orgulloso egresa-
do de la Facultad de Administración 
de Negocios de la UPAEP, quien des-
pués de 25 años regresó a su Alma 
Mater con nostalgia y alegría de 
compartir parte de su experiencia. 

¿Qué signifi ca regresar a su Alma 
Mater ahora con este convenio en-
tre la UPAEP y DHL?

Primero que todo quiero agrade-
cer a la UPAEP, la oportunidad que 
da a las empresas de hacer este tipo 
de vínculos profesionales. Para mí 
es muy emotivo participar después 
de 25 años de egresado; yo egresé 
en 1990 y ver una Universidad trans-

MTRA. ALEJANDRA DÍAZ VÁZQUEZ

visita la UPAEP

EL UNIVERSITARIO formada, una Universidad que ha 
marcado un liderazgo educativo en 
la región centro sureste  del país es 
motivo de orgullo, especialmente 
ahora con este convenio entre la 
Universidad y la empresa en la cual 
trabajo desde hace 17 años. 

¿Desde su perspectiva de egre-
sado UPAEP, cómo considera este 
tipo de convenios?

Este tipo de convenios defi nitiva-
mente marcan una pauta a seguir 
en materia de vinculación universita-
ria y empresarial; recuerdo que hace 
treinta años que ingresé a la Univer-
sidad, en 1985, era algo con lo que 
no contábamos y hoy en día tener 
estos acuerdos, marcan una gran di-
ferencia  que sin lugar a dudas tanto 
empresas como universidades de-
ben seguir promoviendo a favor del 
desarrollo de los estudiantes.

¿Qué herramientas considera que 
la UPAEP le dio para lograr llegar a 
una empresa como DHL?

Algo que ha distinguido a la UPAEP 
por más de cuarenta años es su fi lo-
sofía humanista, enfocada al servicio 
y al bien común; valores que induda-
blemente marcan a los alumnos y ex 
alumnos de esta Institución; valores 

que se empatan con visiones y mi-
siones de la industria actual. 

¿Qué características y compe-
tencias deben desarrollar los jóve-
nes hoy en día para aspirar a inte-
grarse a una trasnacional?

Deben desarrollar dos ámbitos 
fundamentales: la parte técnica y la 
parte humana. Buscar nuevas ten-
dencias dentro del ramo en el que 
se involucren; desarrollarse en tec-
nologías de la información; apren-
der nuevos idiomas, pues el inglés ya 
no es sufi cientes especialmente en 
Puebla que es una ciudad donde la 
industria alemana prevalece y está 
en expansión. En la parte humana, 
lo indispensable es desarrollar ha-
bilidades de dirección, liderazgo, 
innovación y creatividad para 
desarrollar nuevas tendencias. 

¿Qué mensaje compartiría 
con la comunidad universita-
ria UPAEP?

Que no dejen de soñar, de 
buscar nuevos retos y de llevar 
con orgullo el sello de la UPAEP 
cada vez que tengan la oportu-
nidad,  sea en el ámbito que sea 
dentro de la sociedad o en la com-
pañía de la que formen parte.

La Facultad de Gastronomía de la 
UPAEP tuvo el honor de contar con 
la presencia del Chef Baltasar Mas-
sot, quien vino desde España, en 
representación del Gremio de Re-
postería de Barcelona (EPGB), para 
brindar a alumnos de esta Institu-
ción,  la capacitación profesional 
en técnicas de panadería.

Durante la semana del 12 al 16 
de enero, 9 Chefs instructores de la 
UPAEP estuvieron en el curso de ac-
tualización de panadería, teniendo 
la oportunidad de desarrollar sus 
habilidades y competencias profe-
sionales , además de aprender nue-
vas técnicas en la preparación de 

panes europeos y artesanales, de 
lo cual se destaca la elaboración 
de pan a partir de una masa ma-
dre de 70 años, así como de realizar 
productos con fermentaciones de 
tres días para dar una estructura y 
calidad diferente a las masas, de 
esto obtuvieron panes como son: 
Focaccias, Chapatas, Pan Viena, 
Pan de Molde, entre otros que se 
pudieron degustar durante la pre-
sentación fi nal que se realizó en 
las instalaciones de la Facultad de 
Gastronomía en la cual se contó 
con la presencia del Dr. Felipe Bur-
gos Ochoategui, Director de la Es-
cuela de Negocios UPAEP y la Mtra. 
Alejandra Díaz Vázquez, Coordina-
dora de la Escuela de Gastronomía.

Los Chefs instructores fueron Tania 
Gisella Aguilar Vergara, Natalia Haru-

mi Paulin Badillo, Jose Lazcarro Qui-
roz, Christian Ulises Ortega Moncada, 
Adriana González Valdés; Jossiane 
Gricel Figueroa Alfaro, Paola Bonilla 
Encinas, Manuel Antonio Corripio No-
riega, Teresa Cristina Pérez Gómez.

Con estos cursos la dirección de 
Gastronomía de la UPAEP, fomen-
ta la formación profesional de sus 
docentes, siguiendo la cuarta línea 
rectora de esta Universidad: Invo-
lucrarse en la formación y desarro-
llo intercultural de la comunidad 
universitaria, a través de ámbitos y 
vínculos de internacionalización. En 
este sentido se siguen estrechando 
los vínculos en el extranjero, ade-
más de tener un impacto de cali-
dad educativa y profesional que 
permeará en la comunidad estu-
diantil de esta casa de estudios.

Gremio de Repostería de Barcelona

Egresados

EL UNIVERSITARIO
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CULTURA
Museo UPAEP presenta

Se abren las puertas automáti-
cas al detectar mi fi gura a unos 
metros de la entrada. Me trueno 
los dedos con nerviosismo, hábito 
que adquirí en mis años de uni-
versidad junto con un tic nervio-
so en el ojo izquierdo al entrar a 
trabajar. Tomo un carrito y entro.

Bip, bip, bip… cajas registrado-
ras se abren y cierran a un ritmo 
casi imposible de imitar, el barullo 
llena todo el mercado, los pasi-
llos están abarrotados de gente, 
pelotas de colores piden libertad 
dentro de una canasta de fi erro, 
el aire acondicionado causa aler-
gia a unos cuantos compradores. 

Comienzo a avanzar por el pa-
sillo, las ruedas hacen un chirrido 
bastante molesto para mis oídos. 
Se atora una de las ruedas y mi 
cuerpo se balancea bruscamen-
te hacia atrás al intentar avan-

zar, maldigo por lo bajo y empujo 
con fuerza, el carrito avanza con 
la normalidad de una carrocería 
jalada por caballos sobre un ca-
mino empedrado. Observo a las 
personas; hay dos señoras pelean-
do por un objeto sin importancia, 
un niño llorando por obtener un 
juguete que seguramente no va 
a usar y una pareja que caminan 
como si fueran siameses.

Miro el piso blanco con peque-
ños puntos, hipnotizante y al mis-
mo tiempo simple. Un niño choca 
mi carrito por estar jugando. Me 
dirijo a él indignado mientras pre-
gunto por su mamá, el niño sale 
corriendo sin siquiera pedirme per-
dón… Odio a los escuincles mal 
educados. Al fi n llego a la zona de 
frutas, tomo seis manzanas, cinco 
peras, una penca de plátanos y 
una lechuga. Me dirijo a la zona 
de lácteos y siento el frío que sale 
de los refrigeradores mientras la 

gente los abre y observa los pre-
cios. Odio ese pasillo. Cambio de 
pasillo y voy tachando uno a uno 
los elementos de la lista que me-
ticulosamente escribí. Tengo an-
tojos repentinos, ante los que no 
cedo, me tengo que concentrar 
en lo que necesito.

Veo a una de mis vecinas, deci-
do huir de ella, tomo un pasillo y 
de pronto me encuentro frente a 
frente con un hombre con la cara 
arrugada, solamente al ver el cami-
no que siguen los surcos de su cara 
puedo decir que frunce el ceño 
con regularidad, no hay rastro de 
haber sonreído frecuentemente, su 
mirada es dura, triste, vacía, podría 
decir que vive solo. Viste impeca-
blemente, no tiene personalidad, 
lleva un anillo que sugiere que es 
casado pero dentro de su carrito 
solamente se observan artículos 
exclusivamente para él. Veo que 
se truena los dedos y que tiene un 

tic en el ojo izquierdo. Me llevo 
la mano a la cabeza y él hace 
lo mismo. Entro en pánico, en 
instantes trato de avanzar y me 
golpeo contra un espejo. 

Doy unos pasos hacia atrás, 
siento una lágrima en mi mejilla. 
He realizado la misma rutina por 
más de veinte años y es hasta el 
día de hoy que me doy cuenta 
que parezco un hombre de se-
tenta años a los cuarenta y cin-
co. Doy la vuelta y camino des-
haciendo mi rutina, cediendo a 
los impulsos, sonriendo a la gente 
y afrontando mis miedos. 

Al pagar doy las gracias y ob-
servo que ir al súper no es tan 
malo después de todo. Se abren 
las puertas automáticas y salgo 
con dos años menos de encima 
y me decidido a dejar de des-
perdiciar mi vida. Es casi impo-
sible de creer lo esclarecedor 
que puede ser ir de compras.  

MARISA ORTIZ

Retrato de un 
alma arrugada

El museo UPAEP se vistió de gala 
con la inauguración de la exposi-
ción de arte “Historias de la bon-
dad eterna”, contando con  la 
participación de la comunidad 
UPAEP y la Directora del Museo, la 
historiadora Lic. Evelin Flores Rue-
da, dieron la bienvenida a la pro-
tagonista de este evento, la artista 
plástica rusa Masha Vinogradova, 
quien mencionó que “cada cua-
dro cuenta una historia de bon-
dad que puede ser interpretada 
por cada uno, de diferente for-
ma”. Posteriormente se dio paso al 
corte de listón para inaugurar por 
completo esta emblemática expo-
sición que cuenta con 24 acuare-
las y un óleo teniendo como ele-
mentos primordiales los ángeles, 
peces, agua que “despiertan sen-
tidos, formas y colores” mencionó 
con sus propias palabras la artista. 

La exposición temporal estará del 
22 de Enero al 20 de febrero, el ac-
ceso es libre para toda la comuni-
dad UPAEP y el público en general. 
Por otra parte la Dra. Evelin Flores 
Rueda realizó una atenta invita-
ción  para celebrar los 20 años del 
Museo próxima a celebrarse el día 
10 de febrero a las 19 hrs. contando 
con la participación especial de la 
orquesta de saxofón de la BUAP. 

“Historias de la bondad eterna” 
LORENA TEXIS JUAREZ

Víctor Ernesto Meneses Torres



Deportistas UPAEP van por todo en este 2015

CALENDARIOS DE EVENTOS DEPORTIVOS DE FEBRERO

TALLERES DEPORTIVOS
Dirección de Cultura y Asuntos Estudiantiles.

A la espera de que los equipos 
representativos de la Universidad 
empiecen actividades en las com-
petencias de Liga ABE, CONDDE y 
CONADEIP, los atletas se han fi jado 
objetivos claros para poner en alto 
el nombre de la UPAEP.

-La natación combinada con otro 
taller deportivo aplica el 50% al mo-
mento de inscribirte a los dos talle-
res. Solo aplica para estudiantes de 
licenciatura. Posgrado y Sistema de 
Universidad Abierta. Aplica el des-
cuento de la beca ordinaria.
-Es importante presentar la creden-
cial de UPAEP para las cuota de la 
comunidad UPAEP. (Licenciatura, 
Posgrados, Sistema Abierto, Perso-
nal, Bachillerato y Secundaria). La 
natación es a partir de 12 años.
-Para poder ingresar al taller es ne-
cesario que las cuotas se haya pa-
gado. (No aplica para alumnos de 
licenciatura, Posgrado y SUA)
-Informes e inscriocines: Promoción 
Deportiva UPAEP / miguelangel.
lopez01@upaep.mx TEL. 2299420 ó 
EXT. 7420. Ofi cina 01 de la Dirección 
de Cultura y Asuntos Estudiantiles 
(enfrente de la alberca.)

4 de feb BUAP VS UPAEP RAP FEM/ ESTATAL CONDDE 
4 de feb UPAEP VS RUDOLPH DIESEL SOC VAR/ ESTATAL CONDDE 

6 de feb UACJ VS UPAEP BASQUET VAR Y FEM/ LIGA ABE
7 de feb ITESM CHIH VS UPAEP BASQUET VAR/ LIGA ABE

8 de feb UACH VS UPAEP BASQUET VAR YFEM/ LIGA ABE
10 de feb UPAEP VS ITP SOC VAR/ ESTATAL CONDDE 

11 de feb ESTATAL CONDDE DE ATLETISMO 
12 de feb ANÁHUAC VS UPAEP RAP FEM/ ESTATAL CONDDE

12 de feb ESTATAL CONDDE DE TAEKWONDO
13 de feb UPAEP VS UDLAP BASQUET VAR Y FEM/ LIGA ABE
14 de feb UPAEP VS UMAD BASQUET VAR Y FEM/ LIGA ABE

“Mi objetivo principal es refrendar 
mi título, el año pasado fui cam-
peón nacional de CONDDE. Había 
pasado para el mundial universita-
rio pero me fue imposible ir, así que 
este año mi propósito será llegar a 
la Universidad Mundial”.

Daniel Urrutia / Taekwondo/ Ing. 
Computación y Sistemas 

J. RODOLFO GUTIÉRREZ OCAÑA

“Mi meta principal de este semes-
tre es contribuir y ayudar al equipo  
para triunfar en los campeonatos 
que se jugarán tanto estatal como 
regional y si Dios quiere, estar en el 
pódium nacional”.

Mayra Cisneros / Fútbol rápído/ 
Fisioterapia Ricardo Calatayud / Básquetbol/ 

Administración de empresas

“Buscaremos ganar la Liga ABE y 
CONDDE, ahora que son nueva-
mente los dos torneos queremos re-
petir el doble campeonato”.

16 de feb UPAEP VS BINE SOC VAR/ ESTATAL CONDDE
18 de feb UPAEP VS ANÁHUAC RAP FEM/ ESTATAL CONDDE
18 de feb ANÁHUAC VS UPAEP SOC VAR/ ESTATAL CONDDE 
20 de feb ESTATAL CONDDE DE TENIS
20 de feb UMAD VS UPAEP SOC VAR/ ESTATAL CONDDE 
20 de feb UPAEP VS ITESM CEM BASQUET VAR Y FEM/ LIGA ABE
21 de feb UPAEP VS UP MÉXICO BASQUET VAR/ LIGA ABE
21 de feb UPAEP VS UNAM BASQUET FEM/ LIGA ABE 
24 de feb UPAEP VS BUAP RAP FEM/ ESTATAL CONDDE 
27 de feb ITESM TOLUCA VS UPAEP BASQUET VAR Y FEM/ LIGA ABE
28 de feb ITESM HGO VS UPAEP BASQUET VAR Y FEM/ LIGA ABE 

“Mi objetivo y el del equipo es subir-
nos al pódium, representar bien a la 
Institución tanto en Liga ABE como 
CONDDE”.  

Laura Núñez / Básquetbol/ Derecho 

“En CONADEIP vamos a defender 
el doble campeonato; en CONDDE 
quiero meterme entre los cinco pri-
meros otra vez y en Olimpiada so-
mos los mismos competidores así 
que buscaré estar entre los mejores 
y obtener una medalla”.

Emmanuel Hernández / Atletismo/ 
Ing. Diseño Automotriz  

upaep.mx
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