nfSrme del
Rector




Hace slete afos, los miembros de los diferentes colectivos que forman esta casa de estudios v los actores infere-
sados extemaos, nos involucramos an Un proceso da indanacion acerca del futuro de la universidad v conversa-
mos acerca de nuestras lusiones v provectos definiendo la Vislén 2015, andados en la misién y en los valores
de la institucion de cara al futuro y de frente a la sociedad, precizando cinco esirategias para lograria.

La UPAEP ha evolucionado y se sigue transformando comprometida con su Misian, producto de una continua
reflexdcn sobne su ser y su quahacer, consacuente da la profundidad y dinamica dal cambio da epoca qua se vive
pam enfrentar las oportunidades v los retos del tercer milenio. Tenemos @ privilegio, desde d afio 20065, junto con

un extraordinano equipo de personas que integran la Red Directiva, de levar adelanie esta sorprendente y compro-
meticla comunidad de profesores, estudiantes, personal administrativo y de senicio, Quisdes estralégicamente por

la Vision 2015, gestada por todos los gue conformames esta nstitucon v gue senala:

¢,
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lers nevesidlades del enrorno en CONZTHENC fel CON LESTTOs o m"nm.a,

Como o dispone la legisiacion de osta institucion dé educacion supanor, informo sobre las actvdades y resulta
des aleanados durante & periodo 2011-201 2. Subrayo y reconozen que & compromiso personal y el impelu de
todos y cada uno de los miembros de esta Comunidad Universitana ios han hescho realidad,

Dr. José Alfredo Miranda Loper 0 .
Rector , .
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| CUItura interna de f .
ESJ[ rategla 1 ciédiogo, Colaborachnﬁrﬁza

: INNOVACION susatancisien os procesos de ensenarzn,
Estrategia 2 | 2 Sy arspe
Estrategia 3 [ Vincuacion y alianzas

- Aportacion social
EStrategla y (,E))Uttu ral a la comunidad global.

Egtra’[eg ab [ Consolidacion y crecimieﬂto]

VERSION FL ECTRONICA DF FSTE DOCUMENTO, TEXTO COMPLETO Y VIDED
www.upaep.mx/informe2012
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Consolidacion de una Cultura
interna de confianza, dialogo,
colaboracion y solidaridad

de formacion
6618 asistentes

FONDO CONCURSABLE

DE DESARROLLO |

71 becarios

con un monto de S6°000°000

PROEDUCA
1 1 57[mrsunas.

En la primera esfrategia que se refiers a la consolidacion de una cultura
intarna de confianza, didlogo, colaboracion y solidaridad, destacamos las
siguientes acciones;

& A fin de promover y apoyar &l desamollo y crecimiento de los cola-
borados del personal v profesores de nuestra comunidad, el Pro-
grama Anual de Formacidan del Talento (PAFT) promaovid la forma-
cion en areas espacificas.

= 50 instald ol Sistorma de Plancacion y Desarrollo del Talento (S1-
PLADET) que identifica los cargos y parrillas de reemplazo indis-
pensables para el crecimiento de la institlucion v a las personas
con polencial para ocuparlos,

# Muesira universidad, siempre consciente de la importancia de los

profesores y colaboradores on ol procoso educativo, ha iniciado
un renovado y ambicioso proyecto de formacion de los profeso-
rees, instalando el Instituto de Formacidon UPAEP, qua vendra a

reforzar significativamente, en ol contexto de nuestro modolo edu
cativo, gl desarrollo de nuestros profesores.

FONDO

CONCURSABLE

[¥]
(=]

Financamienlo para procesos de foermaecion
y desarrallo de koe colaboradores da la Uni-
versidod parm que malicen estudios de Pos
grado: Especialidad, Maestria y Doclorado, de
preferencia en el extranjero.

PROEDUCA

Presiacion para o colaborador UPRAEF, su
conyuga a hijos, oue consista BN un apoyo
econdmico para el pago de inscripalon, reins-
cripcian y colegiaturas del Sistema UPAEP.




314

‘econocimientos

IEEER RSN

Il desarrollo del talento

158

‘econocimientos
, a la colaboracion
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A fin de reforzar el reconocimiento de la importancia de la mujer y de su par
ticipacion en la comunidad universitana se inicid el denominado Proyecto
de Reciprocidad, que considora la igualdad y la diferencia entre la mujor y
el hornbre superando la ides de compéameantanedad, v que tambidn buses
fovnartar el frabajo sindrgico entre las diferentes instancias de la universicad
al respocto di asie toma.

La comunicacidn es un aspecto fundamental en nuestra comunidad, para
Iy que se usan diversos medios:

a nota dal dia, la revista

i:'ll._lll. TS IR

VB SeMmana

e o o - P - . i " -
diantes en sus versiones imgresa, digital v radicfonica

PROYECTO
=RECIPROCIDAD

*a

El Sistema de Evaluacion del
Desempefo Personal se vio fa-
vorecido con la implementacion
de un nuevo instrumento de eva-
luacion de 360°,



Comunicacion

B Twitter seguidoes
B Facebook ¢Megust”)
B Youtube {Reproduccionss)

2010 2011 2012

Fans

LIPAEP comenzd a utilizar Facebook
como medio de comunicacion desde
el 10 de febrero de 2009, acumulando
28 435 fans,

Reproducciones

El Universitario Raporta nacid el 26 da
marzo da 2008 wtilizando como media
al portal Youtuba an donda sa suben
videos referentes a la UPAEP v hamos
Igraca &1 178 rmproduccionsas.
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Seguidores Redes sociales

Mos empezamos A ComUNICAr por me- UPAEP a fin de convertiree en una inatituciin que
dia da Twittar a partir del 1 da cctubre usa las redes sociales como hemamientas de oo-
de 2009, ha.a.tn.ui momento contamos munlcacion maneja blogs v fomenta & uso de
aon T 789 saquidorea. Linkedin, an conjunto con Facebook, Twitter v You-

tubse.

Jueves con el Rector

Como complemento para los canales de comunicacion, los didgho-
gos abiertos frente a frente también se han favorecido con los de
nominados “Jueves con el Rector” y con las periddicas sesiones de
dialogo establecidas para profesores, estudiantes y colaboradores,
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2008
2009
2010
2011
2012

Organizacional
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- 111 Cultura

Organizacional

“Tap Companies, los lugares donde todos quieren trabajar”
aiditada por PricewatemouseCoopar (Pwl)

86% 91% 91% 90%

nacional

Stiper Empresas 2012



Apoyos Educativos (Becas)

4000
3500
3000 0
A 6%
=0 “ incremento
- monetario
en becas
1500
2008 2009 201 2011 2012
]
X X |
l"lllllﬂ\ Crédito Educativo
a 132 estudiantes
3 de cada 10 alumnos recibe apoyo financiero por un total de $ 2,300,000

| sionzo000 3972 estudiantes
L -
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Composicion Planta Magisterial

Aumento de Profesores
con Doctorado

La columna vefebral del procesa dé fofmacion o constituyen los macstros de El 58% de la planta magistenal total lene esludios de
muessira unversiciad, s planta macgestenal tolal esta constituida por: posgrado. El B8.5% de los protesores de tiempo comple
: to cuentan con un posgrado y de ellos el 28% tiene grado

1,626 oo

d docloral,
375 pofeso

W O tiomoo covnpieto (FTC)
325 fuNcionarios que impartan clase 30 de nuestros profesores estan ncorporados en el Sis-
108 profesorss investioa tema Macional de Investigadores (SNI), lo que representa un
55 i e A g incremento del 25% con respecto al ciclo pasado.
orofasomns axdranion nalidacias distinta
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de la matricula de licenciatura cursa en

programas acreditados
de buena calidad




La cultura de calidad acreditada es sello distiniivo de nuestra unversidad por
lo que hemos empenado grandes esfuerzos instilucionales reflejados en los
reconocimientos siguienies:

» Por quinto afo consecutivo la SEP Federal hizo entrega a
la LIPAE P ciel Reconocimiento a la Calidad de las Institu-
ciones de Educacion Supenor, por consalidanss como una
institucidn ejemplar en los esfuerzos de evaluacion exterma

y acredilacion,

iy

2008

L]
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Entrega a la UPAEP del Heconocimienio a la Calidad de las Instiluciones de
Educacion Supoerior de la SEP por 5to aho consecutivo.
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Programas Acreditados en el Programa de Calidad

Licenciatura ' Periodo . Acreditacion

: Administracion de Empresas 2003-2008/2008-2013 CACECA : o ° -

B Administracion de Instituciones  2005-2010/2010-2015 CACECA u o CIEES o

" Administracion Fnanciera y Bursatil 2011-2016 CONACE " o

[ | 9 ' 0 Comités Interin !-I.l!.IJ'EnlL'IFl'S F.Mlﬂ la
s Arguiteciura 2008-2013 - NIVEL 1 COMAEA-CIEES g O 0‘ Evaluacidn de la Educacion Superior
B Ciencias Politicas MNIVEL 1 CIEES u

% Comercio Internacional 2006-2011/2011-2016 CACECA  §

" Comunicacion 2007-2012 CONAC B

m Contaduria y Alta Direccion 2008-2013 CACECA L

: Derecho 2007-2012 CONFEDE :

g Dsenoy Produccon Pubiictana  2007-2012 CONAC 0

p Disefio Grafico 2005-2010/2011-2016  COM (]

" Economia 2011-2016 CONACE .

" Enformeria NIVEL 1 CIEES :

n Filosofia MNIVEL 1 CIEES ]

B Gastronomia 2009-2014 CONMNAET n

Y Ing.enManufacturay Autopertes 2007-2012/2012-2017  CACE :

p Ingeniena Ambiental 2008-2013 CACEI 5

B ngeniara Bidnica MNIVEL 1 CIEES n

S Ingenieria Civi 2008-2013 CACEI .

g Ingenierda de Software MNIVEL 1 CIEES "

B |ngeniaria Electrdnica MNIVEL 1 CIEES n

: Ingeniena en Agronomia 2008-2013 CACEI :

g Ingen Compulacion y Sislemas 2008-2011/2012-2017  CONAIC z

B [ngenieda Industral POOS-2010/2010-2015  CACEI ]

: Ingenieria Macatrénica 2006-2011/2011-2016  CACEI :

g Ingeniera CQuimica 2010-2015 CACEI .

B Tecnologias de Informacion 2006-2011 CONAIC L] " !

" Medicina 2002-2007/ 2007-2012 COMAEM (=< Programas 2%
s Morcadotecnia 2006-2011/2011-2016  CACECA ; Acreditados k
n Lwt?mg =019 w2 or organismos reconocidos del |
: Periodismo <UD CONAC : Enns:e:n para la Acreditacion de

[ | Pedagogia 2010-2015 CEPPE | la Educacion Superior (COPAES)
s Psicologia 2005-2010/2010-2015  CNEIP . y de los Comités Interinatitucio-
: Relaciones Infemacionales MIVEL 1 CIEES : nales para la Evaluacion de la

Educacion Superior (CIEES)




Programas Acreditados por el Consejo

Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
Doctorados

Desarrolio Econdmico y Sectonal Estratégico
Planeacion Estrategica v Direccion da Tecnologia
Logistica y Direccitn de la Cadena de Suministro

‘EEsEEm
EEEEEN

Sistermas Integrados de Manufactura v
Estrategas de Calidad

Direccidn y Mercadotecnia
Logistica y Direccion de la Cadena de Suministro
Planeacion Estratégica y Direccion de Tecnologia

Especialidad
[
s Patologia Clinica

Programas : :
Acreditados EESEEEs NSRS EEEEEEEE.

pertenecientes al Programa
Macional de Posgrados de Calidad
(PNCP) del CONACYT

Mantensmaos la vigencia de la acreditacion institucional otorgada por la Fode
racion de Irsfiluciones Mexscanas Particulares de Educacidn Supenor FIM-
PES, con el dictamen mas allo que es el de “lisa y llana”,

que llevan a cabo procesos de
acreditacion de calidad educativa

partanaciantas a instancias tales comao:

. = ». COPAES, CIEES, IMPES, CENEVAL, CIFRHS (T
ps CREDITACION CONACYT, CONOCER, COPEEMS, CERTIDEMS
f %003 2010 |
FIMPES 2010 2017 '-




procesos de rediseno
curricular en programas
de lioenolatura
EsEsmssESENEEEEEE N

procesos de rediseno
turncuiar &n programas
de posgrado

"Calidad y Pertinencia®

21

licenciaturas

ofrecen Doble Titulacion con
City University of Seattle

37maestri’as
3 doctorados

ofrecen Dual Degrae con:

Okilahoma State University
University of Tennessee at Chattanooga

BACHILLERATO
INTERNACIONAL

Muestros planteles de preparatona de Santisgo y de Angeldpols cusntan con la
acfeditacion como Bachillerato Internacional.

Ohiro aspecto académico de vital importancia es la permanente actualizacion
de los planes y programas de estudio v su pertinencia, Funcionaron on nues
tra comunicad un total de 148 academias diversas, que son cusmos colegia-
dos formalmentes constituidos, cuya operacion s ofentada por la normatividad
institucional espacifica.

Lin valioso apoyo para este desarrollo 1o constituyen hos Consejos Académicos

de los programas y departamentos, formados por expertos extemnos de los sec-
lofes emplesarial, académico, gubemmamental y social,

3 ? consejos acadéemicos
operan '!?!'l nuestira !IhtILLIE IEIH




Divulgacion Cientifica

20 i gy P
RED -

T ~ Sade Macional Presidencia Mundial
1 E:J{E-Jﬁ' "u |l ’ﬁ”:‘:[ I Ci fiif: -
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invertidos EN proyecios II| ['

Investigadores (SNI) 4~ 250/0

Inscrtos en & Sisterna Macional-CONACYT

30
25
20

15
10
d

2008 2009 2010

1l

2012

Total




367 estudiantes en Intercambios

Ectudiantes oursaron algun
Idiama dentra del Departaments
de Eshudios de Lengua y Caltura

Se fomento la Intemacionalizacion con

300 universidades

en el mundo
INEEEEEEEEEEEEEEN

400

300 Faculty Led es un programa en el gue grupos de esludiantes, acompanados
por un profesor, realizan un programa die formacion en algin aspecto en parti
cular de su disciplina profesional en universidades, centros de investigacion y

200 empresas exiranieras. Este verano 10 grupos visjaron & dstinlos pamses.

m 2009 2010 2011 2012




Se llevo a cabo el Evento Cultural Mexicano
en el marco de la convencion anual de
National Association of Foreign
Students Advisers, NAFSA

alumnos
N amprazaz an &l '.'?u’!?‘j.'?&

Se llevd a cabo una jormada odontologica en conjunto con estudiantes de
posgrado del College of Dentistry de la New York University (NYLU) en
donde estudiantes de ambas instituciones atendicron a mas de 300 nifos
en la comunidad de la Preciosita, en el municipio de Tiahuapan, Puebla,




Programa de Proyeccion Profesional
=

2296

estudiantes realizaron
la prueba de talentos

“My Role”

2237

estudiantes liberaron sus
practicas profesionales

1425

solicitudes de empleo
fueron publicadas el clclo pasado
Sistema “Contrata”

My Role
Prucba que evalla competencias v takentos.

Sistema “Contrata”

Programa que apoya en la bisqueda de empleo a los recién egresados
conectandoles con o marcado laboral,

A fin de promover & autoconocimiento de nuestros estudiantes, la
genaracion da su plan da vida y camera y favoracer el desamolio de
sus competencias apoyando su futura insercion en & mundo de la
empresa, de la investigacion o del ejorcicio profesional independiente,
la UPAER ofreca o Programa de Proyeccion Profesional, conocido en
nuestra comunidad como P3.




Linimportante apoyo para los procesos do onsehanza, aprendizaje y ovaluacion
a4 al sislema nalitucional denominado Bducacion Apoyada en Tecnologias
de Informacién, EAT|, proceso de ensefansa-aprendizaje gue facilita s comu-
micacion an linca entre profesonss v estudiantes,

0352 grupos

Version 9.1 Blackboard

Programa Institucional de Tutorias

Programa de Atencion al estudiante

230
198

2nne 2nna 2mMn 2011
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2012 Basquetbol

DOBL
CAMPE 5

!I ﬂ Equipo Agullas
Hestomal
Nwm& y) 1 9

CAMPEONATOS
NACIONALES

20112012
CAMPEON NACIONAL
LIGA PREMIER CONADEIP
CAMPEON NACIONAL
UNIYERSLIADA. NACIONAL CONDDE



Futbol Tae Kwon Do
71 Torneos femeniles I L L L LR

bt
2000000
14 medallas

oblanidas en competencias

Estudiantes realizan alguna
actividad deportiva

191%=

atletas

1 equipos
6 selectivos

= T
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En &l deporte inframurcs se llevaron a cabo un total da 19 tormeos en 11 dis-
ciplinas diversas, asimismo se realizaron talleres y cursos en disciplinas de
natacidn, multientrenamiento, tenis, tae kwon do, baloncesto, voleibal y
gimnasio de pesas




& Salud Universitaria

. Medicina del deporte

B289 B v reercion s scions

Serviios de Consutta /o [l | Donacion Altruista
Terapias de Rehabilitacion

_____________________________________ { Inmunizaciones

‘/' Conducta alimentaria

Urgenclas f Prevencion de enfermedades
)| 9567 [ s
Susancy 12,950 personas

Sarvicios de Consulta yio

Terapias de Rehabilitacion

La salud de los estudiantas es fimdamental para su adecuado desarmollo inte-
gral, por ello el Sistema de Salud Universitaria ofrecid una amplia gama de
senvicios y acciones on su favor,

El seguro de gastos médices mayores cubfid reclamaciones por mas de $6.7
millones de pesos evitando as el impacto econdmico negativo en el personal
s familiafes.




El Culturanum LIPAEPR llevo a cabo 350 evenlos, presentacionss, confefencmss,
cineciub, obras de teatro, callejoneadas, concieros, exposiciones, etc. con una
aumtenca de poco mas da 70,000 parsonss.

Grupos estudiar Huzw w

[axcle ol Cantro de Desarmollo Espiritual se ofrecksron diversicad de talleres,
curaos, platicas, campameantos, y oifa sefa de evenlos a los miembroa de b
comunidad que quiskeran participar en ollos a fin de crecer en su vida espirtual
y sacramental & capellan de nuesira nstitucion, apoyado pof un eguipo en
o que participan otros 6 sacordotes, realizan la Celebracion Eucarnistica diara
mente en dos hofarios v offecen asesoria espiritual a quien la solicita,

-‘i'
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3t [-ﬂu

Peregrinacon juvenil anual al Templo de Cristo Rey en e
Cerro del Cubilste

Ao

o

]

talleres en

d}.lai n.-:_ I_." |‘l.: |

w B

i

participantss

encuentro
umvers-;ltarlo




-2 [Vinculacion y alianzas] -
Q\ con la sociedad local v la global.



¢FSintonia

Dr. Fafaad Morend Valle Riosas, Gobemador Constitucaonal del Estado de Puebia.

LA N R B R R ERERERERNDSNESEDNSENSEDRREREERNERNERNESRESRSESHED®.]

En o marco de colaboracion y alianzas con la sociedad, se arrancd con di-
varras entidades da la comunidad, un proyecto de compatitividad denomi-
nado “Sintonia”, que &3 una estfategia de trabajo colaborativo para impulsar
la productividad, con al fin de incrementar la compelitividad y el desamolio
econdmico v social sostenible de Puebla v la region,

Mediante la investigaciin do excoloncia, pfogramas de instruc
cion espocializados y la pormanente inferaccion con los agentes
economcos, Sintonta aspira & ofaentar el desamollo de las poliicas
publicas, las agondas de los actones rebovantes y las dinamicas do
las esrmpofesas,

Frof, Burke Murptty, Humphrey Schodl of Public Altars, Univeraty of Minmesola.

A |la fecha se trabaja con

diferentes clusters

automotriz, textil, energla, aimentos procesados, educacidn superior
Yy genaracion de conoirmento, quimica, tunamo, sancios inancierns,
mueblas, salud, tecnologias de infarmacion y agronagocios,

= ~
' [ ‘

Lr. Jon Acua, Unnversidad de Deusto, Bibao, Espana.
Presidents y fundador de e-novatingab,




Centro de
innovacion
y tecnologia

Centro de Compealencias deal Plastico

Centro de Servicios de Alta Tecnologia

Desarolladora de Empresas

Centro de Desamdllo Empresarial

En 2011 ka UPAEP decide realizar una alianza con Sistemas Estra
legicos, finma de consullona v desamollo empresanal con el fin de
forfalocer sus Areas de vinculacion en o entomo empresarnal del
pam. 5o constiiuyd una enfidad denominads Selemas Estrategicos
UPAEP gue inlegra annmdnicamente al CESAT, CCP, UNINCUBE v al
CEDEM.

hcquina da prustia de tabigae pora espumas, CESAT

28




UMNINCUBE esta desarrollando

14 proyectos

empresariales en el area de

® Tecnologias de Informacion
e Ciencias de la Salud

e Agronegocios

e Medioambiente

e Alimentos

e Autopartes entre otras

104 emprendedores 49 ideas de negocio

Oklahoma Technology Park transfifié el Modelo de Aceleracion de Emprosas a
UNINCUBE, ¢l Director de esta institucion capacitd personalmente a los admi
miglratves de la moubadors con el propossto de mecar procesos de acelaracion
del crecimicnto emprosarial,

Fl Canlro de Sarvicios de Alla Tecnologia, CESAT-UPAER ha incremenlacho sus
senvicios especializados a la industria y ha mantenido un crocimiento continuo
e su infrasstnochurs,

5000

CESAT atendio

123 servicios

de industrias en diversas areas

® Metrologia y desarrollo
® [nnovacion tecnologica



En cuanio a [ colaboracion de la UPAEP con ofras Insfituciones de
Educacion Superor de nuestra Enfidad, hemos sostenido nuesira
participacion con o Consorcio de Universidades de Pueblay en la
iniciativa de Puebla Capital Universitaria, da cuya accion destaca,
en conjunto con el Ayuntamento, & realizacion de la Feria de Opor-
tunidades Laborales 2012,

nuevos convenios de

colaboracion 3

firma con los © mas importantes

Centros Hospitalarios

También hemos mantenido nuestra participacion en o
movimnianto ciudadano

Activate x Puebla

Esla movimiento suma B vor y la participacion de
organizaciones de la sociedad civil, empresanios, uni
varsidades y ciudadanos para que conjuntamente con
nuesiras autonidades encontfemos y levemos & cabo
comesponsablemente las soluciones nocesanas, via
brdes  concratas a los pfoblemess de nuesino estado.

ACTIVATE XP UEBLA
M da un paso adelante

Movimiento Activate x Puebla, colocacion de la piedra por la
Calidad de la Educacion,



En relacion con la participacion istitucional en las principales redes
de instituciones de educacidn supenor de nuestno pais, deboemos con
aignar la estrecha colaboracion en s Federacion de Instituciones
Mexicanas Particulares de Educacidn Supernior, FIMPES.

En cuanlo a nuesira parlicipaciin con s Asociacidn Nacional de

Universidades e Instituciones de Educacion Supenorn, ANUIES,
la colaborscion es muy intensa, pues Coofdinamos b Comision Ma-
cional para la nnovacion Comcular de ANUIES, COMINAIC - Region

Contro Sur, participamos activamente an la Red Nacional de Innova

Vicepresidencia Nacional Gion en Educacion Superior de la ANUIES, RIESA, y tambicn coordi-
IIIII--.---I.II.T.IIII----.-IIIII- h[‘ Iy d F e H i. g E ’Dd mHE.j
Colaboracion en Comisiones de Tecnologias de in mdnEAMMMBSTpr s =
formaciin, Recursas Humanos y de Investigacion, )

ANUI’ES

P

Participacion con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superion ANUIES.




maestros
cursaron el
Diplomado en

Formacion

de Competencias Docentes
de PROFORDEMS

Fruto de la estracha colaboracion con la AMUIES y con la SEP faderal,
a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, se ha co-

laborado intensamente on & Programa de Formacion de Docentes
de la Educacion Media Supernor, PROFORDEMS.

Diplomado de Formacion
de Directores de Educacion

Media Superior PROFORDIR




En &l contexto de la Reforma Integral de la Educacion Madia Supanor
y eunado al programa del PROFORDEMS, participamos institucional-
mente en el programa de Gertificacion de Competencias Docen-
tes para la Educacién Media Superior, CERTIDEMS,

== 11 evaluadores

e=CERTIDEMS

se aplicaron 307 entrevistas
de certificacion en 8 sedes

R R AR R RN RN RERERERREE RN RENY]

Siera Comicno Espimu Agulia Egresados LIPAEP

Convenio
SEP Puebla-UPAEP

3775 maestros se

han inscrito
1 351 ya egresaron

se han titulado
12 generaciones

Se ofrecen estudios de posgrado
a maestros y administrativos del
sector plblico

En o aspecto de & vincutacon con nuestros eqgressdos, se destaca la muy ex-
tosa realizacion de ceremonias de reconocimiento a generaciones fundadonas
meras professonales, asi como del bachillerato de nuestra univer
sadad, reconocendo a la var a sus massifos y aulondsdes paticipantss. Eslos
evantos han realizado un justo y merecido homenaje a quienes decidisron por
la opcidn da la UPAEP cusndo sus condicionas no eran del iodo consolidadas,
Estos evenios han sido una sstupanda ocasion da resncuentro con granches
amigos y colaboradones y muy dignos egresados do nuestra institucion,




Mitro., Sergio Garcia Bulké Garcla, Director General de CONOGER.

RS SRR

CONOCER .ot

Couttokng, Sacmtano oo Transpories dal Gobemo dal Estado; Mo, Sebastin Pées
Consejo Nacional de Normalizacion v Gidmez, Director General TRANSTEC.
Certificacion de Competencias Laborales

25 personas TRANSTEC
de nuestra comunidad

han sido acreditadas como

evaluadores independientes

.......................................... P 3 estandares

se han desarrollado para
Gnnductnres de Autobis Urbano, Van y Taxi.




La UPAEP otorga e Reconocimiento Tetranéice al instiuto Nakano para e Comencio
Extenor, por su alta colaboracon con b UPAEP parm b aaacdn dal Centro de Cormpes-
tencias dal Flastion. Feciben e pramio o Excelantisima Sr. Hobarto Spdnelil, Embaiacon
do k1 Repliblica de tala en Mdxico v of Dr. Salvators Parano, Dirmctor de la Agencia para
la Promocidn e intermacaonalizacidn de kxs Empresas takanas an o Exterion.

F i
[r. Danid Hennabermy, Vicepresidanta Adjunto da Esfudiog iIntermacionales v Vincubacson
da Okdahoma State University entrega & reconocimiento Bennet Feliow al Dr. Joss Alfre-

do Miranda Ldpez.

BENNETT FELLOW Reconocimients
ue otorga ia
R Ec DN OG I M I ENT D ; JGI!:H;HES Gﬂl‘lﬂl‘gﬂﬂ qeluinaglaninn E.'I'I‘tﬂi
i : & GOCTOnes ampresanal, gubernamental,
8@ Vinculacion Int ional BE s issnsnnnannannananaiins
utﬂrgau purlll;cﬂl:ﬂ:i?l:r?r:l Srtl.:: Tliﬁ:;:i?}f J\‘ |

. a personas fisicas o morales distinguidas
4 ; -h FrUtﬂ dEI il‘EhﬂjD en Ia social y universitario




Dr. Michael E. Porter

hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhh

Prof, Tilutar de ks Catedra Beshop Wilkarm Lavwrence de la Escuela

de Negocios de Hasvard
®
o o
AL

Doctorado Honoris Causa

en Ciencias Economico-Administrativas
en reconocimiento de sus contribuciones

al vonogimiento y al desarrollo econdmica ¥ sooial sostenible

Dr. José Hernandez Moreno

Doctorado Honoris Caus:

en Ingenieria al astronauta mexicano de
la NASA en reconocimiento a sus logros

profesionales y técnicos




Reconocimiento Duc In Atum

e
PP g

Reconocimiento inspirado en la expresion

del Beato Juan Pablo Il
“Remar mar adentro”

enfregade a 18 miembros de nuestra comunidad

Lean Advancement Initiative

“EdNet-

EDUCATE MOTIVATE INNOVATE

La UPAEP es reconocida por el MIT coma
miembro nimero 35 de Ia Red Educativa EdNet
dal Consorcio Lean Advancemeant Initiative (LAI)

dedicado a difundir la fllosofia de
gestion Lean Enterprise




Aportacion social

ES’[I’a’[eg ia y cultural aia comunidad giobat

e L




Por medio del
. Servicio Social
L\ se llevaron a cabo

Estudiantes en el
Servicio Social Universitario

2008 estudiantes

‘rﬂ
E
2009 ' = 1120 estudiantes

2010 -E 1120 estudiantes
2011 TE

4 Y

w1220 estudiantes

2012 D é 2476 estudiantes

La cuarta eslratege ol plan Visdn 2015 se refiere a s aporia-
cxon socsal v cultural & ka comurcad giodal

La mayor parta de los pfogrameas en el Ares de safvicio socsal
eatuvicnon destinados a la promocidn del desarrolio comu-
nitario:
- Albarguees para la Comsion Nacional da Pusblos Indigenas,
Fomacion para jovencs on la Siera Norte de Pucbla
- Chanothreth, apoyo a mnos de plimanas de escoelas
pliblicas.
Integracion urbana y social de las zonas urbanas
mafginsdas,

Colaboracion en diversas instituciones de asistencia social,

N |

Y .

o g 4

Medicina comunitaria o 4
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE N . _ ,-f
£ profesores
= médicos pasantes
L) deservicio social
o [? ’::. estudiantes de
il Qr medicina y astomatologia
= parsonas beneficiadas




Barrio de Santiago

Lin mmpartanta proyectn de impacto comunitanio se fealien desde Se apayaron ghupos desfavorecios
la universidad hacia el Bamio de Sanlisgo, gue conalituye su en- - Minos de la estancia infantil de Carnilas
tormo inmediato. Taller de Cooperacidn para Ciegos de Puebla AC.,

- Grupos de povanes con descapacidad imtalectual, a qoenes

& los offocid acompafamiento y torapia de lenguaje.

zm participantes r‘% 1 6 o g
| o salud
I’ 1 330 consultas médicas 1abitantes del
P y odontologicas . 10 hwrnn

M 4R & ) 2222
wsiothr 89 + 15 +15+ 2 + 1 = 137,000

exposiclones conferancias talleras CONCLrsos concierta personas

UPAEP ONLINE

{'rmtm Cnmunltanu San Juan [Ila-go




Centro de Investigaciones en
Ciencias Politicas

Centro de Investigacion e
Inteligencia Econdmica
UPAEP

Centro de Investigaclon

en Plantas Nativas
Ornamentales

Centro de Innovaclon

Tecnologica en
Agricultura Protegida

Gentro de Estuios de
Ciencia y Religion
CECIR-UPAEP

Centro de Estudios
Guadalupanos UPAEP

proyectos de investigacion

de geopolitica e historia.
Evaluaciones del Plan Estatal
de Desarrollo

2 publicaciones

1er Taller

de Investigacion aplicada

Titulo de Obtentor
por la variedad

“Helena”

otorgado por la SAGARPA

Proyecto de vinculacion

N SMpacadors "San
evaluaclon Ghlle ..lalapeﬁu
Produccion de Jitomate

100 toneladas

Pamﬂlpacmn en:

Congreso de la Unlon
Seminario Interinstitucional
Clencla y Fe

VI congreso Latinoamerlcano
de Clencla y Rellglon

30 ponencias

B exposiciones

Publicacion del libro
“Ninguna como Guadalupe”




“Género y Feminismo
en perspectiva”

Bt Micued M}i (Gang Lireta, Vicerector de Formacdin v Gultura; Lic, Manoe D
Cid, Profesor Investigador; Pacre Miguel Angel Reyes Ameguin, Responsable Depto, Encuentro Internacional de Centros de Cultura
para Arménica Lating ded Consedo Pontificlo de la Cultura; Dra. Ceclia Espino Gonzdlez,

Titukar dad Instituto Munecpal de las Muperes; Dra, Matalia Lopez Moratala, Confenencesta;

Mtro, Ficardo Lopes Falre, :

Aoacemc,
LA R R RRRERERRRRERRERERERERERERERERERERRERRRERRENRERENDRRRERRERNER.]

ODUCAL

Organizacion de Universidades |

Catolicas de America Latina DX onacko Rz Veesoos Profssor nvestiacr; Exceentisimo S Eugenko Lia FUgerck
Encuentro para la region Mexico, Centro Amenca y el Canbe. Obispo Audiar e Pusbl; Dr, Bio David Avarenga Amador, Flsctor de ka Universidad Ca
lmmmm;w@mﬂﬁmuummmmmmwmmu

XXI Probesién
Viernes Santo

reunion de 80,000 fieles



)
@ Papel, latas, pet
&

2009 2010 2011 2012

EMPRESA
ESR §J SOCIALMENTE
RESPONSABLE

En al plano de la responsabilidad social, nuestra unversidad, por ter-
cel @fio conseculivo, obtuve el distintivo de Universidad Soclalmen-
te Responsable que olomga e Centro Mexicano para la Filantropia
(CEMEFI.

En murzo pesado, se llevd a cabo el 1er foro de Responsabilidad So-
cial Universitaria contando con ponentes internacionales de universi-
dades y de empresas,

y O




ctratenis 5 [Consolidacién y crecimiento]

institucional.




UPAEP

donantes

apoye a

alumnas
para la culminacion

recaudados ' de sus estudios

Iricao de ka Campania Financiera Yueta UPAER con Pedro Ferriz De Con

f\puesta,, »2

graduados donantes
becarios

provenientes de
generosamente aportados

comunidades  para cubrir costos de

educacion y manutencion




Licenciatura
42 programas de LICENCIATURA 8 programas de LICENCIATURA
en modalidad escolarizada en UPAEP ONLINE

programas de LICENCIATURA
7 en modalidad mixta

UPAEP ABIERTA

Estudiantes de Licenciatura Escolarizada




P d ESPECIALIDADES en el Centro
Osg ra 0 Interdisciplinario de Posgrados

1 ESPECIALIDAD en 33 MAESTRIAS en el Centro
UPAEP ONLINE Interdisciplinario de Posgrados
5 MAESTRIAS en 1 3 DOCTORADOS en el Centro
UPAEP ONLINE Interdisciplinario de Posgrados

Estudiantes de Posgrado




Sistema
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I Educacion Media Superior

' Licenciatura

Posgrado

15,338

estudiantes

Muestro sistema de bachillerates cuenta en la ciudad de Puebla con
los plantales Santiage, Angelopolis y Sur an al interior dal estado con
los planteles Cholula, Atlixco, San Martin y Tehuacan v en el vecino
estado de Tlaxcala con los planteles de Huamantla y de Santa Ana
Chiautarmpan,

En el Campus Tehuacan, ademas del bachillerato,
se ofrecen 5 carreras profesionales y 7 maestrias
en la modalidad escolanzada.




N

La hiblioteca central aumeantd su acemnvo a;

125,800 5454

Ejemplares recursos y bases de datos en linea

5 nuevos laboratorios

mezcla de audio

observacion de medios
celda de manufactura .
biotecnologia O
ciencias de los materiales




Seampliaron, actualizaron v equiparon kaboratonos de medicina,
enfermera, fisiotorapia, nuincion, biclogia, fisica, iIngeniera civil,
mcduginal, aulomolre, disano, elecironca, ome, medes adio-
suales, cioncias agropocuarias v bicambientales, destacando la
ampliacion de 3 clinicas de odontologia dedicadas especial-
mente 8 ks nuevos posgfados de esta fecullad, lodo con una
inversion de 32.5 millones do pesos

En total

1 1 dedicados
a la investigacion
|aboratorios

8 $55500l000 990 equipos de computo

fueron mverlioos en adguane

-~ 1 nuevas licencias de programas 29 salas
L 75 de diseno y virtualizacion

= @ renovaron _ 1 0 laboratorios de computo

- 60 licencigs de software

genera 4 bloques de sala general
por un monio de

$2]000,000 7 salas de videoconferencia




Composicion Planta Fisica 138,776 i

140,000 mts.

130,000 mts i1l il
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2009 @ 2010 : 2011 | 2012

Se adqdli:rhlaedggnhg iInmuebles En los bachilleratos se inauguranon las nuavas instalaciones dal plantel
que seran dedicados a los nuevos proyectos San Martin, que con una extension de 3000 m2 y 1500 m2 de cons-
con una extension de fruccion, fuvo una inversian de 10 millones de pesos. Fn el sistema

2 de bachilleratos sa hicieron mejoms, remodelacionas y equipamian-
to en Areas deportivas, sanitafios, laboratorios, administrativas y de
7 265m e, e i

Se hicieron remodelaciones,

' g}dgﬁgﬂums y equipamiento

11 430m°

Planta Fisica

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu




Infraestructura de tecnologias

de la Informacion y virtualizacion
b bl

Nuevo Centro de Datos

Se realizaron
Instalaciones de nuevo cableado

Inversiones en equlpos de sagundad
sistemas de alimentacion de energia intermumpida

285 nuevos

equipos de computo

Inversion de

$7,500,000

NSOl

Imersiunmi en infraestructura totales
;1; ) A =70, en relacion al ciclo interfase 100% web con una inversion de
ra 0 pasado L . £ o




Christus Muguerza Hospital UPAEP
Recibia 13 Cartificacion dal Consalo de Salubridad Genaral y por sexto afo

.-jsp‘n.'“"*'t— CFH-"F.F-;C;‘ ConSocutive of Lalboratono Clnlcd obtuvo e neconocimiento do caldad de
o : Oy PAGAL.

Primer

Centro de Atencion Medica
en el Sur de |a Ciudad de Puebla con :

* Sala de tomas de Laboratorio

« Consultorios de Medicina General

* Pediatna

* Ginecologia

« Ddontologia

El Hospital Christus Muguerza-UPAEP continia imaendo en la ac-
tualizacion de su tecnologia mddica @ instalaciones. El hospital atien
de a nuastros estudiantes, parsonal y familiares en los acuerdos con
los sequros de gastos meédicos v accidentes.

Centro de Alencidn Madoa




AcaCEmia da Formackn



Deloitte.

10 de septiembre de 2012

o B3 G N

e, 1. Alfredo Miranda Lipes [REERTTPARATY
Heclor AL v
Universidad Mopular Avidnoma del

Cstado de Pucbla, AC,

20 Sur | 103

Col. Santiagoe

Fuchla, Pue,

C.I 72160

Estimado Dr. Mirnda:

or medio de In presente les confirmamaos que somos los aoditones externes de la Universidad Popular
Awdnoma del Estado de Puebla, A.C, (Ia Universidad) v nucstros eximenes sc realizan de acuendo con bny
noamia de auditoria genemlmente acepindas en Méxics, las cuales requieren que In andioria sea plancada
y realiznda de il manera que permita obiener unn segorided meonable de quee los esde fencicns oo
conliendn errores impartantes, y de que estin preparados de scuerdo con Ins nommns de infonmae kn
Frmibeacra mexacanns (NIF), Por tratirse de una emidad con propdaite e luerativos, la Universidad
peesenta sus estados Mnancicros de neuerdo con ln NIF B- 16 *Estados (imancieros de L entidades con
propsisitos mo lucrativos"

La Universddad ex una Azociseidn Civil no luerativa dedicads a iniewr, fomentor, y dingir escuelas de
educacion media superior v superior de grado de preparatoria, lieencintura v posgrado. La Universidad
opern los campus UPAEP en los estados de Pochln y Tlaxcala, Su principal fuente de ingresos estd
representada por las inscripciones ¥ colegiaturas obtenidas en cada uno de los cicles escolines

Cada s In Universidad refrenda bn autorizacion parn ser ung asoceacidn donataria, El actual refrendo se
establece en el Diaria Oficinl de la Federacktn de fecha 18 de junio de 2012, en donde s Sccretana de

Haciends v Crédito Piblico mutorizd o o Universidad a recibir donaives para el ejencicio 2002, mismos
e gon dedicibles para sus doannics par efectos del impucsto sobre la reata,

Derivado de nuestra auditorin 1 los esisdos [inoncieros par el afio lerminado ¢l 31 de diciembre de 2011,
T indicado que dichos estados financicros de b Universidad cumplen con kas Nommas de Informaciin
Financicrn Mexiconas v sus estifutos establecen que ks asociados mo tenen derecho a repans de
excedentes. Por tal motivo, les excedentes de eada gfercicio son reimverfidos y pasan inmediatansente a
formar porte de 5w patri monio.

Asimismo, ¢ patrimonic estard afecio estrictaments al cumplimiento de fos fines de la Universidad y en
easo e dhisobiciin, la Asamblea General ha determinade gue |os bieres siempre sevan destinados a ol
entidmd con un propdsito similar w ella.

Asimismo los estatutos de lo Liniversidad establecen que sus Consegeros, migmbros de la junta de
Goblemo, no reciben retribucidn alguna.

Por iratarse de unn Asocincion Civil con fines no lucrativos, In Universidod o os contribuyente del
Inpaean Sobee ln Renta

Se emite ln presente canta para ser ulilizada en el informe anual del Rector de b Universidad ¥ oo debe
ser atilizado o distribuido parn oines fines.

Alentamente,

Galaz, Yamamki, Ruiz Unquies, S.C.
Miembro de Deloine Tovche Tohmatss Limited
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