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La UPAEP e‘h\su ideario\reconoce y cree en el hombre
'-eomo\-eriatura\,‘sintesis (nica de materia y espiritu, que
dotadodeinteligeneiay voluntad, esunapersonalibrey
responsable con una vocacién individual; es asi mismo,
ser sociable.En la sociedad nace y se educa; la misma le
proporciona bienes para su desarrollo y a ella debe de
contribuir paralarealizaciondel bign comun.

Concebimos a la cultura en su acepcién mas noble y
elevada, como el conjunto de obras, instituciones,
valores, virtudes, ideas, principios, etc., que cultivan,
maduran y perfeccionan las potencialidades 'y
capacidadesdelhombre.

Reconocemos como funcién sustantiva de nuestra
universidad, la generacién y la difusion de propuestas
que contribuyan al desarrollo cultural, cientifico,
economicoysocial.

La educacion es el proceso permanente e integral de
actualizacionydesarrollo del potencial delhombre para
que sea capaz de lograr su madurez y plenitud en el
desarrollo de su vocacion individual. Creemos que los
beneficios del conocimiento siempre deben estar a la
disposicionyalserviciodelhombre.

Fragmento Ideario UPAEP

Dr. José Alfredo Miranda Lopez
Rector
Periodo 2005-2008

“Misién

Nuestra Mision la podemaos definir a la luz de una inspiracién
catolica, como la creaciéon de corrientes de pensamiento y la
formacion de lideres que transformen a la sociedad, que
respeten a la persona humana en su dignidad y libertad, que
sean responsables, que sean congruentes en el pensar, deciry
hacer y que crean y vivan valores -como la verdad, la
solidaridad, la-honestidad, el amor, la libertad y la justicia con

sentidodetrascendencia.

Vision 2015

“Estamos comprometidos a dar una respuesta oportuna y en
profundidad a las necesidades del entorno en congruencia
connuestrosvalores”

Queremos ser una universidad de reconocido prestigio en

Puebla,en Méxicoyenelmundoque:
*Analice continuamente el entorno social y desarrolle

propuestas.
*Sea un lugar de encuentro, didlogo y busqueda entre el

conocimiento cientificoyel saber prudencial.
*Profundice en uina propuesta cultural catolicaactual.
*Desarrolle una cultura de medicion para lograr una

mejoracontinua.

Comunidad UPAEP, marzo 2004
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El informe y datos aqui presentados en forma sintética son fruto de la decidida y comprometida participacién de-
todosy cadauno de los miembros de nuestra comunidad.

En un ejercicio holistico de pertinencia, la comunidad universitaria ha optado por un modelo educativo flexible
que incluye diversos métodos de pensamiento y formas de investigacion, apoyado en las nuevas tecnologias. Se enfatiza
por una parte, la formacién unitaria e integral a través de las diversas disciplinas, en la que, los diferentes aspectos que
componen la identidad humana, se encuentran solidamente relacionados entre si y, por otra, la formacion auténoma del
estudiante que trabaja en colaboraciéon multidisciplinaria, fomentando asi el auto aprendizaje.

La planeacion estratégica participativa forma parte de la cultura de la UPAEP y ha generado la posibilidad de que la
comunidad definalaVisién 2015 y que todos la construyamos, analizando permanentemente el entorno en forma dinamica
y desarrollando propuestas en un ambiente de indagacion apreciativa y de didlogo significativo.

El compromiso de nuestra universidad con el perfeccionamiento y con una cultura de calidad y mejora continua se
sustenta en la medicién constante de indicadores clave orientados a resultados, pero teniendo como prioridad a los
alumnosyatodos los miembros de esta briosa comunidad.

La planeacion trienal y el plan 2007-2008 cuyos resultados presenta este informe, se han sintonizado con las cinco
estrategiasdelaVision 2015.

Dr. José Alfredo Miranda Lopez
Rector
25 septiembre 2008

Video Informe 2008
http://podcast.upaep.mx/informe2008




También se continuaron los beneficios de las becas Becas Proeduca
Proeduca, para que el personal y los maestros hora clase
asi como sus familiares puedan realizar diversos estudios
en la universidad; de este programa se otorgaron 544
beneficios, con lo que practicamente se triplicaron con
relacion alosdel cicloanterior.

GHUEE Q&

En nuestra comunidad, la persona y la participacion de la
mujer son de vital importancia, por ello, ademas de su
aprecio en las decisiones y operaciones permanentes, se
ha iniciado el proyecto “Enlace de Voluntades” que dirige
acciones especificas en este sentido.

2005-2006 2006-2007 2007-2008
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La Universidad esta comprometida con el crecimiento profesional de su personal

Para atender la comunicacion institucional se han

s A o L Fondo concu rsable sostenido multiples medios tales como la“nota del dia’, las

mas relevante de la intensa actividad universitaria llevada
a cabo durante el periodo de agosto de 2007 a julio de
2008, citandolo en orden a las estrategias del plan de
desarrolloinstitucional Vision 2015.

secciones informativas en la intranet, el sistema de avisos
electrénicos institucional, la revista Nosotros, el
semanario El Universitario, elaborado completamente
por estudiantes, y se modernizd y amplio signifi-
2007-2008 - ; ; ;
cativamente el sistema de monitores internos que, en
La primera de las estrategias se refiere a la promocion de puntos estratégicos del campus central, mantienen la

una cultura interna de confianza, didlogo, colaboracién y agenda universitaria diaria y ofrecen informacion de

solidaridad. En este sentido se arrancd el Programa 2006-2007 interés a la comunidad. Ademas, una de las comunica-

Flexible de Formacion del Personal mediante el cual se ciones que se ha favorecido es la cara a cara, para ello se

llevaron a cabo 56 cursos, talleres y diplomados benefi- 3.1 millones 2005-2006 han sostenido permanentemente espacios de dialogo

ciando y capacitando a 740 maestros y personal de apoyo directo tales como los denominados Jueves con el Rector,

de nuestra universidad. las sesiones de didlogo con maestros, las sesiones con \EP
alumnos, las sesiones de retroalimentacion a procesos / j e UFZL

especificos, sumando asi 1,610 las personas participantes

El crecimiento de las personas mediante la realizacion de ) T 4
en estos espacios; adicionalmente se realizaron las co-

tidianas reuniones de las diversas redes de colaboracion

estudios de posgrado se favorecio con el fondo con-

cursable de desarrollo, que destiné tres millones C()n]posi(_‘ién p]anta n]agisteria]

; y . . de laestructuraorganizacional.
doscientos mil pesos para que 105 becarios realicen

estudios de maestria y doctorado. Resultado de estas 35 Maestros can
acciones, por una parte, y por otra, del incremento de Licenciatura
156 Maestros
con Maestriay
especialidad

estandares en el proceso de reclutamiento y seleccion, se
ha logrado que el indicador de categorizacion magisterial

Diferentes instrumentos de comunicacion, estan

tenga un valor de 461 puntos. La planta magisterial de al servicio de la comunidad

tiempo completo esta integrada por 241 maestros, de los
que el 85.5 por ciento cuenta con estudios de posgrado, y

de éstos el 24 por ciento posee grado doctoral.
50 Maestros con

Doctorado
La salud del personal fue atendida con la realizacion de

campanas preventivas, atencion médica y 182 chequeos
meédicos. Total de 241 maestros

El Dr. Alfredo Miranda, mantiene comunicacion permanente con alumnos, administrativos y académicos




Con relacién a la comunicacion y clima organizacional, la
Revista Expansion selecciono, de entre 400 organizacio-
nes mexicanas, a la UPAEP para incluirla en su encuesta
denominada TOP10, auditada por Price Waterhouse, con
el proposito de evaluar a las empresas con mejores
climas organizacionales. La UPAEP fue reconocida
obteniendo el lugar 66 entre las 94 organizaciones

EXPANSION |

seleccionadas por su desempeno. Los resultados
obtenidos son: comunicacién interna 87.3 por
cientoyclimaorganizacional 85.7 por ciento.

Mtro. Camilo Roberti Brand, Director Divisional de la Revista Expansion;

Dr. José Alfredo Miranda Lopez, Rector;Lic. Valentin Fuentes Munoz
) ) Ledo, Director de Multimedia, Revista Expansion y Mtro. Agustin Landa
Otra medicion importante es Garcia Tellez, Vicerrector de Vinculacion y Desarrollo UPAEP.

la evaluacion de los servicios
que ofrece la universidad. En
este periodo se renovo el ins-
trumento de evaluacion para
adecuarlo a los estandares in-
ternacionales de SERVQUAL y
en cuya encuesta de medicion
se obtuvo unamediaglobal de
cuatro punto veinticinco en
unaescala Likert cinco puntos.

Alumnos
En el apoyo solidario a nuestros alumnos, es de destacar becados
que se otorgaron becas a un total de 1,614 alumnos y
adicionalmente se renovaron 386 créditos educativos.

Otono 06 Otono 07 Otono 08

Directores de Bachilleratos y Alumnos que obtuvieron Beca de Excelencia

Estrategia 2

Innovacion substancial

en el proceso

de ensenanza-aprendizaje
para la formacion

y la excelencia academica

vision




nnovacion substancial en el proceso de ensenanza - aprendizaje para la formacion y la excelencid acadernica
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Funcionales instalaciones al servicio de la comunidad estudiantil

La segunda estrategia se refiere a la innovacion substan-
cial en el proceso de ensefnanza, aprendizaje y evaluacion
para la formacién y la excelencia académica; y de ella
debemosdestacarlosiguiente:

Tomando como base la renovacién integral del modelo
educativo flexible de nuestra institucion, se intensificaron
los trabajos del redisefo curricular, arrancando yadurante
el ciclo con 19 programas de licenciatura redisenados y
realizando los trabajos de redisefio de otros 23 programas
mas, en este importante proceso se han involucrado las
121 academias que funcionan cotidianamente en la
Universidad.

Nuestro compromiso con la calidad académica es
permanente y consecuencia de ello se han continuado los
trabajos de acreditacion de programas académicos; en el
ciclo que se informa se sumaron cinco nuevas
acreditaciones de programas de licenciatura y se reacre-
ditaron los programas de Psicologia, de Arquitecturay de
Medicina, esta ultima por tercera ocasion consecutiva, de
tal forma que actualmente se cuenta con 20 programas
acreditados, lo que representa que el 86.2 por cientode la
matricula cursaen ellos, con datos a Primavera 2008.

Estos trabajos de calidad también han sido verificados
para los posgrados y para el periodo que se informa es
relevante destacar que 11 de nuestros posgrados fueron
inscritos en el Programa Nacional de Posgrados de Cali-
dad del CONACYT: seis maestrias, una especialidad mé-
dicaycuatrodoctorados.

Medicina 1997-2002 / 2002-2007 / 2007-2012
Psicologia 1997-2002 / 2005-2010

Administracion de Empresas

Arquitectura 2003-2008 / 2008-2013

‘Contaduria Publica

Ingenieria Industrial

Administracion de Instituciones
Disefio Grafico

Mercadotecnia

Ingenieria Mecatrénica

Comercio Internacional

Tecnologias de Informacién

Ingenieria en Computacion y Sistemas
Derecho

Diseno y Produccion Publicitaria
Ingenieria en Manufactura de Autopartes
Ciencias de la Comunicacién
Odontologia

Ingenieria en Agronomia

Ingenieria Civil

Programas Acreditados

2003-2008

2003-2008
2005-2010
2005-2010
2005-2010
2006-2011
2006-2011
2006-2011
2006-2011
2006-2011
2007-2012
2007-2012
2007-2012
2007-2012
2008-2013
2008-2013
2008-2013

COMAEM
CNEIP
CACECA
COMAEA
CACECA
CACE!
CACECA
COMAPROD

CACE!
CACECA
CONAIC
CONAIC
CONFEDE
CONAC
CACE!
CONAC
CONAEDO
COMEAA
CACEl
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A nivel de toda la universidad los trabajos por la calidad
también se sostienen, y hemos arrancado el tercer autoes-
tudioinstitucional, mismo que presentaremos a la FIMPES
(Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de
Educacion Superior) en cuanto se cumpla el plazo de
nuestraactualacreditacionen el 2010.

Los procesos de aprendizaje y de
ensenanza han sido significativa-
mente apoyados con el Sistema de
Educacién Asistida por Tecnologia
de Informacion, EATI, mediante el
que se han puesto contenidos, apo-
yos y comunicacion en lineaa 2,983
asignaturas que se impartieron en
5,423 grupos de clase; para el uso y
ampliacion del software de este sis-
tema se invirtieron dos millones
trescientos mil pesos.

La periodica retroalimentacion al desempeno docente se
realizé por medio de la evaluacion magisterial, obte-
niendo una media global de nueve punto cincuenta y
uno, lo que representé un incremento de siete y medio
puntos porcentuales sobre la calificacién anterior.

1



nnovacion su

Para el apoyo al estudiante se continud ofreciendo el
Programa Institucional de Tutorias, PIT, que detecta
expectativas y oportunidades de los estudiantes y genera
intervenciones individualizadas para su formacién
personal y profesional; en este programa participaron
voluntariamente 275 alumnos. Asimismo se conto con el
Programa de Atencion al Estudiante, PAE, que, en un pro-
ceso integral, ofrecid asesorias grupales que lograron el
mejor desempeno formativo de los 196 estudiantes ins-
critos en él; por otro lado se brindé asesoria psicopeda-
gogicaa 273 estudiantes querecurrieronaella.

El Programa de Proyeccidn Profesional P3 es uninnovador
proceso que se ha implementado en la Universidad para
que, partiendo del autoconocimiento de cada estudiante
y la generacion de un proyecto de vida, se facilite su
desarrollo y su insercién profesional; en este programa
1,753 estudiantes realizaron sus pruebas de talento y
planes de vida y 1,894 participaron en diversos cursos y
talleres.

El Departamento de Salud Universitaria llevo a cabo
diversas campanas de donacion altruista, nutricion,
inmunizacion y prevencion de enfermedades vy
adicciones, capacité en primeros auxilios, formando 261
brigadistas en salud y ofrecié 8,160 consultas médicas. Se
inauguré el Centro Universitario de Medicina Espe-
cializada, CUME, orientado a satisfacer las necesidades de
salud de la comunidad universitaria y del publico en
general, por medio de atencidn especializada, no
hospitalaria, distinguiéndose por una mejor relacion pre-
ciocalidad.

Un aspecto de gran atencién ha sido el crecimiento de la
investigacion, se tuvieron 227 proyectos de investigacion,
gue representa un crecimiento del 28 por ciento en este
rubro, y se realizaron 124 diversas publicaciones, para lo
que se aplicaron cuatro y medio millones de pesos.
Actualmente contamos con 17 maestros registra-
dosen el Sistema Nacional de Investigadores.

Proyectos de
Investigacion
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Programa
Institucional
de Tutorias

Invernadero, CITAP

Programa de
Atencion al
Estudiante

136
176
126

2006
2008 2007 2008 2006 2007 2008

Explora tus llleva a cabo |
opciones tu plan |

Insercion
exitosa al
mercado
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P3, Construyendo tu proyecto

S de vida y de carrera
sobre ti

Laboratorio multidisciplinario de investigacion
Proyecto “Hueso Sintético”

La Presidencia Mundial del Movimiento Internacional
para el Recreo Cientifico y Técnico, MILSET, reside en
nuestro Coordinador de Divulgacion Cientifica, Roberto
Hidalgo Rivas. Esta organizacion impacta directamente a
mas de tres millones de jovenes en 90 paises; en este
trabajo, la UPAEP fue co-organizadorade la:

-Expociencias Latinoamericana 2008 en Lima, Pert
-Expociencias Europea 2008 en Budapest, Hungria.
-Expociencias Asiatica 2008 en Taipei, Taiwan.

-Seis Expocienciasregionales en la Republica Mexicana.

-Expociencias Nacional 2008 en esta ciudad de Puebla
que fue el evento de Ciencia y Tecnologia Juvenil mas
grande e importante que se ha verificado en el pais.

Al respecto de la ensefianza de idiomas, se impartieron
cursos de inglés, francés, aleman y chino, asi como espa-
fol para extranjeros e inglés en linea. El Centro Univer-
sitario de Idiomas se convirtié en el Departamento de
Estudios de Lengua y Cultura con una vision plurilingliis-
tica y multicultural. Atiende ademas de la ensefanza de
las lenguas extranjeras, el desarrollo del pensamiento
critico, ofreciendo cursos a 8,100 alumnos durante este
periodo.

En el contexto de la internacionalizacion se realizaron 338
intercambios de estudiantes y 79 de maestros, con
instituciones de 27 paises del mundo.
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7 maestros 48 maestros 79 maestros
2005-2006 2006-2007 2007-2008
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134 alumnos

¢

ambio de Alumnos

442 alumnos

i : 338 alumnos
| 20052006 2006-2007 2007-2008




Innovacion substancial en el proceso de ensenanza - aprendizaje pard la formacion y d excele

El curriculum universitario UPAEP integra en el proceso
educativo otras importantes actividades formativas, tal es
el casodelos Deportes, que ademas representan toda una
tradiciéon en nuestra universidad; se realizaron 17 torneos
intramuros en nueve disciplinas deportivas con la par-
ticipacion de 3,237 alumnos; asimismo se mantuvieron 21
equipos selectivos tanto en sus ramas femenil como varo-
nil, en ocho deportes de primera fuerza con 246 atletas;
por otra parte debemos mencionar de manera resumida
lo relativo a las competencias de caracter regional y
nacional en las que los selectivos de las Aguilas UPAEP ob-
tuvieron 26 posiciones de honor en atletismo, natacion,
tae kwon do, baloncesto, futbol répido y futbol soccer.

o

29 <
El deporte, un

La actividad estudiantil también ha sido intensa y se vio
favorecida con los 55 diversos grupos estudiantiles en los
que participaron 1,371 estudiantes en multiples campa-
fas, talleres, concursos y eventos de diversa indole. Parala
practica deportiva se inauguré un nuevo gimnasio de
acondicionamiento fisico, y se hicieron mejoras en las
canchas de tenis y en el gimnasio principal, con unainver-
sion de dos millones de pesos.

La accién de la Pastoral Universitaria ha ofrecido la
celebracién eucaristica diariamente y la asesoria espiritual
a todos aquellos que la deseen y los cuatro grupos
universitarios de pastoral realizaron labores permanentes
afavorde grupos sociales desfavorecidos.

“'caly global

Estrategia 3

ded 2!




La tercera estrategia del plan Vision 2015 se refiere a la
vinculacion de la Universidad con la sociedad local y
globaly en ello se ha de destacar el establecimiento de 60
nuevos convenios de colaboracion con importantes
instituciones de los sectores educativo, social, empresarial
y gubernamental, con ello la UPAEP mantiene actualmen-
teunared de 262 convenios en operacion.

La Universidad de Harvard seleccion6 a la UPAEP para
afiliarse a su red global del Institute for Strategy and
Competitiveness (ISC), que forma parte de su prestigiada
Escuela de Negocios (HBS), dicha seleccion se basa en el
liderazgo de las universidades en su region, y fruto de esta
vinculacién ha sido el ofrecimiento del curso interdiscipli-
nario de posgrado de Harvard sobre “Microeconomics of
Competitiveness”aalumnos de posgrado del CIP - UPAEP.

Por otro lado la UPAEP se constituyd como el miembro
numero 35 de la red educativa Lean Advancement
Initiative (LAI) del Instituto Tecnolégico de Massachusetts
(MIT), que apoya las iniciativas de mejores practicas de
empresa.

Se ha continuado ofreciendo apoyo a la micro y pequena
empresa por medio de la desarrolladora de empresas
UNINCUBE, fruto del esfuerzo conjunto con el Consejo
para el Desarrollo Industrial, Comercial y de Servicios del
Estado, el Consejo Coordinador Empresarial, la Secretaria
de Economia, la Secretaria de Desarrollo Economico del
Estado de Puebla y el Meridian Technology Center de la
Universidad Estatal de Oklahoma; a un afio de haber
iniciado operaciones, se han recibido y evaluado 120

T R TR R

“=DEDUTEL

Dr. Alfredo Miranda Lépez; Dr. Michael E. Porter, Director ISC; Dr. Pablo

Nuno de la Parra y Mtro. Herberto Rodriguez Regordosa

Inauguracion de la segunda etapa de UNINCUBE, Lic. Gabriel Huerta
Ortega, Presidente CCE; Lic. José Antonio Lopez Malo, Secretario de
Desarrollo Economico del Estado; Dr. Rodolfo Albicker Diaz, Director
General de Educacion Superior y Dr. José Alfredo Miranda Lopez, Rector
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ideas de negocios y se ha decidido apoyar a 30 empresas
para que sean incubadas, mismas que han generado 565
empleos en la regién. En este periodo se inauguro la
segunda etapa de este proyecto con una inversién de
cuatro y medio millones, con lo que ahora UNINCUBE
ofrece ademas de las oficinas administrativas, cinco naves
industriales, patio de maniobras y estacionamiento.

El Centro de Servicios de Alta Tecnologia CESAT — UPAEP
reorganizo su oferta hacia areas de mayor valor para la
industria y ofrece ahora servicios de innovacion tecno-
I6gica, de disefo industrial, de metrologia y de normali-
zacion e implemento el Centro Tecnoldgico del Plastico,
asimismo incremento su infraestructura con equipamien-
to para aplicacion de FPGAs (Field-progra-
mable Gate Array) hardware y software
paradisefo, equipo auxiliar de mediciony
una nueva area para la preparaciéon de
materiales, con lo que ofrecio servicios a
mas de 100 empresas de diferentes sec-
tores industriales. Por otro lado, con el
apoyo del personal técnico y la infraes-
tructura tecnoldgica de este centro se
apoyan 14 innovadores proyectos de in-
vestigacion con la participacion de alum-
nosyexalumnosdela Universidad.

“ Espectrofotome
Fluorescenciade

Se desarrollaron proyectos especificos de
vinculacion para obtener recursos por seis
millones de pesos dedicados al fortale-
cimiento de laboratorios e infraestruc-
tura, al apoyo a la investigacion y a servi-
cios dedesarrollo comunitario.

El Centro de Estudios con Matematica
Aplicada y Recursos Tecnologicos
ESMART-UPAEP realizo 23 proyectos de
investigacion en las areas de analisis
politicos, anélisis demografico, estudios
de mercado y evaluaciones de calidad de
servicios tanto para instancias publicas
como empresariales.
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La participacion de la UPAEP en las principales asocia-
ciones universitarias del pais ha sido significativa; en la
Federacion Mexicana de Instituciones de Educacion
Superior, FIMPES, adicionalmente al trabajo colaborativo
ensus comisiones, esimportante mencionar que la UPAEP
fue sede de la LIl Asamblea Ordinaria con la asistencia de
105 instituciones de toda la Republica, y que en el mesde
junio se realiz6 exitosamente en nuestras instalaciones el
XXl Congreso Nacional de Recursos Humanos de las
universidades afiliadas a la FIMPES. Actualmente la UPAEP
es representante ante el consejo nacional de esta federa-
cion por parte de la regiéon sur y también integrante de la
comision de dictaminacion de su sistema de acreditacion.

La UPAEP ha mantenido una intensa participacién en la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES); en el pasado mes de abril
fuimos sede de la XXVIl Asamblea Ordinaria del Consejo
de Universidades Particulares e Instituciones Afines de la
ANUIES, CUPRIA, asamblea en la que la UPAEP fue electa
como uno de los dos representantes de las universidades
particulares ante el Consejo Nacional de la ANUIES, y en
junio también fuimos sede de la X Reunién Nacional Ordi-
naria del Sistema Nacional de Productoras y Radiodi-
fusorasdelasInstituciones de Educacion Superior.

Con la Subsecretaria de Educacion Media Superior de la
Federacion se ha colaborado intensamente en los
trabajos de la importante Reforma Integral del Sistema
Nacional del Bachillerato. La UPAEP particip6, en calidad
de experta de contenido, en el desarrollo del Diplomado
de Competencias Docentes para los maestros del Bachi-

llerato y en particular formulé el primer médulo de dicho
diplomado, también ha participado en la imparticion de
este médulo, primero a nivel nacional a los formadores y
posteriormente a nivel regional a los instructores que
posteriormente impartirdn el curso a docentes de
bachillerato. La UPAEP es la tnica universidad particular
del pais que particip6 en el desarrollo de uno de los tres
modulos del diplomado y es una de las cuatro sedes
estatales para suimparticion.

Con la Secretaria de Educacion Publica de nuestro Estado
hemos consolidado el convenio mediante el que se estan
ofreciendo exitosamente cinco programas de posgrado,
con apoyo semipresencial, a 1,177 maestros de escuelas
publicas, ya en cuatro generaciones consecutivas.

En la vinculacién con nuestros egresados se realizaron
importantes acciones, destacando la ampliacion de la ba-
se de datos de los mismos, la difusion de la revista bimes-
tral Gente UPAEP y con motivo del 35 Aniversario, el
reconocimiento que se dio alas primeras generaciones de
las escuelas fundadoras de Arquitectura y de Adminis-
tracion de Empresas. En este mismo sentido se realizo un
reconocimiento institucional a los maestros que
conformaron la primera planta magisterial de nuestra
Universidad.

Para reconocer en nuestra propia casa a aquellos que
fueron ya reconocidos fuera de ella, se entrego el Premio
Duc In Altum a 49 miembros de la comunidad
universitaria.
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49 miembros de la comunidad recibieron el reconocimiento Duc In Altum

Estrategia 4

Aportacion social y cultural
a la comunidad global
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Quirofano para ensenanza

La cuarta estrategia impulsa a la Universidad a la apor-
tacion social y cultural, asi el servicio social universitario
atendié con programas especificos a 20 localidades del
estado de Puebla y 40 localidades de otros 11 estados
mas, con un impacto a 385,500 habitantes; se realizaron
12 jornadas multidisciplinarias con la participacién de 297
estudiantes alocalidades delasierranorteylasierranegra
del estado, asi como a la mixteca poblana, se acudio a la
ayuda de zonas afectadas ante desastres naturales entre-
gando seis toneladas de viveres en la sierra norte y
también se participé enel Grupo Interuniversitario de Par-
ticipacion en el que se conjuntaron 800 brigadistas. En
total se atendieron 658 programas de servicio social con
una participacion de 2,416 estudiantes.

Aportacion Social y Cultural

Con lafinalidad de atender, dirigir, coordinar y enfocar los
esfuerzos de aportacion social de la Universidad, se fundo
el Centro de Desarrollo Comunitario, desde este centro se
han atendido programas de desarrollo regional en Santa
Rita Tlahuapan, en la Preciosita y en la Sierra Negra en
Zoquitlan y Coyomeapan; se inicié la construccion de la
red de empresas sociales y se realizaron nueve proyectos
de investigacion con una aportacién mixta del Gobierno
Federal, Municipios y la UPAEP, de dos millones ocho-
cientos noventa mil pesos. Desde este mismo centro se
coordiné laaccion de desarrollo social dirigida al Barrio de
Santiago.

En un esfuerzo por apoyar que estudiantes de
microrregiones puedan realizar estudios en nuestra

Universidad, se continud con la campana Una Apuesta de
Futuro, que suma la participacion de donantes que
generosamente aportan recursos para cubrir la
colegiatura, alimentacién, hospedaje y apoyo de libros y
material didactico de 34 becarios de microrregionesdela
sierra norte, la sierra nevada y la sierra negra de nuestra
entidad.

En el ambito de las bellas artes, el Culturarium UPAEP ha
sido un centro desde el que se realizaron 175 eventos
diversos tales como exposiciones, obras de teatro,
conciertos, conferencias y semanas internacionales entre
otras mas; asimismo se llevaron a cabo 81 talleres en areas
de danza, musica, literatura, fotografia, cinematografia,
artes plasticas y teatro, impartiendo 1,395 sesiones a
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Becarios beneficiados con la campana “Una Apuesta de Futuro”

Museo UPAEP

4,532 participantes. Destaca la adquisicion y habilitacion
de un nuevo espacio que practicamente ha duplicado el
area para las actividades del Culturarium, con una
inversion de tresy medio millones de pesos.

El Museo UPAEP, adicionalmente a sus dos salas
permanentes de exposicion realizd nueve exposiciones
temporales, 13 conciertos y nueve ciclos de conferencias.

En el trabajo por el rescate de las tradiciones populares, la
UPAEP mantuvo su participacion en el comité
organizador de la XVII Procesion de Viernes Santo,
significativo evento en nuestra Angelopolis con una
asistencia calculada de 70,000 personas.




Estrategia 5

El compromiso de la UPAEP, ofrecer educacion de calidad

La quinta estrategia de la Visién 2015 esta enfocada al
crecimientoy consolidacion institucional y de ello se debe
destacar:

A nivel licenciatura, el Campus Puebla ofrece un total de
37 programas académicos atendiendo a una matricula de
7,949 alumnos, lo que represento un incremento de siete
punto dos por ciento en la licenciatura escolarizada.

faa y
2 4y \

ikv
P |
by :
e
FH

o 15

Consolidacion y Crecimiento

En el nivel de posgrado se mantuvieron siete La Universidad cuenta con 2,180 alumnos a nivel de posgrado en
especialidades, 25 maestrias y 13 doctorados, de los que el Campus Central

seis maestrias y seis doctorados se ofrecen a distancia; la
matriculaactual de posgrados es de 2,180 alumnos, lo que
representd un incremento del 52 por ciento en relacion
con el ciclo anterior. Es importante mencionar que se
abrié una sede en Cuernavaca, Morelos, donde la oferta
de posgrados hasidoampliamente requerida.

UPAEP On line es la opcidn mediante la que se ofrece
educacioén virtual, en ella se ofertan cinco licenciaturas,
siete diplomados y cinco cursos en linea con una ma-
triculade 107 alumnos.

En la modalidad de Universidad Abierta (SUA) se ofrecen
cinco licenciaturas, con 218 alumnos inscritos.

La educacién continua tuvo una oferta de 148 distintas
opciones, conuntotal de 5,128 participantesenella.

vision o - :
Educacion continua ofrece 148 opciones de estudio
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Campus Tehuacdn

Sistema UPAEP
Poblacion Estudiantil
8,607 Alumnos

en Licenciatura

2,445 Alumnos

en Posgrado

1,538 Alumnos

en Educacion Media
Superior

Total de 1 2,590 Alumnos

En el Campus Tehuacan se abrié un nuevo programa de
licenciatura para sumar ocho, en dicho campus se tiene
una matricula de 333 alumnos de licenciatura y 265 estu-
diantes en sus cuatro maestrias.

En el Bachillerato, las unidades basicas ofrecen educacion
en ocho planteles de seis ciudades de los estados de
PueblayTlaxcala, con una poblacién de 1,538 estudiantes.

En resumen el sistema UPAEP tiene una poblacién de
8,607 estudiantes en licenciatura, 2,445 en el posgrado y
1,538 en educaciéon media superior con un gran total de
12,590 alumnos.

En lo referente al incremento de la infraestructura de
laboratorios, se construyeron y equiparon tres labora-
torios de habilidades médicas, ademas de los de fisiatria,
diseccion de animales, nutricién, histologiay operaciones
unitarias de Ingenieria Quimica, con una construcciéon
total de 2,739 metros cuadrados. También se reubicarony
mejoraron los laboratorios de biotecnologia, de Inge-
nieria Civil, de fisica y electronica y los talleres de dibujo y
diseno de Arquitectura; se remodeld la Clinica de
Odontologia y se equiparon los laboratorios de simula-
cion médica, de disefo de ingenieria avanzada, de multi-
media digital y de control y robdtica, lo que represento
unainversion de 13 millones de pesos.
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El Centro de Tecnologia Educativa, CETEC con-
tintia con sulaboracadémicaenlos laboratorios
de Television, Audio y Fotografia renovando sus
equipos y transformando los laboratorios hacia
esta nueva era digital, cabe mencionar que se |
continua apoyando en la produccién los pro-
gramas que se transmiten de maneralocal en el
Sistema de Informacién y Comunicacion del
Estado de Puebla (SICOM) y en el sistema de
cable como “Los Periodistas” y “"En Contexto’,
programas con un excelente rating local. La
estacion de Radio Internet UPAEP ha seguido

transmitiendo regularmente. ProgremagElleeiexto

La biblioteca aumento su acervo en un 21 por ciento para
totalizar 108,670 ejemplares, se incrementaron los
convenios interbibliotecarios para sumar 87, por otro lado
se incrementaron en un 16 por ciento los recursos en linea
para llegar a 3,690. En particular la biblioteca tuvo una
ampliacion sustancial de su planta fisica y de sus servicios,
ahora se disponen de 3,615 metros cuadrados
distribuidos en dos niveles, con 496 puestos de estudio,
98 equipos de computo para usuarios, dos puestos de
copiado e impresion remota, unasaladelecturacon 1,100
ejemplares de consulta, y una nueva sala de usos
multiples, el equipamiento de esta ampliacion tuvo una

inversion de un millén 200 mil pesos. Biblioteca Central

Por lo que se refiere al crecimiento en tecnologia de | B \
computo y telecomunicaciones, en el centro universitario :
de computo se renovaron 160 computadoras, se insta-
laron dos nuevos servidores, se amplioé la memoria de
computadorasy se adquirieron diversos componentes de
cémputo con una inversion de dos millones de pesos, en
cuanto al software se renovaron y ampliaron licencias de
software académico general y especializado con un mon-
to de seis y medio millones de pesos. También se actuali-
zarony ampliaron los servicios de telefonia, de computoy
de equipamiento general en el campus conunimporte de
12 millones doscientos mil pesos.

En el aspecto de redes y telecomunicaciones se realizé la
renovacion tecnolégica del switch central de la red de
datos asi como la primera etapa de actualizacion de la
plataforma tecnoldgica de red que permite garantizar la
continuidad de los procesos y aplicaciones que corren en
ella; se acondiciond la infraestructura fisica, tecnoldgica 'y
de personal para la implementaciéon de las mejores
practicas de administracion de tecnologias de
informacion que asegure el soporte especializado en el
Centro de Atencién a Usuarios. Todo lo anterior requirio
unainversion de tres millones trescientos mil pesos.



Inversiones
81 millones 13 millones
Planta Fisica Laboratorios
23 millones
Tecnologia de
Computo y

Telecomunicaciones

21 millones
Equipamiento General

2 millones
Equipo de Transporte

Un total de 140 millones de pesos

Call Center

Planta Fisica (construccion)

2,150m?

1,260m?>

El mejoramiento de los procesos administrativos también
tuvo un importante impulso, desarrollando aplicaciones
especificas de nuestro sistema de gestion administrativay
académica UNISOFT, y arrancando el proyecto CRM que
administra la base de datos de aquellas personas
destinatarias de nuestros servicios, para lo que se
aplicaron cuatro millones de pesos.

En el crecimiento de planta fisica destaca en primer lugar
la construccion de la nueva torre emblematica que en sus
7,100 metros cuadrados de construccion en seis niveles,
dio un crecimiento de 125 por ciento a la biblioteca,
alberga ademias la extensa y funcional cafeteria
universitaria, contiene 11 amplios salones de clase, cuatro
salas de examenes profesionales, tres espaciosas salas
modulables de usos multiples, 18 salas de estudio
individual y grupal, asi como otros espacios como salas de
juntas, tienda universitaria, vestibulos y diversas oficinas;
la inversion realizada en la construccion y equipamiento
de este nuevo espacio universitario fue de 79 millones de
pesos.

Otras mejoras de la planta fisica las constituyeron la
adquisicion de un nuevo inmueble para las oficinas de
Arquitectura, Disefio y Arte y el Call Center UPAEP; la
ampliacién y equipamiento de diversos espacios para
oficinas académicas y administrativas, asi como para otros
servicios universitarios, todo ello comprendio 2,124
metros cuadrados de construccion y una inversion de 9
millones de pesos.

La renovacion y ampliacion de equipo de transporte
universitario tuvo una aplicacion de dos y medio millones
de pesos.

Como se ha podido apreciar en
esta apretada sintesis, el trabajo y
resultados a favor de la formacion
de nuestros estudiantes han sido
extensos, todo gracias a la
entusiasta participacion y entrega
de todos los que conforman la
gran comunidad UPAEP.

Este es el resultado del espiritu de colaboracion de todos los que formamos la Comunidad UPAEP
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GONZALEZ DE COSSIO ROSENZWEIG MARIA / GONZALEZ IBARRA JOSE / GONZALEZ MARTINEZ KLAUDIA YVONNE / GONZALEZ OCAMPO GABRIELA / GONZALEZ OLARTE
FRANCISCO JAVIER / GONZALEZ PEREZ MANUEL / GONZALEZ RAMIREZ RAFAEL / GONZALEZ REYES TRINIDAD / GONZALEZ SANCHEZ DE ARMAS MIGUEL ANGEL / GONZALEZ
SANCHEZ JOSEFINA / GONZALEZ TRUJILLO MARIA DEL RAYO / GONZALEZ VARELA JORGE / GONZALEZ ZACARIAS RICARDO / GRAJALES Y TORRES JOSE RAFAEL / GRANDE CORPAS
AGUSTIN / GRAYEB SOUSA GUSTAVO ALBERTO / GREGORIO JIMENEZ ELOISA ROUTH/ GROSSIJOHN ROBY / GUERRA BEDOLLA ARTURO / GUEVARA MARTINEZ FRANCISCO JAVIER/
GUILLEN REYES JOSE ALEJANDRO / GUMEN LYUDMILA / GUTIERREZ BARRON MARCOS FELIPE / GUTIERREZ BELTRAN EVANGELINA / GUTIERREZ CARDONA CLAUDIA REBECA
RAFAELA /GUTIERREZ CARDONA MARTHA PATRICIA JUDITH/ GUZMAN CELIO SERGIO / HEREDIA JIMENEZ AURELIO HORACIO /HERNANDEZ BAUTISTA ALMA DELIA/HERNANDEZ
BONILLAVERONICA /HERNANDEZ FERNANDEZ MIGUEL ANGEL/HERNANDEZ GAMEZ MARIAWENDY /HERNANDEZHERNANDEZ FERNANDO /HERNANDEZ LEON ISABEL KARINA /
HERNANDEZ LOPEZ BERENICE / HERNANDEZ LOPEZ ELEAZAR ERNESTO / HERNANDEZ MEJIA JOSE ALFREDO / HERNANDEZ ORTEGA PAULINA / HERNANDEZ SANCHEZ MARCO
ANTONIO / HERNANDEZ SARMIENTO YASMIN / HERNANDEZ SERRANO ANTONIO / HERNANDEZ SOTO MARIA ALICIA/ HERNANDEZ VAZQUEZ JUAN / HERNANDEZ VILLANUEVA
MONICA /HERRERA BAUTISTA HERNAN / HERRERA CASTILLO MATEO SALVADOR / HERRERA ESPINOSA ANA MARIA ALEJANDRA /HIDALGO RIVAS ROBERTO FAUSTINO / HIGUERAS
CESIN MONICA / HIJAR LUEVANO MONICA MARGARITA / HUERTA PITTER HONORINDA / HUERTA RODRIGUEZ JUAN MANUEL / HUERTA SANCHEZ RENE OCTAVIO / HUERTA SOSA
VERONICA /IBARRA GUAJARDO ALEJANDRO JAVIER / IBARRA LOPEZ IGNACIO / IGLESIAS RIVERO CLAUDIA MARIA / ISLAS ISLAS LAURA / JARERO MORA ALEJANDRO EDUARDO/




HERNANDEZ VILLANUEVA MONICA / IBARRA LOPEZ IGNACIO / ISLAS ISLAS LAURA / JIMENEZ BENITEZ BLANCA / JIMENEZ HERNANDEZ SANDRA ANGELICA / JIMENEZ
MOCTEZUMA ARNULFO / JIMENEZ ORTIZ ANTONIO / JIMENEZ ORTIZ PAULINA / JIMENEZ SUAREZ MARIO / JIMENEZ ZARATE JOSE JORGE / JUAREZ BOTELLO JOSE JAIME /
LAGUNES PEREZ MARIO ALBERTO / LANDA GARCIA TELLEZ LUIS AGUSTIN / LANDERO MARTINEZ SERGIO ALFONSO / LARA CANCINO MARTHA SOCORRO / LARA DUARTE
PATRICIA /LARA GUERRERO MAURICIO /LARIOS HERNANDEZ RAYMUNDO /LAZO CHONG IGOR/LEALDIAZ CONTISONIA/LEALTLAPAYALEON/LEBANO PEREZEDUARDO/LEON
CARREON JOSE LUIS / LEON CARREON MARIA GUADALUPE / LEON FRANCO MARIA DEL PILAR / LEON MORALES VICTOR HUGO / LEON TORRES HUMBERTO / LESZCZYNSKA
KOWALCZYK HELENA / LIMA RAMOS JORGE LUIS / LIMON ZAMBRANO LUIS / LOBOGUERRERO RODRIGUEZ DANIEL ALBERTO / LOPEZ ARCIGA GERARDO DE JESUS / LOPEZ
DOMINGUEZ CARLOS / LOPEZ ESPINOSA IRMA / LOPEZ FABRE RICARDO / LOPEZ GARCIA JOSE LUIS / LOPEZ HERRERA MARIA TERESA IRMA / LOPEZ HERRERA MARIO / LOPEZ
JUAREZ MIGUEL ANGEL / LOPEZ LOPEZ JORGE / LOPEZ LOPEZ JOSE ALONSO / LOPEZ LOPEZ JUAN LUIS / LOPEZ LOPEZ OSCAR / LOPEZ SANCHEZ OTONIEL / LOPEZ SERNA RAUL /
LOPEZ TORRES GUILLERMO FRANCISCO / LOPEZ VILLA MARIA DEL CARMEN / LOPEZ Y LOPEZ MARIA ANTONIETA / LORANCA MUNOZ VERONICA / LOUVIER CALDERON JUAN
ARMANDO / LOYA AZUARA GENARO / LOYOLA DIEZ JORGE / LOZA GONZALEZ OCTAVIO RAUL / LUGO LAGUNA PORFIRIO EDUARDO / LUGO LOZANO FRANCISCO XAVIER / LUNA
GONZALEZ CARLOS / LUNA IMBERT MARIA TERESA / LUZURIAGA GALICIA JESUS / MADRAZO CABO JOSE MANUEL / MALCON CERVERA CLAUDIA / MALDONADO ALTIERI
FRANCISCO JOSE / MALDONADO BECERRIL ROGELIO / MARQUEZ MURAD JUAN MANUEL / MARTINEZ ALCARAZ JOSE LUIS / MARTINEZ BRAVO ERICNOE /MARTINEZ DE LA CRUZ
REYNA / MARTINEZ FLORES JOSE LUIS / MARTINEZ GIL IGNACIO / MARTINEZ JIMENEZ JOSE PATRICIO CARLOS / MARTINEZ LANDA CLAUDIO / MARTINEZ SANCHEZ CARLOS
LEOPOLDOMISAEL/MARTINEZSANCHEZ RAULFERNANDO/MASCARUA ALCAZARMIGUEL ANTONIO/MAYETT MORENOYESICA/MEANAMAURIES MA.DELPILAR GUADALUPE
/MEDELES ORTIZ JOSE LEONEL / MEDINA LUNA LUIS HUMBERTO / MEDINA RUIZ FERNANDO MANUEL / MELENDEZ MARTINEZ VICTOR HUGO / MENDEZ CARVAJAL JOSE JUAN /
MENDEZ ESQUIVEL RAFAEL / MENDIETA OREAMUNO ALBA GLADYS / MENDIOLA PIMENTEL GUILLERMO / MENDOZA LUCERO FRANCISCA MARIA FABIOLA / MENDOZA
VELAZQUEZ ALFONSO / MERINO ALONSO ALFONSO / MERINO OLIVARES JOSE LUIS / MESA HERNANDEZ ADRIAN / MEYER RODRIGUEZ JOSE ANTONIO / MEZA GORDILLO
GEORGINA DEL CARMEN / MEZA RAMIREZ VITALINA OFELIA / MILLAN TORRES LAURA / MIRANDA LOPEZ JOSE ALFREDO / MIRANDA ROMERO RAUL / MOLINA CAMACHO
EDUARDO SEBASTIAN / MOLINA SANCHEZ CAROLINA / MONTERREY HERNANDEZ ABRAHAM / MONTERREY HERNANDEZ BENITO / MONTERROSAS MONTES CONCEPCION /
MONTES CANDIA MARIBEL / MONTIEL CAMPOS MA EUGENIA / MONTIEL RODRIGUEZ ROCIO DEL CARMEN / MONTOYA VILLANUEVA ROSALIA / MORA GROVAS ERIC NOE /
MORALES ANGELES FRANCISCO JAVIER / MORALES BALLINAS ADRIANA NACHIELI/ MORALES HERNANDEZ JOSE LEOPOLDO SAUL / MORALES LOPEZ HANS ISRAEL / MORALES
LOPEZ NARCIZO/ MORALES MARTINEZ ERIKA GUADALUPE / MORALES SALAZAR MARIA DEL SOCORRO PATRICIA/MORALES SALGADO FERNANDO/MORALES SALGADO MARIA
DEL ROCIO GUADALUPE / MORANCHEL MARTINEZ LIBRADO / MORENO HERNANDEZ MARIA DE LOURDES / MORENO PALACIOS JESUS / MORFIN HERRERA FAUSTO DE JESUS /
MOSQUEDA MOSQUEDA ANA MARIA / MUNOZ MENDOZA JOSE ALBERTO / MUNOZ MENDOZA MIGUEL / MUNOZ ORTEGA AILED / MURATALLA GUZMAN PATRICIA ERENDIRA /
MURILLO CANO SANDRA ROCIO / MUSTIELES VILLAR ADRIANA / NARVAEZ HERAZO ALEJANDRO / NASTA SALAZAR LAURA CAROLINA / NAVARRO CAMPOS JORGE LUIS /
NECOECHEA RODRIGUEZ ITZEL / NEUMAIER VILLA LORENA EUGENIA / NOTARIO MOYA JOSE CRESCENCIO / NUNEZ LINARES MARCOS JESUS / NUNO DE LA PARRA JOSE PABLO /
OLIVARES DE LA LUZ GABRIEL / OLLIVIER PALACIOS YVETTE / OLMOS LOPEZ JOHANNA / ORDAZ MORENO ESPERANZA / ORDONEZ SANCHEZ LUIS ALBERTO / OROZCO RIVERA
SERGIO /OROZCOVELAZQUEZ VERONICA LORENA /ORTEGA ROLDANVICTOR/ORTIZBOZA AIDE JOSEFINA/ORTIZY CASO BERNARDO JOSE/ORTIZY CASO MARIA DEL CARMEN
FILOMENA JOSE / ORTUNO BARBA LUIS CARLOS / OSORIO RODRIGUEZ MARIA LOURDES / OTAMENDI CHAVEZ LETICIA / PACHECO AGUILAR MARIA DE LOS ANGELES / PACHECO
CEBALLOS VICENTE / PACHECO GARCIA PRUDENCIO FIDEL / PACHECO LUNA MATILDERITA / PACHECO PACHECO ENRIQUE ALEJANDRO / PACHECO PACHECO ROBERTO ENRIQUE/
PADILLACASTILLOLUZ MARIA/PAHULROBREDO MARIA GRACIELA /PALACIOS PALESTINO YOLANDA LIVIA/PALACIOS SOSAALMAROSAELIZABETH/PARDO LORENCEZ MARIA
DEL CONSUELO /PAWLING SANCHEZ JORGE AMADO / PEDROZA MELENDEZ ALEJANDRO / PELLEGRIN MACIAS ODETTE MARGARITA /PEREGRINA RUIZANA MARIA GUADALUPE/
PEREZ CASTREJON EVA MARIA / PEREZ CRUZ JUAN MANUEL / PEREZ DIAZ SANDRA / PEREZ DIAZ SUSANA / PEREZ GAMBOA MARICRUZ / PEREZ GARCIA CALIXTO RAFAEL / PEREZ
GARCIA CARMEN MARIA / PEREZ GARCIA JUAN CARLOS / PEREZ GARCIA JUAN CARLOS / PEREZ GONZALEZ ARLLENE MARIANA / PEREZ MARQUEZ CIRILO REFUGIO / PEREZ
PAPAQUIMARIAVICTORIA LUCIA /PEREZ PENA CAMACHO SERGIO /PEREZ PRIASAAVEDRA MARIA GUADALUPE /PEREZRODRIGUEZ ANGELICA /PEREZ ROSAS GRISELDA/PEREZ
SUAREZ DULCE MARIA IRENE / PEREZ TORRES DULCE MARIA JUDITH / PEREZ VALLEJO CARLOS / PINEDA NOGUERON JESUS / PINEDA Y RIOS MARIA GUADALUPE / POLO
CONTRERAS MARIA DEL CARMEN /PONCE DELEON DE LAHUERTAELSA /PONCE GOMEZ ALEJANDRO /PONCEY OSORIO URBANO DEL SAGRADO CORAZON /POSADASVIVANDO
RAUL / PRADO MARTINEZ EFREN ALBERTO / PUENTE AMADOR ARTURO / QUINTANA TERES JOSE MANUEL / QUINTEROMARMOL GONZALEZ ESTHER / RAMIREZ AVILATOMAS /
RAMIREZ BALDERAS VERONICA /RAMIREZ BARRIENTOS MARCO ANTONIO /RAMIREZ BUENTELLO JOAQUIN /RAMIREZ CASTELLANOS ALBERTO/RAMIREZ JUAREZ MARY DELA
CRUZ/RAMIREZ MARANON MARIA SARA /RAMIREZ MURILLO LAURA MAYELA / RAMIREZ PAREDES ALEJANDRO /RAMIREZ SALAZAR ADRIANA /RAMIREZ SANCHEZ FRANCISCO
JAVIER / RAMIREZ VUKOVICH ROSINA / RAMON PEREZ CLAUDIA / RAMOS FERRERA LIZZETTE LORENA / RAMOS ROSETE CARLOS / RAMOS VEGA MONICA HAYDE / RANGEL
GONZALEZ RAFAEL VENTURA / RAZO CISNEROS MATEO / RAZO FABRE JOSE EDUARDO / RENTERIA MONTEMAYOR GABRIELA GUADALUPE / RETA MENDIOLA GLORIA MIRIAM /
REYES ALVARADO DIONICIA /REYES CARRASCO CARMEN / REYES CASTILLO MARIA DOLORES / REYES DIAZ ALEJANDRO / REYES GUERRERO SORAYA / REYES HERNANDEZ MARIA
GUADALUPE/REYESJIMENEZ JOSE DE JESUS /REYES JIMENEZ JOSELEOBARDO/REYESVERGARAMARIA DELOURDES /REYNAL FUENTES CARLOS /RICECARLSSOHN ROBINANN
/RIVERA GRADOS DIANA /RIVERA LUNA MARTHA / RIVERO GARCIA JORGE /RIVERO VILLAR MARIA JOSEFINA /RIVIELLOZENTENO ANGELICA /ROBREDO MARTINEZ CATALINA /
RODRIGUEZ ALVAREZ MANUEL / RODRIGUEZ BONILLA ERIKA LIDIETTE / RODRIGUEZ BONILLA JESSICA LIZBETH / RODRIGUEZ CONCHA FERNANDO / RODRIGUEZ CONCHA
MANUEL / RODRIGUEZ COSME EDGAR HUGO / RODRIGUEZ FLORES MARCO ANTONIO / RODRIGUEZ LEON PEDRO PABLO / RODRIGUEZ LEYVA TERESA DE JESUS / RODRIGUEZ
MATAMOROS PILARDELA LUZ /RODRIGUEZ PONCE SANDRA / RODRIGUEZ PONCETANNIA / RODRIGUEZ REGORDOSA HERBERTO / RODRIGUEZ ROMERO MARIBEL / RODRIGUEZ
VAZQUEZ MARTIN / RODRIGUEZ VELAZQUEZ CARLOS FELIPE /ROJAS ALVAREZ JAVIER / ROJAS GARCIA GABRIELA DEL PERPETUO SOCORRO / ROJAS HERRERA LUIS MARIANO /
ROJASREYNOSO ANGELICA /ROJAS SANCHEZ ARTURO EUSTORGIO /ROJAS VERTIZ CERVANTES OFELIA/ROJASY CRISTERNA MARCO VINICIO /ROJO RUIZ JOSEFINA DELDULCE
NOMBRE /ROMERO CATARINO HIGINIA /ROMERO GUZMAN RODOLFO /ROMERO HERNANDEZ ADAN / ROMERO ORTIZ FLORENCIA BEATRIZ/ROMERO RODRIGUEZ JUAN MIGUEL
/ROSALES LIMA MARIA DE LA LUZ / ROSALES MONTIEL OCTAVIO GREGORIO / ROSANO ORTEGA GENOVEVA / ROSAS GARCIA SANTIAGO / ROSAS LOPEZ MARIA DE LOURDES /
ROSAS TELLEZ LORNA VERONICA / ROSETE GONZALEZ JOSE RICARDO / RUBI JOVEN URIEL / RUBIN RUIZ SILVIA / RUBIO GARCIA MONICA / RUEDA CALVO JOSE ALFREDO / RUIZ
VELASCONUNO FRANCISCO IGNACIO / RUIZ CHACON JOSE FERNANDO / RUIZ MARTINEZ MANUEL / RUIZ ROSETE VICTORHUGO / SAINOS MENDIETA MIGUEL ANGEL / SALAZAR
AMADOR MARIA DEL RUBI/SALAZAR ANDREU JUAN PABLO / SALAZAR ESTEVEZ KARINA / SALAZAR MARQUEZ ROBERTO / SALAZAR MENDOZA FLORENTINA / SALAZAR ZAYAS
GABRIELA / SALINAS MARTINEZ MARIA TERESA / SAMANIEGO GARCIA MARIANA / SAMANIEGO LOPEZ JOSUE DANIEL / SANCEN FERRETIZ RUBEN DARIO / SANCHEZ AGUILERA
CAROLINA / SANCHEZ ALVEAR MARIA GUADALUPE / SANCHEZ BARROETA MA EUGENIA / SANCHEZ BAZAN GABRIELA / SANCHEZ BRISENO MYRNA ELIZABETH / SANCHEZ
CUEVAS MARIANO /SANCHEZ FLORES JOSE FERNANDO REFUGIO /SANCHEZ FLORESMARCOS ANTONIO /SANCHEZ FLORES RODOLFO /SANCHEZ GRANDE GABRIELA/SANCHEZ
HERNANDEZ MARTIN FERNANDO / SANCHEZ LARA ENRIQUE / SANCHEZ LINARES EDGAR / SANCHEZ LINARES THAIS ADRIANA / SANCHEZ LUNA GERARDO / SANCHEZ REYES
GABRIELA / SANCHEZ SAAVEDRA MA. ANGELES / SANCHEZ STEINPREIS VICTOR MANUEL / SANCHEZ TEPAL CIRILO / SANTACRUZ LOPEZ MARTIN / SEDENO MONGE VIRGINIA /
SERRANO CARRETO FRANCISCO/SIERRA PINEDA IRAIS FATIMA /SILVA FERNANDEZ MARIA DE LOURDES / SOBRADO RODRIGUEZ MARIA DELCARMEN /SOLANO LOPEZ LIZBETH/
SOLANO SOLIS BLANCA DEL CARMEN / SOLEDAD GONZALEZ DANIEL / SOLER MONTCOUQUIOL ROGELIO /SOLIS FIDELIO/SOLIS LUNA MARIADELA LUZ/SORIANO CAMPILLO
JUAN /SORIANO CAMPILLO MAXIMINO / SORIANO CONDE DENNIS ANDRES / SOSA CASTRO MARICEL AURORA / SUAREZ COYOTL JULIAN / SUAREZ HERNANDEZ JOSE DANIEL /
SUAREZ HERNANDEZ RODRIGO / SUAREZ MORA CARLOS ALBERTO / TAKANO YAMASHIRO JOSE ANTONIO / TECAYATZI GARCIA MARGARITA CANDELARIA / TEHUACANERO
LIMON ELIAS / TELLO VELASCO MARCO POLO / TENORIO CARREON NESTOR PASCUAL / TEPANECATL GONZALEZ GUILLERMO / TEYSSIER LARIOS MARGARITA / TLALPAN LOPEZ
MARCOS /TODOROVA GUEORGUIEVA MARIA /TOLEDO ANGUIS ALBA GUADALUPE /TORRES ALVAREZ MARIA ANTONIA DEL CARMEN /TORRES CARREON CLARAELENA /TORRES
CRUZ JOSEJULIO/TOSCANO MARTINEZ MIROSLAVA DELRAYITO/TOXQUIMONTIEL JOSE ALFREDO/TREJO CONTEL MARIANA /TREJO ROBLERO JORGE NICOLAS /TREJOTORRES
ELMA / TREJO VAZQUEZ FERNANDO / TREJO VAZQUEZ MARIA GUADALUPE / TRUJILLO ARENAS MARCELA / TRUJILLO GONZALEZ RICARDO / TRUJILLO MELLADO MARIA DEL
PILAR / TRUJILLO VILLAFANE OSCAR / TRUJILLO VILLAFANE PATRICIA GUADALUPE / UBALDO PELAXTLA JUAN MIGUEL / ULLOA BARBOSA JUAN JOSE / URIARTE ARCHUNDIA
MARIA ESTELA / URIBE PACHECO LUIS ALBERTO / URRUTIA ALBISUA FRANCISCO FERNANDO EUGENIO / URRUTIA CUEN ARTURO / USTARAN ROBINSON PATRICIA / VALENCIA
AGUILAR CAROLINA / VALENCIA SOLIS MARIA DEL CARMEN / VALERA LOPEZ MIGUEL ANGEL / VALERIANO ARREOLA MARIA IRACEMA / VALERIO HUERTA VERONICA / VALLE
FLORES GERARDO/VARELA SANCHEZ HILARIO /VARGAS MARTINEZ HECTOR SIMON /VARGAS ORTIZ JAVIER /VARGAS VALDIVIESOVLADIMIRILLYA /VAZQUEZ GASPAR MANUEL
/VAZQUEZ HERRERA SOFIA ELBA / VAZQUEZ OLVERA CONSTANTINO / VAZQUEZ PEREZ GUADALUPE / VAZQUEZ RIVERO ANA LAURA / VAZQUEZ SERNA HERIBERTO / VAZQUEZ
TERAN GUILLERMINA DELIA / VEGA PRADO MAXIMILIANO / VELA LARIOS MONICA SISSY / VELASCO LOPEZ XOCHITL / VELAZCO GONZALEZ GERARDO / VELAZQUEZ CORDERO
GUILLERMO /VELAZQUEZ MARTINEZ SERGIO /VELEZ IGLESIAS LILIA MARIA / VERA ARENAS ESTELA /VERATREJO CARLOS ALEJANDRO / VIDAL HERNANDEZ CARLOS ENRIQUE/
VILLAFAN AMEZCUA LUISANTONIO /VILLANUEVA GONZALEZ ARTURO /VILLARREAL REYNA OSCARJAVIER /VILLAVICENCIO DIAZ JULIO ALBERTO /VILLEGAS ROJAS ROBERTO/
VIVAR ANDRADE NATIVIDAD ADRIANA / VIVEROS ZAMUDIO JOSE LUIS / VOIGT HUMMEL WERNER GERHARD CHRISTIAN / VORONTSOVA INESSA / WATKINS FASSLER KAREN /
YANEZ MONEDA ALICIA LUCRECIA / ZAMBRANO RAMOS ALICIA / ZAMORA DORIA MIRIAM / ZAMORANO MENDOZA JOSE JUAN / ZAMORANO MENDOZA MARIA DEL CARMEN /
ZAMORANO MONTIEL GUSTAVO / ZANELLA PALACIOS VITTORIO / ZARATE LOPEZ LUIS GPE / ZAVALETA ROBLES MIRNA ETHEL / ZAYAS SUAREZ BEATRIZ / ZAYAS SUAREZ MARIA
DEL CARMEN / ZEMPOALTECATL TOXQUI MARTIN / ZEPEDA JUAREZ MIGUEL ANGEL / ZEPEDA SANCHEZ ANGEL / ZEPEDA SANCHEZ LUCIO / Y ATODOS LOS MIEMBROS DELA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA, MAESTROS SOLIDARIOS, MAESTROS DEHORA CLASE, PERSONALADMINISTRATIVOY DE SERVICIOS.

En una seccion del casco del ex Rancho
La Noria inicié la UPAEP sus actividades
educativas

Dn. Abelardo Sanchez Gutiérrez, fue el primer
Presidente del Patronato Fundador UPAEP

ANIVERSARIO
(973 -2005

La Universidad ha sido desde sus origenes, una institucion que
forja a los futuros dirigentes de la sociedad en todos los érde-
nes, cientificoy humanistico.

La Universidad es el crisol de la cultura, con sus diferentes
disciplinas, interrelacionadas siempre con el hilo conductor de
laVerdad, conforma el material ardiente del espiritu juvenil con
el conocimiento, el testimonio y la generosidad del maestro,
queesel hombre queforjael espiritu de otroshombres como él,
paraqueseanmejoresqueél.

Muchas generaciones han egresado de esta institucion educativa y se han insertado a los
diversos sectores productivos

La Universidad es al mismo tiempo la matrizdel conocimientoy
del entendimiento, es aqui donde el alma descubre la frontera
que permite acceder del mundo material al mundo trascen-
dente.

La Universidad es Alma Mater, es decir, Madre que engendra,
educayforma.Eslainstitucion que permite abrir las puertas del
infinitoal espiritu humano. i

Don Manuel Diaz Cid ¥ . . |
Maestro Fundador’ ‘ Bt L | .
Premio Ciencia y Cultura 2003 “—E B A B = i ———

15 Mayo 2008 -
El modelo de ensefanza de la UPAEP se ha insertado en los diferentes niveles educativos

Se Trazé Como Meta
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El 7 de mayo Autoridades Universitarias y del Gobierno del Estado dan inicio a las actividades de la primera Institucion de Educacion Superior Privada de Puebla, UPAEP.




