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Reconocimiento a la Calidad
quinta ocasión consecutiva

UPAEP recibe

Por su compromiso con la cultura de la calidad académica, la UPAEP 
recibió por quinto año consecutivo el Reconocimiento a la Calidad de 
las Instituciones de Educación Superior 2011, por consolidarse como 
una institución ejemplar en los esfuerzos de evaluación externa y acredi-
tación, que le han permitido lograr que 95.6 por ciento de su matrícula 
escolarizada a nivel licenciatura curse programas de buena calidad.

Como muestra de reconocimiento y agradecimiento, la comunidad univer-
sitaria rindió homenaje póstumo a Don Manuel Rodríguez Concha, Pre-
sidente del patronato Fundador de la UPAEP en el periodo 1983-1999, 
siendo uno de los pilares en la lucha por la autonomía universitaria, y uno 
de los actores en la gestación y consolidación de esta institución.

Oklahoma State University

Gustavo Ayón Gustavo Ayón Aguirre, quien jugara para las Águilas UPAEP y estuviera en la Facultad 
de Ciencias de la Comunicación de esta casa de estudios, ahora forma parte del equipo 
de basquetbol de los Hornets de Nueva Orleans de la NBA por los próximos 3 años.

Inauguran Hospital Veterinario

Con el objetivo de fortalecer los conocimientos 
y habilidades de nuestros alumnos, además de 
brindar un servicio óptimo, la UPAEP a través 
de la Escuela de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, inauguró el Hospital Veterinario para 
Pequeñas Especies y Fauna Silvestre UPAEP. 

La UPAEP distinguió en 2008

El Exmo. Sr. Manuel Fraga Iribarne, quien se destacó 
por su  vasta trayectoria en la política española, ocupando 
cargos como: Vicepresidente de ese país, Ministro de In-
formación y Turismo, además de desempeñarse como 
investigador y decano de los políticos europeos, entre 
otros cargos, recibió en el 2008 por parte de la UPAEP 
el Doctorado Honoris Causa en Ciencias Políticas.

1ra Jornada de salud preventiva

La actividad médica tuvo como misión llevar 
a cabo acciones para la toma de signos vitales, 
peso, talla, nivel de glucosa y colesterol a gente 
del Barrio de Santiago.
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El Dr. José Alfredo Miranda López, Rector de la UPAEP, fue distinguido 
por la Oklahoma State University (OSU) al otorgarle el reconocimiento 
Bennett Fellow por sus significativas contribuciones para el entendimiento 
de los asuntos globales promoviendo con su experiencia y liderazgo el 
compromiso para la mejora académica a nivel internacional, esto durante 
una ceremonia especial organizada en el Wes Watkins Center of Interna-
tional Studies de OSU, el pasado 22 de noviembre.
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¿El México que queremos, es el 
México que estamos construyendo? 

Líderes Mexicanos, Santander Uni-
versidades y Universia invitan a la 
comunidad universitaria de México a 
participar de manera activa en la cons-
trucción de una propuesta de Proyecto 
de Nación para el sexenio que está por 
comenzar este 2012. 

La forma de participar es realizando 
tantas propuestas como desees sobre los 
cinco grandes temas que hemos identifi-
cado como pilares claros para plantear 
una propuesta integral a los candidatos 
que hoy compiten por la presidencia de 
la República, estos son: estado de dere-
cho y seguridad, bienestar y justicia social, 
educación, realidad y reforma política y 
competitividad e iniciativas económicas. 

Cada 15 días se abordará uno de los te-
mas antes mencionados, a través de una 
pregunta que aparecerá en la Home de 
este sitio, sobre el que podrán realizarse 
propuestas. Los otros temas no estarán 
habilitados para recibir propuestas du-
rante este tiempo. 

Ya es momento de que los jóvenes 
definamos el rumbo que queremos que 
tome el país. Expresa todo lo que te 
gustaría compartir con los candidatos y 
date la oportunidad de participar en el 
proyecto que construirá México a partir 
del sexenio de 2012. Las propuestas re-
cibidas en este sitio se considerarán para 
ser incluidas en la Revista Líderes Mexi-
canos que dedicará un número especial 
a las Propuestas de Nación.

Temas en los que puedes participar:
Educación 

Es ya respuesta común: ante cual-
quier problema que enfrenta México, 
argumentamos que hace falta educa-
ción. Y, ¿entonces? Tan diagnosti-
cado el problema, tan mal atendido. 
En un salón de clases mexicano, de 
una misma generación: de 100 ni-
ños que inician su educación, 6 años 
después sólo 62 termina la primaria. 
De secundaria, sólo egresarán 45. El 
bachillerato sólo lo terminarán 27 en 
tiempo y forma. 13 terminarán su li-
cenciatura… y sólo 2 o 3 concluirán 
un posgrado. De 100 que entraron a 
la escuela, 3 terminan un posgrado. 
De ese tamaño la injusta pirámide.

Eso es cuando hablamos de número. 
Pero en calidad educativa, los resultados 
colocan a México en la última posición de 
los países de la OCDE, lugar 34 de 34.

El mundo no nos va a esperar… ¿Qué 
educación necesitamos para competir? 

¿Cómo trabajar con los profesores? 
Está comprobado que un buen profe-
sor hace la diferencia. Los países de la 
OCDE que han dado un brinco cualitati-
vo importante, en calidad educativa, son 
porque han colocado a los mejores pro-
fesores en las peores escuelas. ¿Cómo 
trabajar en México con los profesores?

¿Cómo asegurar una educación perti-
nente que no sólo responda al mercado, 
sino que sepa transformarlo?

¿Cómo impulsar el desarrollo de co-
nocimiento y no sólo la transmisión de 
datos y habilidades?

Ya sabemos que la mayoría de los 
problemas de México se enfrentan con 
más y mejor educación. Lo hemos re-
petido hasta la saciedad. Y seguimos 
perdiendo el tiempo.

 
Iniciativas económicas y competiti-

vidad empresarial 
El tiempo de las personas es el recurso 
más valioso de organizaciones, empre-
sas y países. Los más competitivos son 
aquellos donde saben cómo utilizar 
mejor ese recurso para generar más 
riqueza y bienestar para las personas.

En México, la productividad laboral 
y el salario promedio están estancados 
desde finales de los años 70. En un 
comparativo entre México y los países 
más productivos encontramos que: un 
mexicano produce al año cerca de 20 
mil dólares de valor agregado, un corea-
no genera en promedio 2 veces más, un 
alemán 4 veces más, un estadounidense 
5 veces más, un suizo o un danés generan 
en promedio 6 veces más. En los países 
más productivos la gente va más años a 
la escuela. En promedio la población de 
hombres de más de 25 años en México 
fue 8.3 años a la escuela. Nos superan en 
5 años o más de escolaridad: Canadá, 
República Checa, Estados Unidos, No-
ruega, Suiza. México supera en años de 
escolaridad a China por 0.6 años y a la 
India por 2 años.

En los países más productivos se res-
petan los derechos de las personas y las 
empresas. En México, por ejemplo, 93% 
de los presos nunca vio una orden de 
aprehensión, 58% del software en Méxi-
co es pirata (tres veces más que en EU, 
dos veces más que en Suecia). 35% de 
los mexicanos cree que es válido hacer 
justicia por propia mano.

En los países más productivos hay 
más competencia en los mercados y en 
los gobiernos. Con este escenario de 
productividad, ¿qué hacer para fortale-
cer a México?

¿Qué hacer para tener un México más 
competitivo? ¿Qué hacer para tener un 
México más justo?

Bienestar y justicia social 
De acuerdo con la última Encuesta Na-
cional sobre Discriminación, en México, 
el color de piel, la orientación sexual, el 
grupo social al que se pertenece, el gé-
nero… siguen siendo factores de discri-
minación. El mexicano promedio no se 
reconoce como moreno, y el rechazo en 
el trato a las personas que ayudan en las 
labores domésticas no disminuye. Vivir 
en la misma casa que una lesbiana es 
reprobado, y a los extranjeros se les quie-
re… pero que luego se vayan a su casa. Y 
que un extranjero no opine sobre lo que 
sucede en México, porque es expulsión 
(o deseo de) segura.

Hablar de bienestar y justicia social es 
reconocer al otro, a la otredad. Es enten-
der la dinámica del tejido social. Es ser 

solidarios y cultivar la noción de colectivi-
dad. ¿Cómo hacer esto cuando en Méxi-
co desconfiamos del vecino y sólo confia-
mos en la familia? ¿Cómo tejer sentido de 
Nación cuando la autoridad institucional 
está deslavada y sólo se acata en la medida 
en que coarta mis libertades?

¿Qué sistema de bienestar y justicia so-
cial necesita México? ¿Cómo aprender 
de las lecciones del sistema de bienestar 
social europeo, tan afectado en fechas 
recientes? ¿Cómo manejar las presiones 
del mercado y asegurar una asistencia so-
cial que permita el desarrollo humano, y 
no sólo su supervivencia?

México tiene importantes institucio-
nes que atienden al desarrollo, la justicia 
y el bienestar sociales. Pero requieren 
de recursos, y de administraciones que 
permitan que esos recursos funciones. Y 
México requiere de una sociedad cons-
ciente de la otredad, de aquél que siendo 
diferente… confiere sentido de Nación.

¿Cómo hacer para que no nos convir-
tamos en sociedades de individuos enal-
tecidos y colectividades disminuidas? 
Ahí el reto. Guardemos la fotografía: 50 
millones de mexicanos cuyos ojos, cuya 
piel y cuyas manos expresan el dolor del 
silencio y del olvido. 10 millones de fami-
lias mexicanas en situación de pobreza. 
¿A quién le importa?

Estado de derecho y seguridad 
Pasemos de la narrativa de la culpa y de 
la víctima, a la narrativa de la correspon-
sabilidad. Se habla hasta la saciedad de 
la “ guerra de Calderón”, se cuentan los 
muertos caídos en los diferentes enfren-
tamientos… y toca poner contexto. En 
México, el número total de homicidios 
dolosos cometidos con arma de fuego 
(diciembre de 2006 a abril de 2011) es 
de 34,323. Para el cierre del 2011, se 
contabilizan 46,969 muertes ligadas a la 
lucha contra el crimen organizado. El nú-
mero total de secuestros en el periodo de 
diciembre 2006-abril 2011 es de 4,371.

Esta realidad ha quedado registrada 
en los 2,439 municipios en el país, de 
los cuales en 417 no se cuenta con ins-
tituciones policiacas. En el combate a 
esta realidad han muerto de diciembre 
de 2006 a junio de 2011, 2,408 agentes 
de la ley de las fuerzas policiacas mu-
nicipales, estatales y federales. Méxi-
co cuenta con 431,507 policías, suma 
de los distintos niveles de gobierno y 
dependencias de combate. Por cada 
miembro de cártel capturado, México 
pierde 1.1 agentes en combate.

¿Qué hacer? Estamos abrumados, y 
la tentación al “para qué se metieron 
en esto, si antes estábamos mejor” es 
muy grande. Pero no, antes no está-
bamos mejor. La pregunta real es si lo 
que se está haciendo debería enfocarse 
desde otra perspectiva. Lucha contra el 
crimen organizado, defensa de los de-
rechos humanos en México, atención a 
las víctimas. Y corresponsabilidad.

¿Qué estamos haciendo? ¿Nos indig-
namos? ¿Qué podemos hacer para forta-
lecer los esfuerzos ya encaminados?

En México somos dados a cerrar la 
puerta, y que el vecino arregle sus pro-
blemas. Muy mal entendida la máxima 
del “respeto al derecho ajeno es la 
paz”. Hay que implicarnos, sentirnos 
dolidos, manifestar. ¿Cómo? De eso 
se trata el debate: estado de derecho y 
seguridad, justicia y dignidad.

Reforma Política 
México lleva más de una década sin 
poder emprender una reforma moder-
nizadora de fondo.

Las deficiencias normativas en ámbi-
tos como el fiscal, el laboral, el ener-
gético o la propia seguridad, entre mu-
chos otros, siguen pendientes. Por ese 
camino, México se irá rezagando cada 
vez más en relación no sólo con las 
potencias tradicionales, sino también 
con las nuevas economías emergentes. 
¿Qué hacer? Por otro lado, las accio-
nes de gobierno en México, en sus tres 
órdenes, municipal, estatal y federal, 
carecen de un horizonte amplio de tra-
bajo. Se afirma que alrededor del 85% 
de las acciones emprendidas en el or-
den municipal no tienen continuidad. 
Los Estados y la Federación no tienen 
mejores resultados. 

Otra reforma pendiente es la política. 
La democracia mexicana enfrenta hoy 
un nuevo obstáculo: la creciente distan-
cia entre los gobernados y los gobernan-
tes. En el proceso electoral del 2006 se 
evidenció la gravedad del problema. El 
64% de los encuestados (Encuesta Sobre 
el Sentir Ciudadano; Fundación Este 
País) afirmó no recordar el nombre de 
su diputado y alrededor del 50% dijo no 
sentirse representado. El 72% no recibió 
comunicación alguna de su diputado. So-
bra decir que el problema se agrava entre 
los jóvenes. A esto hay que agregar la in-
movilidad para la participación política: 
el sistema de partidos tiene monopoli-
zada la participación, y la renovación de 
cuadros se da sólo dentro de las lógicas 
existentes. Por algo, uno de los movi-
mientos más activos en fechas recientes 
es el de #ReformaPolíticaYA: más par-
ticipación, mayor rendición de cuentas. 

¿Qué hacer ante estos retos? ¿Cómo 
implementar las reformas necesarias 
para fortalecer la competitividad del país, 
y apoyar el desarrollo ciudadano de par-
ticipación más horizontal?

O, en resumen, ¿cómo impulsar la 
participación y la corresponsabilidad?

También puedes consultar la convo-
catoria en: unproyectodenacion.com

Tus propuestas las puedes entregar 
en el departamento de Prensa y Comu-
nicación de la UPAEP, localizado arri-
ba del departamento de Admisiones, 
(entrada de la 13 Poniente). O bien, 
enviarla al siguiente correo electrónico: 
eluniversitario@upaep.mx

La fecha límite de entrega de propues-
tas es hasta el 29 de febrero de 2012.

Debes anotar tu nombre completo, 
correo electrónico, número celular, ca-
rrera, semestre y Universidad.

Un proyecto de nación: Los líderes universitarios proponen
Convocatoria
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más valioso de organizaciones, empre-
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co es pirata (tres veces más que en EU, 
dos veces más que en Suecia). 35% de 
los mexicanos cree que es válido hacer 
justicia por propia mano.

En los países más productivos hay 
más competencia en los mercados y en 
los gobiernos. Con este escenario de 
productividad, ¿qué hacer para fortale-
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¿Qué hacer para tener un México más 
competitivo? ¿Qué hacer para tener un 
México más justo?

Bienestar y justicia social 
De acuerdo con la última Encuesta Na-
cional sobre Discriminación, en México, 
el color de piel, la orientación sexual, el 
grupo social al que se pertenece, el gé-
nero… siguen siendo factores de discri-
minación. El mexicano promedio no se 
reconoce como moreno, y el rechazo en 
el trato a las personas que ayudan en las 
labores domésticas no disminuye. Vivir 
en la misma casa que una lesbiana es 
reprobado, y a los extranjeros se les quie-
re… pero que luego se vayan a su casa. Y 
que un extranjero no opine sobre lo que 
sucede en México, porque es expulsión 
(o deseo de) segura.

Hablar de bienestar y justicia social es 
reconocer al otro, a la otredad. Es enten-
der la dinámica del tejido social. Es ser 

solidarios y cultivar la noción de colectivi-
dad. ¿Cómo hacer esto cuando en Méxi-
co desconfiamos del vecino y sólo confia-
mos en la familia? ¿Cómo tejer sentido de 
Nación cuando la autoridad institucional 
está deslavada y sólo se acata en la medida 
en que coarta mis libertades?

¿Qué sistema de bienestar y justicia so-
cial necesita México? ¿Cómo aprender 
de las lecciones del sistema de bienestar 
social europeo, tan afectado en fechas 
recientes? ¿Cómo manejar las presiones 
del mercado y asegurar una asistencia so-
cial que permita el desarrollo humano, y 
no sólo su supervivencia?

México tiene importantes institucio-
nes que atienden al desarrollo, la justicia 
y el bienestar sociales. Pero requieren 
de recursos, y de administraciones que 
permitan que esos recursos funciones. Y 
México requiere de una sociedad cons-
ciente de la otredad, de aquél que siendo 
diferente… confiere sentido de Nación.

¿Cómo hacer para que no nos convir-
tamos en sociedades de individuos enal-
tecidos y colectividades disminuidas? 
Ahí el reto. Guardemos la fotografía: 50 
millones de mexicanos cuyos ojos, cuya 
piel y cuyas manos expresan el dolor del 
silencio y del olvido. 10 millones de fami-
lias mexicanas en situación de pobreza. 
¿A quién le importa?

Estado de derecho y seguridad 
Pasemos de la narrativa de la culpa y de 
la víctima, a la narrativa de la correspon-
sabilidad. Se habla hasta la saciedad de 
la “ guerra de Calderón”, se cuentan los 
muertos caídos en los diferentes enfren-
tamientos… y toca poner contexto. En 
México, el número total de homicidios 
dolosos cometidos con arma de fuego 
(diciembre de 2006 a abril de 2011) es 
de 34,323. Para el cierre del 2011, se 
contabilizan 46,969 muertes ligadas a la 
lucha contra el crimen organizado. El nú-
mero total de secuestros en el periodo de 
diciembre 2006-abril 2011 es de 4,371.

Esta realidad ha quedado registrada 
en los 2,439 municipios en el país, de 
los cuales en 417 no se cuenta con ins-
tituciones policiacas. En el combate a 
esta realidad han muerto de diciembre 
de 2006 a junio de 2011, 2,408 agentes 
de la ley de las fuerzas policiacas mu-
nicipales, estatales y federales. Méxi-
co cuenta con 431,507 policías, suma 
de los distintos niveles de gobierno y 
dependencias de combate. Por cada 
miembro de cártel capturado, México 
pierde 1.1 agentes en combate.

¿Qué hacer? Estamos abrumados, y 
la tentación al “para qué se metieron 
en esto, si antes estábamos mejor” es 
muy grande. Pero no, antes no está-
bamos mejor. La pregunta real es si lo 
que se está haciendo debería enfocarse 
desde otra perspectiva. Lucha contra el 
crimen organizado, defensa de los de-
rechos humanos en México, atención a 
las víctimas. Y corresponsabilidad.

¿Qué estamos haciendo? ¿Nos indig-
namos? ¿Qué podemos hacer para forta-
lecer los esfuerzos ya encaminados?

En México somos dados a cerrar la 
puerta, y que el vecino arregle sus pro-
blemas. Muy mal entendida la máxima 
del “respeto al derecho ajeno es la 
paz”. Hay que implicarnos, sentirnos 
dolidos, manifestar. ¿Cómo? De eso 
se trata el debate: estado de derecho y 
seguridad, justicia y dignidad.

Reforma Política 
México lleva más de una década sin 
poder emprender una reforma moder-
nizadora de fondo.

Las deficiencias normativas en ámbi-
tos como el fiscal, el laboral, el ener-
gético o la propia seguridad, entre mu-
chos otros, siguen pendientes. Por ese 
camino, México se irá rezagando cada 
vez más en relación no sólo con las 
potencias tradicionales, sino también 
con las nuevas economías emergentes. 
¿Qué hacer? Por otro lado, las accio-
nes de gobierno en México, en sus tres 
órdenes, municipal, estatal y federal, 
carecen de un horizonte amplio de tra-
bajo. Se afirma que alrededor del 85% 
de las acciones emprendidas en el or-
den municipal no tienen continuidad. 
Los Estados y la Federación no tienen 
mejores resultados. 

Otra reforma pendiente es la política. 
La democracia mexicana enfrenta hoy 
un nuevo obstáculo: la creciente distan-
cia entre los gobernados y los gobernan-
tes. En el proceso electoral del 2006 se 
evidenció la gravedad del problema. El 
64% de los encuestados (Encuesta Sobre 
el Sentir Ciudadano; Fundación Este 
País) afirmó no recordar el nombre de 
su diputado y alrededor del 50% dijo no 
sentirse representado. El 72% no recibió 
comunicación alguna de su diputado. So-
bra decir que el problema se agrava entre 
los jóvenes. A esto hay que agregar la in-
movilidad para la participación política: 
el sistema de partidos tiene monopoli-
zada la participación, y la renovación de 
cuadros se da sólo dentro de las lógicas 
existentes. Por algo, uno de los movi-
mientos más activos en fechas recientes 
es el de #ReformaPolíticaYA: más par-
ticipación, mayor rendición de cuentas. 

¿Qué hacer ante estos retos? ¿Cómo 
implementar las reformas necesarias 
para fortalecer la competitividad del país, 
y apoyar el desarrollo ciudadano de par-
ticipación más horizontal?

O, en resumen, ¿cómo impulsar la 
participación y la corresponsabilidad?

También puedes consultar la convo-
catoria en: unproyectodenacion.com

Tus propuestas las puedes entregar 
en el departamento de Prensa y Comu-
nicación de la UPAEP, localizado arri-
ba del departamento de Admisiones, 
(entrada de la 13 Poniente). O bien, 
enviarla al siguiente correo electrónico: 
eluniversitario@upaep.mx

La fecha límite de entrega de propues-
tas es hasta el 29 de febrero de 2012.

Debes anotar tu nombre completo, 
correo electrónico, número celular, ca-
rrera, semestre y Universidad.

Un proyecto de nación: Los líderes universitarios proponen
Convocatoria
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¿Sabes diseñar?, ¿Quieres aprender a realizar 
entrevistas, reportajes o tomar fotografías?

Forma parte del equipo de
 

El Universitario
Acude al departamento de Prensa y 

Comunicación (arriba de Admisiones).
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POR EL UNIVERSITARIO

La licenciatura de Comercio Interna-
cional UPAEP, en días pasados fue dic-
taminada como una licenciatura de alto 
rendimiento académico, debido a que 
más del 80% de sus egresados obtienen 
desempeños sobresalientes y satisfac-
torios en sus evaluaciones de salida, así 
lo dio a conocer la Mtra. Soraya Reyes 
Guerrero, coordinadora de la facultad, 
al informar los resultados del examen 
EGEL-CNI, de CENEVAL, a fin de que 
sus estudiantes midan sus conocimientos 
y competencias con respecto a un están-
dar o indicador nacional. 

Un dato importante mencionó la aca-
démica, es que la UPAEP ha superado 
el mínimo establecido por CENEVAL 
teniendo un record histórico del 94% 
que equivale a los resultados de desem-
peño satisfactorio y sobresaliente que se 
han obtenido en el examen EGEL-CNI.

Estos resultados son fruto del trabajo 
que ha desarrollado Comercio Inter-
nacional UPAEP, fiel a su vocación de 

mantener un programa de estudios vi-
gente, actual y acorde a las necesidades 
del entorno, es por ello que se ha inclui-
do dentro de sus requisitos de titulación 
la presentación de examen CENEVAL.

En ese sentido la académica Reyes 
Guerrero, manifestó que este logro 
compromete aún más a la Facultad de 
Comercio Internacional a seguir res-
pondiendo a las demandas del entorno 
laboral y a hacer honor a la serie de 
premios y galardones que la distinguen 
desde 1994, cuando inició esta oferta 
académica en la UPAEP.

Convocatoria de participación:
El pasado mes de Agosto, el CENE-

VAL (Centro Nacional de la Evaluación 
para la Educación Superior, A.C.) lan-
zó por primera vez la convocatoria de 
un nuevo proyecto denominado IDAP 
(Indicador de Desempeño Académico 
por Programas de Licenciatura), convo-
cando  a las facultades, a nivel nacional, 
que tuvieran programas de Comercio 
Internacional o disciplinas afines, y 

cuyos egresados presenten el examen 
EGEL-CNI (Examen General de Egre-
so de Licenciatura-Comercio y Nego-
cios Internacionales), a fin de hacer un 
estudio a profundidad de los resultados 
obtenidos por dichos egresados y deter-
minar si las licenciaturas participantes 
podrían ser catalogadas en uno u otro 
de los dos estándares de rendimiento 
académico, a saber:

• Estándar 1.- clasifica (en estricto 
orden alfabético) a los programas cuyo 
valor en el IDAP sea mayor o igual a 1.8, 
lo que garantiza que el programa o cam-
pus logra alrededor del 80% o más de sus 
egresados con testimonios de desempe-
ño satisfactorio o sobresaliente. 

• Estándar 2.- clasifica (en estricto 
orden alfabético) a los programas cuyo 
valor en el IDAP sea mayor o igual a 1 y 
menor a 1.8, lo que indica que el 60% de 
sus egresados obtienen al testimonio de 
desempeño satisfactorio o sobresaliente.

El CENEVAL, al elaborar los exáme-
nes de egreso, se caracteriza por convo-
car a representantes de sectores públicos, 

 Indicadores nacionales muestran que más del 80% de sus egresados obtienen desempeños 
sobresalientes y satisfactorios en sus evaluaciones de salida.

Comercio Internacional, 
Alto Rendimiento Académico

privados e instituciones educativas, a fin 
de elaborar el perfil requerido del egresa-
do de la disciplina en cuestión en relación 
con lo que está esperando el mercado la-
boral; respondiendo a esta convocatoria 
las instituciones educativas pueden tener 
la certeza de si sus graduados reúnen los 
requisitos profesionales que el sector em-
pleador está esperando de ellos.

POR EL UNIVERSITARIO

El 15 de noviembre de 2011 la UPAEP 
fue acreditada como Entidad Evaluado-
ra y Certificadora ante el Sistema Na-
cional de Competencias, CONOCER. 
Este logro permitirá trabajar colaborati-
vamente con diversas áreas académicas 
y no académicas del Sistema UPAEP 
en el diseño de estándares, capacita-
ción, evaluación y certificación de per-
sonas (estudiantes y profesionistas) por 
competencias. Así mismo, la UPAEP 
podrá ofrecer esta oportunidad a di-
versos sectores productivos que así lo 
soliciten.

El día 8 de diciembre de 2011, el Di-
rector General del CONOCER, Mtro. 
Sergio García Bulle García, promovió el 
Sistema Nacional de Competencias en el 
Estado de Puebla con empresarios, tra-
bajadores y educadores a fin de impulsar 

CONOCER,  impulsa el fortalecimiento de la competitividad y 
crecimiento con base en el fortalecimiento del capital humano.

Entidad Evaluadora y Certificadora

el fortalecimiento de la competitividad y 
crecimiento con base en el fortalecimien-
to del capital humano. En representación 
del Rector de la UPAEP, el Dr. Alfredo 
Miranda López asistió la Mtra. Mónica 
Cortiglia Bosch, quien a su vez forma 
parte del Primer Comité de Gestión por 
Competencias de la Secretaría del Trans-
porte del Estado de Puebla, como vocal. 
Este Comité dará seguimiento e impul-
sará la excelencia en la operación de las 
evaluaciones y certificaciones, el mismo 
está conformado por diversos represen-
tantes del sector productivo y educativo.

Cabe mencionar que desde la Direc-
ción General de Innovación Educativa 
del Sistema UPAEP se apoyará con la 
metodología de trabajo que propone el 
CONOCER para que, de manera re-
flexiva, participativa y colaborativa con 
los expertos, se diseñen los estándares 
requeridos.

Primer Comité de Gestión por Competencias del Sector Transporte en Puebla.

UPAEP, acreditada como

ante el Sistema Nacional de Competencias
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POR EL UNIVERSITARIO

Con el propósito de contribuir con ac-
ciones preventivas a la mejora en las 
condiciones de salud de la población, 
estrategia social que se deriva del plan 
de intervención para la zona con visión 
de largo plazo, la Dirección de Vincula-
ción y la Facultad de Medicina a través 
de la coordinación del Barrio de Santia-
go UPAEP a cargo de la Mtra. Angélica 
María Delgado Machado y la coordi-
nación de Medicina de la Comunidad 
encabezada por la Dra. Elvira Carrillo 
Pérez, organizaron la Primer Jornada de 
Salud Preventiva en el Barrio.

Dicho evento se realizó en la explana-
da del Parque de Santiago el 13 de no-
viembre del presente, y tuvo como mi-
sión llevar a cabo acciones para la toma 
de signos vitales, peso y talla, nivel de 
glucosa y colesterol, así como consultas 

POR EL UNIVERSITARIO

Con el objetivo de fortalecer los conoci-
mientos y habilidades de nuestros alum-
nos, además de brindar un servicio ópti-
mo, la UPAEP a través de la Escuela de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia inau-
guró el Hospital Veterinario para Peque-
ñas Especies y Fauna Silvestre UPAEP. 

El corte de listón estuvo a cargo de las 
autoridades universitarias encabezadas 
por el Dr. José Alfredo Miranda López, 
Rector de la UPAEP; y el Lic. Francisco 
Emmelhainz Naveda, Presidente de la 
Junta de Gobierno UPAEP; y el Mtro. 
Javier Cabanas Gancedo, Delegado de 
la Junta de Gobierno; el Ing. Vicente 
Pacheco Ceballos, Secretario General 
de la UPAEP y el Mtro. Ricardo López 
Fabre, Vicerrector Académico. 

Este hospital cuenta con servicios mé-
dicos especializados de excelente calidad 
a un costo razonable ofrecidos por aca-
démicos de la universidad con diferen-
tes posgrados en universidades dentro y 
fuera del país. Las especialidades que se 

 La coordinación del Barrio de Santiago, con apoyo de la Facultad de Medicina 
UPAEP y del  Hospital Christus Muguerza, participan en los trabajos médicos.

 La Licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
se fortalece con nuevas instalaciones.

médica a la población abierta con apo-
yo de doctores especialistas del Hospital 
Christus Muguerza y médicos pasantes 
de Servicio Social de la UPAEP.

En la jornada se otorgaron 93 con-
sultas, extendiéndose 40 recetas, se rea-
lizaron 86 detecciones de glucosa, 91 
detecciones de presión arterial, 93 de-
tecciones de índice de masa corporal, 25 
detecciones de colesterol y se realizaron 
3 procedimientos médicos, con la parti-
cipación de la Dra. Brenda Ruíz Macías, 
Dr. Francisco Julián Huerta Alva, C.D. 
Miguel Salazar Avendaño y C.D. Alejan-
dro Méndez Silva en coordinación con 
las odontólogas Guadalupe Sol Gamboa 
y Pilar Aguirre Fernández, Dra. Carlota 
del Socorro Santiago Bringas; Médi-
cos Pasantes de Servicio Social de la 
UPAEP: Gustavo Xavier Pérez Díaz y 
Víctor Daniel Zaragoza Rubí.

1ra
Jornada de salud preventiva

Hospital Veterinario

Barrio de Santiagoen

para
y

Pequeñas Especies

Se inaugura

ofrecen son: Medicina interna, Cirugía, 
Cirugía de tejidos blandos y Ortopedia, 
Imagenología, Cardiología, Etología, Pa-
tología Clínica e Histopatología; buscan-
do ser un hospital de referencia y siem-
pre al servicio de la comunidad.

Las instalaciones se hallan adecuada-
mente equipadas e incluyen áreas de re-
cepción, consultorios, área de urgencias, 
radiología, quirófanos, hospitalización y 
sala de estudios, así como un salón de 
clases para el perfeccionamiento de los 
conocimientos de los alumnos; atende-
rá pacientes como perros, gatos y fauna 
silvestre como aves de ornato, reptiles, 
felinos por mencionar algunos, fortale-
ciendo así la cultura y buen cuidado de 
los animales. 

El Hospital Veterinario UPAEP se 
localiza en la calle 15 sur #710 Col. San-
tiago, Tel (222) 246 60 99, a una cuadra 
del Paseo Bravo y la Avenida Juárez, 
con un horario de atención de lunes a 
viernes de 10:0 am a 19:00 pm y sábado 
de 9:00 a 13:00 pm.

Fauna Silvestre

Durante la inauguración también se 
contó con la presencia del Mtro. Maria-
no Sánchez Cuevas, Director de Ciencias 
Biológicas de la UPAEP; el Mtro. José 
Juan Zamorano Mendoza, Director de 
Ciencias Agropecuarias UPAEP; y el 
MVZ Esp. Luis Arturo Flores Alonso, 
coordinador del Hospital Veterinario 
UPAEP y como invitado especial se con-
tó con la presencia del MVZ Esp. Ale-
jandro Camacho Gutiérrez, reconocido 
médico veterinario a nivel nacional.
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La literatura de horror es una de los géneros más 
fascinantes que existen, ya sea para quienes gustan 
de perder algunas noches de sueño con su lectura, o 

para quienes se lanzan a la aventura de crearlas.
Sin embargo, dicha aventura puede resultar 

apasionante sólo en un principio, pues el reto de 
explorar los miedos y temores humanos, por muy 

ancestrales que sean, requiere de una amplia práctica. 
Si te interesa salir de los anticuados fantasmillas 
con sábanas blancas arrastrando cadenas, o de 

cementerios lúgubres en medio de noches oscuras y 
tormentosas, ésta es tu oportunidad…

Informes: luzberenice.silva@upaep.mx, 
servicios.centrodeescritura@upaep.mx

Ofi cina 118 pool norte, ext.7928

¿Te gusta escribir historias de horror... 
pero no pasas del monstruo del armario?

Taller de Literatura fantástica y de horror

Duración

14 horas

Opción A

5:00 a 7:00

Opción B

9:00 a 2:00

15, 22, 29 de 
marzo,12, 19, 26 
de abril y  3 mayo

17, 24, 31 de marzo

Comunidad 
UPAEP:

$500

Público en 
general:

$600
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POR NUTRICIÓN

El 27 de enero es el Día del Nutriólo-
go, fecha establecida en México para 
conmemorar la fundación de la pri-
mera asociación de profesionales del 
ramo, en el año de 1974. El nutriólogo 
se describe como un profesional capaz 
de brindar atención nutriológica a in-

Encantadora mujer y compañera, ex-
celente líder y aún mejor amiga. Hija y 
hermana sin falla alguna. Ella fue María 
Fernanda Pérez Ariguznaga.

Durante un año fungió como directora 
de El Universitario, donde muchos pu-
dimos conocerla y gozar de sus locuras, 
además de sufrir sus ocasionales regaños. 
A lo largo de toda su carrera e incluso an-
tes de iniciar ésta, Fernanda ya era parte 
de las filas de este semanario y del depar-
tamento de Prensa y Comunicación, des-
de el quinto semestre de prepa. Además, 
ella también fue consejera alumna de 
la carrera de Comunicación del actual 
Consejo Universitario 2011-2012.

En vísperas de terminar su licencia-
tura como comunicóloga, nos fue arre-
batada de este mundo para vivir en uno 
mejor. La extrañaremos y recordaremos 

dividuos sanos, en riesgo o enfermos, 
administrar servicios y programas de 
alimentación y nutrición; de proponer, 
innovar y mejorar la calidad nutrimental 
y sanitaria de productos alimenticios. 

Sin embargo el quehacer de un nutrió-
logo va más allá,  incluyendo entre otras 
cosas,  la promoción de una vida sana y 
una mejor calidad de vida.   Esto cobra 
relevancia en un país como el nuestro, 
en donde el problema de la obesidad, 
sobrepeso y diabetes aumentan cada día 
y son de las principales causas de muer-
tes al año en México. 

Es importante reconocer el papel que 
tiene el nutriólogo en el control y trata-
miento de estos problemas y difundirlo 
para crear una cultura de prevención y 
atención  nutricia.

La UPAPEP se une a esta difusión y 
en este día, 27 de enero, festeja a sus es-
tudiantes y egresados de la Licenciatura 
en Nutrición con una misa a las 10 am 
en la Capilla de la universidad y ofrece 
un ciclo de conferencias a partir de las 
11:30 am en la sala Francisco de Vitoria, 
por lo que se invita a toda la comunidad 
de la UPAEP a unirse a este festejo.

27 de enero,
 La primera asociación de profesionales de esta 
disciplina del conocimiento se estableció en 1974.

día del Nutriólogo

Una amigaolvida nuncano se 
como una de las mejores personas que 
hayan podido pisar esta tierra.

Para quien redacta estas líneas fue in-
mejorable amiga y escucha, además de 
para muchas personas más. Nos queda 
ahora su ejemplo para seguir. Esa tenaci-
dad con la que vivía cada día y esa alegría 
que jamás pudo acabar con su sonrisa. 
Comparto el último mensaje que me 
regaló, adecuado para todos quienes la 
queremos.

“Muchas gracias por todos los momen-
tos compartidos, por la confianza y por 
dejarme conocerte y ser parte de tu vida. 
Te quiero mucho! Te deseo lo mejor 
y sé que el 2012 estará lleno de nuevas 
experiencias y más aprendizajes.  Nos 
vemos pronto”. Fer.

Gracias Fer, hasta siempre.
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POR EL UNIVERSITARIO

Por su compromiso con la cultura de la 
calidad académica, la UPAEP recibió 
por quinto año consecutivo el Reco-
nocimiento a la Calidad de las Institu-
ciones de Educación Superior 2011, 
por consolidarse como una institución 
ejemplar en los esfuerzos de evaluación 
externa y acreditación, que le han per-
mitido lograr que 95.6 por ciento de su 
matrícula escolarizada a nivel licencia-
tura curse programas de buena calidad.  

Este reconocimiento fue recibido en 
representación de la comunidad univer-
sitaria por el Ing. Vicente Pacheco Ce-
ballos, Secretario General de la UPAEP 
en el Patio del Trabajo del edificio de la 
SEP, en la ciudad de México. 

A nombre del Mtro. Alonso Lujambio 
Irazábal, Secretario de Educación Pública 
Federal, el Dr. Rodolfo Tuirán Gutiérrez, 
Subsecretario de Educación Superior 
de la SEP, acompañado del Dr. Rafael 
López Castañares, Secretario General 
Ejecutivo de la ANUIES, otorgaron este 
galardón a 57 instituciones de educación 
superior públicas y privadas, por la calidad 
de sus programas académicos.

En este año la SEP reconoció a 212 
instituciones provenientes de diferen-
tes estados de la República y de todos 
los subsistemas de educación superior, 
siendo galardonadas entre ellas 155 
instituciones del sistema tecnológico.

En su intervención, el Dr. Rodolfo 
Tuirán externó su reconocimiento a 
las instituciones galardonadas por su 
compromiso a favor de la calidad, pues 
cada una de ellas contribuye a que la 
educación superior sea timbre de orgu-
llo y buque insignia de tiempos mejo-
res para México. 

En ese sentido indicó que este tipo 
de ejercicios de calidad se reflejan en 
el hecho de que 9 de cada 10 institu-
ciones están refrendando el reconoci-
miento anual que otorga la SEP, lo que 
les permite identificar en sus diversos  
ámbitos institucionales mejoras, cono-
cer sus estándares de calidad que apor-
tan elementos de certidumbre y con-
fianza, así como dar transparencia al 
funcionamiento del sistema educativo.

El Subsecretario de Educación Su-
perior Federal, reconoció en el caso 
de las instituciones  particulares que no 
más del uno por ciento de ellas son ga-
lardonadas con el Reconocimiento a la 
Calidad, por lo que el gran reto es con-
vencer a esas instituciones a seguir estas 
prácticas de evaluación y acreditación de 

sus programas, de manera permanente, 
introduciendo este tipo de mecanismos 
para el aseguramiento de la calidad.        

El gran reto, dijo, es lograr que en el 
mediano plazo todos los estudiantes de 
la educación superior estén estudiando 
en programas reconocidos por su bue-
na calidad, por lo que en ese proceso 
no sólo será necesario multiplicar el 
número de instituciones que registran 
un buen desempeño en este rubro, sino 
también lograr que un conjunto cada vez 
mayor de instituciones sean reconocidas 
y competitivas a nivel internacional. 

“La evaluación y la acreditación 
deben de seguir siendo pilares funda-
mentales del desarrollo de la educación 
superior, prácticas que deberán consoli-
darse como los referentes relevantes de 
la mejora continua de la calidad de la 
educación”, señaló.

En su intervención el Dr. Rafael Ló-
pez Castañares, Secretario General 
Ejecutivo de la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educa-
ción Superior (ANUIES), explicó que 
el reconocimiento tiene un profundo 
significado en la responsabilidad que 
tienen las instituciones por elevar la ca-
lidad de sus programas educativos, pro-
ducto de años continuos de trabajo, el 
compromiso de los docentes y la dispo-
nibilidad de las comunidades para ser 
evaluadas interna y externamente.

Durante la ceremonia se contó con la 
presencia del Director General de Co-
mités Interinstitucionales para la Evalua-
ción de la Educación Superior (CIEES), 
Javier de la Garza; la Directora General 
del Instituto Politécnico Nacional (IPN), 
Yoloxóchitl Bustamante Díez; el Direc-
tor del Consejo para la Acreditación de la 
Educación Superior (COPAES) y el Di-
rector General del Centro Nacional para 
la Evaluación de la Educación Superior 
(CENEVAL), Rafael Vidal Uribe; y el 
Mtro. Jaime Valls Esponda, Rector de la 
Universidad Autónoma de Chiapas.

 Se reconoció la calidad académica de 57 instituciones 
de educación superior del país.

 La SEP Federal reconoce que el 95.6 por ciento de su matrícula 
escolarizada a nivel licenciatura cursa programas de calidad. 

UPAEPrecibe
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POR EL UNIVERSITARIO

El Dr. José Alfredo Miranda López, 
Rector de la UPAEP, fue distingui-
do por la Oklahoma State University 
(OSU) al otorgarle el reconocimiento 
Bennett Fellow por sus significativas 
contribuciones para el entendimiento 
de los asuntos globales promoviendo 
con su experiencia y liderazgo el com-
promiso para la mejora académica a 
nivel internacional, esto durante una ce-
remonia especial organizada en el Wes 
Watkins Center of International Studies 
de OSU, el pasado 22 de noviembre.

Para Oklahoma State University la vin-
culación estratégica internacional con la 
UPAEP es una de las más importantes 
que ha desarrollado durante la última 
década, es por eso que tan prestigiado 
honor fue otorgado al Dr. Miranda.

“Queremos conferirle este honor en 
reconocimiento a su infatigable trabajo 
para la internacionalización de la OSU 

POR EL UNIVERSITARIO

El Exmo. Sr. Manuel Fraga Iribarne, 
quien se destacó por su  vasta trayectoria 
en la política española, ocupando cargos 
como: Vicepresidente de ese país, Minis-
tro de Información y Turismo, además 
de desempeñarse como investigador y 
decano de los políticos europeos, entre 
otros cargos, recibió en el 2008 por par-
te de la UPAEP el Doctorado Honoris 
Causa en Ciencias Políticas. 

El Dr. Manuel Fraga, al explicar la sín-
tesis de su tesis doctoral decidió romper 
el protocolo, externando su profundo 
agradecimiento a la UPAEP por el re-
conocimiento a la vez que felicitó a la 
Institución en ese momento (2008) por 
su 35 aniversario. 

Destacó el arduo trabajo que esta Casa 
de Estudios ha desarrollado durante sus 
tres décadas y media de existencia, indi-
cando que en poco tiempo ha logrado 
obtener un prestigio que las universida-
des han perdido por los pensadores del 
siglo XVIII. 

El Lic. Manuel Díaz Cid, Catedrático 
Investigador de la UPAEP, respondió a 
la tesis doctoral “El Papel del Laico en la 
Crisis Pos-moderna”, asegurando que el 
currículum de Don Manuel Fraga es por 
si mismo un testimonio incuestionable. 

Aseguró que es complicado hacer 
una reflexión sobre un personaje tan 
significativo tanto para España como 
para el mundo, ya que ha dejado un 

y de los años de esfuerzo para el en-
tendimiento entre personas de distintas 
culturas y naciones”, manifestó el Dr. 
David M. Henneberry, Associate Vice-
President of International Studies and 
Outreach de OSU.

Bennett Fellows es una distinción que 
otorga OSU a todas aquellas personas 
que han ofrecido servicios extraordina-
rios y demostrado gran liderazgo para la 
internacionalización de OSU.

El programa Henry G. Bennett Fe-
llows reconoce a aquellos individuos 
que han demostrado compromiso con 
los asuntos internacionales como parte 
de sus puestos de alto nivel, que han he-
cho contribuciones de gran valor para el 
entendimiento de asuntos globales y que 
han promovido el compromiso para la 
mejora académica a nivel internacional. 

Entre otras contribuciones que ha rea-
lizado el Dr. José Alfredo Miranda Ló-
pez, se encuentra en el año 2003, siendo 
Secretario Académico de la UPAEP, 

apoyar el acuerdo de intercambios es-
tudiantiles entre ambas instituciones, al 
inicio de la relación con OSU. 

En el 2005 la UPAEP reconoció a 
OSU como socio internacional estra-
tégico y firmó un acuerdo para que 25 
maestrías se puedan cursar con la opción 
de Dual Degree (doble titulación), este 
programa ha sido altamente reconocido 
por expertos de OSU por su innovador 
diseño, calidad y flexibilidad que son re-
queridos en el mundo global.

En el año 2006 se abrió formalmente 
una oficina permanente de OSU con 
sede en la UPAEP, esto como parte de 
la relación estratégica entre ambas institu-
ciones; de igual forma la UPAEP desde 
el año 2002 tiene sus oficinas en el cam-
pus de Stillwater, Oklahoma.

En ese sentido más de 200 alumnos, 
profesores y empleados de la OSU y la 
UPAEP han hecho visitas recíprocas, 
gracias a la movilidad pactada entre am-
bas instituciones, ubicándose México en 

el 5º lugar en términos de alumnos ex-
tranjeros en OSU.

En el 2011 apoyó el desarrollo del pro-
grama Faculty Led en el que un grupo 
de estudiantes tuvo la oportunidad de 
acreditar materias durante el verano en 
el extranjero guiados por un catedrático 
UPAEP y un profesor de la institución 
anfitriona, lo cual se convirtió en uno de 
los programas de este tipo más innovado-
res y exitosos. 

A la fecha son 33 personalidades quie-
nes se han hecho acreedoras a esta dis-
tinción, entre ellas: Condoleeza Rice, Ex 
Secretaria de Estado de EUA; Lawrence 
Boger, Ex Rector de Oklahoma State 
University; Colin L. Powell, Ex Secre-
tario de Estado de EUA; y Ana María 
Salazar, Ex Subsecretaria Adjunta de 
la Secretaria de Defensa de EUA, Jack 
Welch, Ex Presidente de General Elec-
tric y Tony Blair, Ex Primer Ministro de 
la Gran Bretaña, entre otros.

Oklahoma State University
distingue al Dr. Alfredo Miranda,

Rector de UPAEP

testimonio de lo que es el trabajo al 
servicio de la comunidad. 

“Don Manuel Fraga Iribarne estable-
ce desde un principio la aceptación y el 
respeto a una Laicidad Positiva- que en 
palabras de S.S. Benedicto XVI: -nos 
permite adquirir una más clara concien-
cia de las funciones insustituibles de la 
religión para la formación de las con-
ciencias, y de la contribución que puede 
aportar, junto a otras instancias, para la 
creación de un consenso ético de fondo 
en la sociedad-”, indicó. 

Finalmente, el politólogo Díaz Cid, a 
nombre del Departamento de Huma-
nidades, señaló que fue grato recibir la 
postulación del Exmo. Sr. Dr. Manuel 
Fraga Iribarne el Doctorado Honoris 
Causa en Ciencias Políticas y la plena 
aceptación de la Tesis Doctoral.

Por su parte, el Dr. Alfredo Miranda 
López, Rector de la Universidad resaltó 
el trabajo del Dr. Manuel Fraga, “espa-
ñol, académico, investigador, diplomá-
tico, emprendedor, visionario, hombre 
de resultados y una de las personalida-
des más relevantes del último medio 
siglo de la historia de España”, precisó.

Don Manuel Fraga, falleció el domin-
go 15 de enero del presente año en la 
ciudad de Madrid, España a la edad de 
89 años. Se destacó por ser  fundador 
del Partido Popular (PP) y uno de los 
padres de la actual Constitución de Es-
paña y Ministro durante la dictadura de 
Francisco Franco.

 El Ex-senador del Gobierno Español recibió el grado 
de Doctor en Ciencias Políticas.

UPAEP
distinguió en al2008
Exmo. Dr. Manuel Fraga Iribarne 
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POR EL UNIVERSITARIO

Por su compromiso con la cultura de la 
calidad académica, la UPAEP recibió 
por quinto año consecutivo el Reco-
nocimiento a la Calidad de las Institu-
ciones de Educación Superior 2011, 
por consolidarse como una institución 
ejemplar en los esfuerzos de evaluación 
externa y acreditación, que le han per-
mitido lograr que 95.6 por ciento de su 
matrícula escolarizada a nivel licencia-
tura curse programas de buena calidad.  

Este reconocimiento fue recibido en 
representación de la comunidad univer-
sitaria por el Ing. Vicente Pacheco Ce-
ballos, Secretario General de la UPAEP 
en el Patio del Trabajo del edificio de la 
SEP, en la ciudad de México. 

A nombre del Mtro. Alonso Lujambio 
Irazábal, Secretario de Educación Pública 
Federal, el Dr. Rodolfo Tuirán Gutiérrez, 
Subsecretario de Educación Superior 
de la SEP, acompañado del Dr. Rafael 
López Castañares, Secretario General 
Ejecutivo de la ANUIES, otorgaron este 
galardón a 57 instituciones de educación 
superior públicas y privadas, por la calidad 
de sus programas académicos.

En este año la SEP reconoció a 212 
instituciones provenientes de diferen-
tes estados de la República y de todos 
los subsistemas de educación superior, 
siendo galardonadas entre ellas 155 
instituciones del sistema tecnológico.

En su intervención, el Dr. Rodolfo 
Tuirán externó su reconocimiento a 
las instituciones galardonadas por su 
compromiso a favor de la calidad, pues 
cada una de ellas contribuye a que la 
educación superior sea timbre de orgu-
llo y buque insignia de tiempos mejo-
res para México. 

En ese sentido indicó que este tipo 
de ejercicios de calidad se reflejan en 
el hecho de que 9 de cada 10 institu-
ciones están refrendando el reconoci-
miento anual que otorga la SEP, lo que 
les permite identificar en sus diversos  
ámbitos institucionales mejoras, cono-
cer sus estándares de calidad que apor-
tan elementos de certidumbre y con-
fianza, así como dar transparencia al 
funcionamiento del sistema educativo.

El Subsecretario de Educación Su-
perior Federal, reconoció en el caso 
de las instituciones  particulares que no 
más del uno por ciento de ellas son ga-
lardonadas con el Reconocimiento a la 
Calidad, por lo que el gran reto es con-
vencer a esas instituciones a seguir estas 
prácticas de evaluación y acreditación de 

sus programas, de manera permanente, 
introduciendo este tipo de mecanismos 
para el aseguramiento de la calidad.        

El gran reto, dijo, es lograr que en el 
mediano plazo todos los estudiantes de 
la educación superior estén estudiando 
en programas reconocidos por su bue-
na calidad, por lo que en ese proceso 
no sólo será necesario multiplicar el 
número de instituciones que registran 
un buen desempeño en este rubro, sino 
también lograr que un conjunto cada vez 
mayor de instituciones sean reconocidas 
y competitivas a nivel internacional. 

“La evaluación y la acreditación 
deben de seguir siendo pilares funda-
mentales del desarrollo de la educación 
superior, prácticas que deberán consoli-
darse como los referentes relevantes de 
la mejora continua de la calidad de la 
educación”, señaló.

En su intervención el Dr. Rafael Ló-
pez Castañares, Secretario General 
Ejecutivo de la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educa-
ción Superior (ANUIES), explicó que 
el reconocimiento tiene un profundo 
significado en la responsabilidad que 
tienen las instituciones por elevar la ca-
lidad de sus programas educativos, pro-
ducto de años continuos de trabajo, el 
compromiso de los docentes y la dispo-
nibilidad de las comunidades para ser 
evaluadas interna y externamente.

Durante la ceremonia se contó con la 
presencia del Director General de Co-
mités Interinstitucionales para la Evalua-
ción de la Educación Superior (CIEES), 
Javier de la Garza; la Directora General 
del Instituto Politécnico Nacional (IPN), 
Yoloxóchitl Bustamante Díez; el Direc-
tor del Consejo para la Acreditación de la 
Educación Superior (COPAES) y el Di-
rector General del Centro Nacional para 
la Evaluación de la Educación Superior 
(CENEVAL), Rafael Vidal Uribe; y el 
Mtro. Jaime Valls Esponda, Rector de la 
Universidad Autónoma de Chiapas.

 Se reconoció la calidad académica de 57 instituciones 
de educación superior del país.

 La SEP Federal reconoce que el 95.6 por ciento de su matrícula 
escolarizada a nivel licenciatura cursa programas de calidad. 
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POR EL UNIVERSITARIO

El Dr. José Alfredo Miranda López, 
Rector de la UPAEP, fue distingui-
do por la Oklahoma State University 
(OSU) al otorgarle el reconocimiento 
Bennett Fellow por sus significativas 
contribuciones para el entendimiento 
de los asuntos globales promoviendo 
con su experiencia y liderazgo el com-
promiso para la mejora académica a 
nivel internacional, esto durante una ce-
remonia especial organizada en el Wes 
Watkins Center of International Studies 
de OSU, el pasado 22 de noviembre.

Para Oklahoma State University la vin-
culación estratégica internacional con la 
UPAEP es una de las más importantes 
que ha desarrollado durante la última 
década, es por eso que tan prestigiado 
honor fue otorgado al Dr. Miranda.

“Queremos conferirle este honor en 
reconocimiento a su infatigable trabajo 
para la internacionalización de la OSU 

POR EL UNIVERSITARIO

El Exmo. Sr. Manuel Fraga Iribarne, 
quien se destacó por su  vasta trayectoria 
en la política española, ocupando cargos 
como: Vicepresidente de ese país, Minis-
tro de Información y Turismo, además 
de desempeñarse como investigador y 
decano de los políticos europeos, entre 
otros cargos, recibió en el 2008 por par-
te de la UPAEP el Doctorado Honoris 
Causa en Ciencias Políticas. 

El Dr. Manuel Fraga, al explicar la sín-
tesis de su tesis doctoral decidió romper 
el protocolo, externando su profundo 
agradecimiento a la UPAEP por el re-
conocimiento a la vez que felicitó a la 
Institución en ese momento (2008) por 
su 35 aniversario. 

Destacó el arduo trabajo que esta Casa 
de Estudios ha desarrollado durante sus 
tres décadas y media de existencia, indi-
cando que en poco tiempo ha logrado 
obtener un prestigio que las universida-
des han perdido por los pensadores del 
siglo XVIII. 

El Lic. Manuel Díaz Cid, Catedrático 
Investigador de la UPAEP, respondió a 
la tesis doctoral “El Papel del Laico en la 
Crisis Pos-moderna”, asegurando que el 
currículum de Don Manuel Fraga es por 
si mismo un testimonio incuestionable. 

Aseguró que es complicado hacer 
una reflexión sobre un personaje tan 
significativo tanto para España como 
para el mundo, ya que ha dejado un 

y de los años de esfuerzo para el en-
tendimiento entre personas de distintas 
culturas y naciones”, manifestó el Dr. 
David M. Henneberry, Associate Vice-
President of International Studies and 
Outreach de OSU.

Bennett Fellows es una distinción que 
otorga OSU a todas aquellas personas 
que han ofrecido servicios extraordina-
rios y demostrado gran liderazgo para la 
internacionalización de OSU.

El programa Henry G. Bennett Fe-
llows reconoce a aquellos individuos 
que han demostrado compromiso con 
los asuntos internacionales como parte 
de sus puestos de alto nivel, que han he-
cho contribuciones de gran valor para el 
entendimiento de asuntos globales y que 
han promovido el compromiso para la 
mejora académica a nivel internacional. 

Entre otras contribuciones que ha rea-
lizado el Dr. José Alfredo Miranda Ló-
pez, se encuentra en el año 2003, siendo 
Secretario Académico de la UPAEP, 

apoyar el acuerdo de intercambios es-
tudiantiles entre ambas instituciones, al 
inicio de la relación con OSU. 

En el 2005 la UPAEP reconoció a 
OSU como socio internacional estra-
tégico y firmó un acuerdo para que 25 
maestrías se puedan cursar con la opción 
de Dual Degree (doble titulación), este 
programa ha sido altamente reconocido 
por expertos de OSU por su innovador 
diseño, calidad y flexibilidad que son re-
queridos en el mundo global.

En el año 2006 se abrió formalmente 
una oficina permanente de OSU con 
sede en la UPAEP, esto como parte de 
la relación estratégica entre ambas institu-
ciones; de igual forma la UPAEP desde 
el año 2002 tiene sus oficinas en el cam-
pus de Stillwater, Oklahoma.

En ese sentido más de 200 alumnos, 
profesores y empleados de la OSU y la 
UPAEP han hecho visitas recíprocas, 
gracias a la movilidad pactada entre am-
bas instituciones, ubicándose México en 

el 5º lugar en términos de alumnos ex-
tranjeros en OSU.

En el 2011 apoyó el desarrollo del pro-
grama Faculty Led en el que un grupo 
de estudiantes tuvo la oportunidad de 
acreditar materias durante el verano en 
el extranjero guiados por un catedrático 
UPAEP y un profesor de la institución 
anfitriona, lo cual se convirtió en uno de 
los programas de este tipo más innovado-
res y exitosos. 

A la fecha son 33 personalidades quie-
nes se han hecho acreedoras a esta dis-
tinción, entre ellas: Condoleeza Rice, Ex 
Secretaria de Estado de EUA; Lawrence 
Boger, Ex Rector de Oklahoma State 
University; Colin L. Powell, Ex Secre-
tario de Estado de EUA; y Ana María 
Salazar, Ex Subsecretaria Adjunta de 
la Secretaria de Defensa de EUA, Jack 
Welch, Ex Presidente de General Elec-
tric y Tony Blair, Ex Primer Ministro de 
la Gran Bretaña, entre otros.

Oklahoma State University
distingue al Dr. Alfredo Miranda,

Rector de UPAEP

testimonio de lo que es el trabajo al 
servicio de la comunidad. 

“Don Manuel Fraga Iribarne estable-
ce desde un principio la aceptación y el 
respeto a una Laicidad Positiva- que en 
palabras de S.S. Benedicto XVI: -nos 
permite adquirir una más clara concien-
cia de las funciones insustituibles de la 
religión para la formación de las con-
ciencias, y de la contribución que puede 
aportar, junto a otras instancias, para la 
creación de un consenso ético de fondo 
en la sociedad-”, indicó. 

Finalmente, el politólogo Díaz Cid, a 
nombre del Departamento de Huma-
nidades, señaló que fue grato recibir la 
postulación del Exmo. Sr. Dr. Manuel 
Fraga Iribarne el Doctorado Honoris 
Causa en Ciencias Políticas y la plena 
aceptación de la Tesis Doctoral.

Por su parte, el Dr. Alfredo Miranda 
López, Rector de la Universidad resaltó 
el trabajo del Dr. Manuel Fraga, “espa-
ñol, académico, investigador, diplomá-
tico, emprendedor, visionario, hombre 
de resultados y una de las personalida-
des más relevantes del último medio 
siglo de la historia de España”, precisó.

Don Manuel Fraga, falleció el domin-
go 15 de enero del presente año en la 
ciudad de Madrid, España a la edad de 
89 años. Se destacó por ser  fundador 
del Partido Popular (PP) y uno de los 
padres de la actual Constitución de Es-
paña y Ministro durante la dictadura de 
Francisco Franco.

 El Ex-senador del Gobierno Español recibió el grado 
de Doctor en Ciencias Políticas.

UPAEP
distinguió en al2008
Exmo. Dr. Manuel Fraga Iribarne 
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La literatura de horror es una de los géneros más 
fascinantes que existen, ya sea para quienes gustan 
de perder algunas noches de sueño con su lectura, o 

para quienes se lanzan a la aventura de crearlas.
Sin embargo, dicha aventura puede resultar 

apasionante sólo en un principio, pues el reto de 
explorar los miedos y temores humanos, por muy 

ancestrales que sean, requiere de una amplia práctica. 
Si te interesa salir de los anticuados fantasmillas 
con sábanas blancas arrastrando cadenas, o de 

cementerios lúgubres en medio de noches oscuras y 
tormentosas, ésta es tu oportunidad…

Informes: luzberenice.silva@upaep.mx, 
servicios.centrodeescritura@upaep.mx

Ofi cina 118 pool norte, ext.7928

¿Te gusta escribir historias de horror... 
pero no pasas del monstruo del armario?

Taller de Literatura fantástica y de horror

Duración

14 horas

Opción A

5:00 a 7:00

Opción B

9:00 a 2:00

15, 22, 29 de 
marzo,12, 19, 26 
de abril y  3 mayo

17, 24, 31 de marzo

Comunidad 
UPAEP:

$500

Público en 
general:

$600
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POR NUTRICIÓN

El 27 de enero es el Día del Nutriólo-
go, fecha establecida en México para 
conmemorar la fundación de la pri-
mera asociación de profesionales del 
ramo, en el año de 1974. El nutriólogo 
se describe como un profesional capaz 
de brindar atención nutriológica a in-

Encantadora mujer y compañera, ex-
celente líder y aún mejor amiga. Hija y 
hermana sin falla alguna. Ella fue María 
Fernanda Pérez Ariguznaga.

Durante un año fungió como directora 
de El Universitario, donde muchos pu-
dimos conocerla y gozar de sus locuras, 
además de sufrir sus ocasionales regaños. 
A lo largo de toda su carrera e incluso an-
tes de iniciar ésta, Fernanda ya era parte 
de las filas de este semanario y del depar-
tamento de Prensa y Comunicación, des-
de el quinto semestre de prepa. Además, 
ella también fue consejera alumna de 
la carrera de Comunicación del actual 
Consejo Universitario 2011-2012.

En vísperas de terminar su licencia-
tura como comunicóloga, nos fue arre-
batada de este mundo para vivir en uno 
mejor. La extrañaremos y recordaremos 

dividuos sanos, en riesgo o enfermos, 
administrar servicios y programas de 
alimentación y nutrición; de proponer, 
innovar y mejorar la calidad nutrimental 
y sanitaria de productos alimenticios. 

Sin embargo el quehacer de un nutrió-
logo va más allá,  incluyendo entre otras 
cosas,  la promoción de una vida sana y 
una mejor calidad de vida.   Esto cobra 
relevancia en un país como el nuestro, 
en donde el problema de la obesidad, 
sobrepeso y diabetes aumentan cada día 
y son de las principales causas de muer-
tes al año en México. 

Es importante reconocer el papel que 
tiene el nutriólogo en el control y trata-
miento de estos problemas y difundirlo 
para crear una cultura de prevención y 
atención  nutricia.

La UPAPEP se une a esta difusión y 
en este día, 27 de enero, festeja a sus es-
tudiantes y egresados de la Licenciatura 
en Nutrición con una misa a las 10 am 
en la Capilla de la universidad y ofrece 
un ciclo de conferencias a partir de las 
11:30 am en la sala Francisco de Vitoria, 
por lo que se invita a toda la comunidad 
de la UPAEP a unirse a este festejo.

27 de enero,
 La primera asociación de profesionales de esta 
disciplina del conocimiento se estableció en 1974.

día del Nutriólogo

Una amigaolvida nuncano se 
como una de las mejores personas que 
hayan podido pisar esta tierra.

Para quien redacta estas líneas fue in-
mejorable amiga y escucha, además de 
para muchas personas más. Nos queda 
ahora su ejemplo para seguir. Esa tenaci-
dad con la que vivía cada día y esa alegría 
que jamás pudo acabar con su sonrisa. 
Comparto el último mensaje que me 
regaló, adecuado para todos quienes la 
queremos.

“Muchas gracias por todos los momen-
tos compartidos, por la confianza y por 
dejarme conocerte y ser parte de tu vida. 
Te quiero mucho! Te deseo lo mejor 
y sé que el 2012 estará lleno de nuevas 
experiencias y más aprendizajes.  Nos 
vemos pronto”. Fer.

Gracias Fer, hasta siempre.
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POR EL UNIVERSITARIO

La licenciatura de Comercio Interna-
cional UPAEP, en días pasados fue dic-
taminada como una licenciatura de alto 
rendimiento académico, debido a que 
más del 80% de sus egresados obtienen 
desempeños sobresalientes y satisfac-
torios en sus evaluaciones de salida, así 
lo dio a conocer la Mtra. Soraya Reyes 
Guerrero, coordinadora de la facultad, 
al informar los resultados del examen 
EGEL-CNI, de CENEVAL, a fin de que 
sus estudiantes midan sus conocimientos 
y competencias con respecto a un están-
dar o indicador nacional. 

Un dato importante mencionó la aca-
démica, es que la UPAEP ha superado 
el mínimo establecido por CENEVAL 
teniendo un record histórico del 94% 
que equivale a los resultados de desem-
peño satisfactorio y sobresaliente que se 
han obtenido en el examen EGEL-CNI.

Estos resultados son fruto del trabajo 
que ha desarrollado Comercio Inter-
nacional UPAEP, fiel a su vocación de 

mantener un programa de estudios vi-
gente, actual y acorde a las necesidades 
del entorno, es por ello que se ha inclui-
do dentro de sus requisitos de titulación 
la presentación de examen CENEVAL.

En ese sentido la académica Reyes 
Guerrero, manifestó que este logro 
compromete aún más a la Facultad de 
Comercio Internacional a seguir res-
pondiendo a las demandas del entorno 
laboral y a hacer honor a la serie de 
premios y galardones que la distinguen 
desde 1994, cuando inició esta oferta 
académica en la UPAEP.

Convocatoria de participación:
El pasado mes de Agosto, el CENE-

VAL (Centro Nacional de la Evaluación 
para la Educación Superior, A.C.) lan-
zó por primera vez la convocatoria de 
un nuevo proyecto denominado IDAP 
(Indicador de Desempeño Académico 
por Programas de Licenciatura), convo-
cando  a las facultades, a nivel nacional, 
que tuvieran programas de Comercio 
Internacional o disciplinas afines, y 

cuyos egresados presenten el examen 
EGEL-CNI (Examen General de Egre-
so de Licenciatura-Comercio y Nego-
cios Internacionales), a fin de hacer un 
estudio a profundidad de los resultados 
obtenidos por dichos egresados y deter-
minar si las licenciaturas participantes 
podrían ser catalogadas en uno u otro 
de los dos estándares de rendimiento 
académico, a saber:

• Estándar 1.- clasifica (en estricto 
orden alfabético) a los programas cuyo 
valor en el IDAP sea mayor o igual a 1.8, 
lo que garantiza que el programa o cam-
pus logra alrededor del 80% o más de sus 
egresados con testimonios de desempe-
ño satisfactorio o sobresaliente. 

• Estándar 2.- clasifica (en estricto 
orden alfabético) a los programas cuyo 
valor en el IDAP sea mayor o igual a 1 y 
menor a 1.8, lo que indica que el 60% de 
sus egresados obtienen al testimonio de 
desempeño satisfactorio o sobresaliente.

El CENEVAL, al elaborar los exáme-
nes de egreso, se caracteriza por convo-
car a representantes de sectores públicos, 

 Indicadores nacionales muestran que más del 80% de sus egresados obtienen desempeños 
sobresalientes y satisfactorios en sus evaluaciones de salida.

Comercio Internacional, 
Alto Rendimiento Académico

privados e instituciones educativas, a fin 
de elaborar el perfil requerido del egresa-
do de la disciplina en cuestión en relación 
con lo que está esperando el mercado la-
boral; respondiendo a esta convocatoria 
las instituciones educativas pueden tener 
la certeza de si sus graduados reúnen los 
requisitos profesionales que el sector em-
pleador está esperando de ellos.

POR EL UNIVERSITARIO

El 15 de noviembre de 2011 la UPAEP 
fue acreditada como Entidad Evaluado-
ra y Certificadora ante el Sistema Na-
cional de Competencias, CONOCER. 
Este logro permitirá trabajar colaborati-
vamente con diversas áreas académicas 
y no académicas del Sistema UPAEP 
en el diseño de estándares, capacita-
ción, evaluación y certificación de per-
sonas (estudiantes y profesionistas) por 
competencias. Así mismo, la UPAEP 
podrá ofrecer esta oportunidad a di-
versos sectores productivos que así lo 
soliciten.

El día 8 de diciembre de 2011, el Di-
rector General del CONOCER, Mtro. 
Sergio García Bulle García, promovió el 
Sistema Nacional de Competencias en el 
Estado de Puebla con empresarios, tra-
bajadores y educadores a fin de impulsar 

CONOCER,  impulsa el fortalecimiento de la competitividad y 
crecimiento con base en el fortalecimiento del capital humano.

Entidad Evaluadora y Certificadora

el fortalecimiento de la competitividad y 
crecimiento con base en el fortalecimien-
to del capital humano. En representación 
del Rector de la UPAEP, el Dr. Alfredo 
Miranda López asistió la Mtra. Mónica 
Cortiglia Bosch, quien a su vez forma 
parte del Primer Comité de Gestión por 
Competencias de la Secretaría del Trans-
porte del Estado de Puebla, como vocal. 
Este Comité dará seguimiento e impul-
sará la excelencia en la operación de las 
evaluaciones y certificaciones, el mismo 
está conformado por diversos represen-
tantes del sector productivo y educativo.

Cabe mencionar que desde la Direc-
ción General de Innovación Educativa 
del Sistema UPAEP se apoyará con la 
metodología de trabajo que propone el 
CONOCER para que, de manera re-
flexiva, participativa y colaborativa con 
los expertos, se diseñen los estándares 
requeridos.

Primer Comité de Gestión por Competencias del Sector Transporte en Puebla.

UPAEP, acreditada como

ante el Sistema Nacional de Competencias
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POR EL UNIVERSITARIO

Con el propósito de contribuir con ac-
ciones preventivas a la mejora en las 
condiciones de salud de la población, 
estrategia social que se deriva del plan 
de intervención para la zona con visión 
de largo plazo, la Dirección de Vincula-
ción y la Facultad de Medicina a través 
de la coordinación del Barrio de Santia-
go UPAEP a cargo de la Mtra. Angélica 
María Delgado Machado y la coordi-
nación de Medicina de la Comunidad 
encabezada por la Dra. Elvira Carrillo 
Pérez, organizaron la Primer Jornada de 
Salud Preventiva en el Barrio.

Dicho evento se realizó en la explana-
da del Parque de Santiago el 13 de no-
viembre del presente, y tuvo como mi-
sión llevar a cabo acciones para la toma 
de signos vitales, peso y talla, nivel de 
glucosa y colesterol, así como consultas 

POR EL UNIVERSITARIO

Con el objetivo de fortalecer los conoci-
mientos y habilidades de nuestros alum-
nos, además de brindar un servicio ópti-
mo, la UPAEP a través de la Escuela de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia inau-
guró el Hospital Veterinario para Peque-
ñas Especies y Fauna Silvestre UPAEP. 

El corte de listón estuvo a cargo de las 
autoridades universitarias encabezadas 
por el Dr. José Alfredo Miranda López, 
Rector de la UPAEP; y el Lic. Francisco 
Emmelhainz Naveda, Presidente de la 
Junta de Gobierno UPAEP; y el Mtro. 
Javier Cabanas Gancedo, Delegado de 
la Junta de Gobierno; el Ing. Vicente 
Pacheco Ceballos, Secretario General 
de la UPAEP y el Mtro. Ricardo López 
Fabre, Vicerrector Académico. 

Este hospital cuenta con servicios mé-
dicos especializados de excelente calidad 
a un costo razonable ofrecidos por aca-
démicos de la universidad con diferen-
tes posgrados en universidades dentro y 
fuera del país. Las especialidades que se 

 La coordinación del Barrio de Santiago, con apoyo de la Facultad de Medicina 
UPAEP y del  Hospital Christus Muguerza, participan en los trabajos médicos.

 La Licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
se fortalece con nuevas instalaciones.

médica a la población abierta con apo-
yo de doctores especialistas del Hospital 
Christus Muguerza y médicos pasantes 
de Servicio Social de la UPAEP.

En la jornada se otorgaron 93 con-
sultas, extendiéndose 40 recetas, se rea-
lizaron 86 detecciones de glucosa, 91 
detecciones de presión arterial, 93 de-
tecciones de índice de masa corporal, 25 
detecciones de colesterol y se realizaron 
3 procedimientos médicos, con la parti-
cipación de la Dra. Brenda Ruíz Macías, 
Dr. Francisco Julián Huerta Alva, C.D. 
Miguel Salazar Avendaño y C.D. Alejan-
dro Méndez Silva en coordinación con 
las odontólogas Guadalupe Sol Gamboa 
y Pilar Aguirre Fernández, Dra. Carlota 
del Socorro Santiago Bringas; Médi-
cos Pasantes de Servicio Social de la 
UPAEP: Gustavo Xavier Pérez Díaz y 
Víctor Daniel Zaragoza Rubí.

1ra
Jornada de salud preventiva

Hospital Veterinario

Barrio de Santiagoen

para
y

Pequeñas Especies

Se inaugura

ofrecen son: Medicina interna, Cirugía, 
Cirugía de tejidos blandos y Ortopedia, 
Imagenología, Cardiología, Etología, Pa-
tología Clínica e Histopatología; buscan-
do ser un hospital de referencia y siem-
pre al servicio de la comunidad.

Las instalaciones se hallan adecuada-
mente equipadas e incluyen áreas de re-
cepción, consultorios, área de urgencias, 
radiología, quirófanos, hospitalización y 
sala de estudios, así como un salón de 
clases para el perfeccionamiento de los 
conocimientos de los alumnos; atende-
rá pacientes como perros, gatos y fauna 
silvestre como aves de ornato, reptiles, 
felinos por mencionar algunos, fortale-
ciendo así la cultura y buen cuidado de 
los animales. 

El Hospital Veterinario UPAEP se 
localiza en la calle 15 sur #710 Col. San-
tiago, Tel (222) 246 60 99, a una cuadra 
del Paseo Bravo y la Avenida Juárez, 
con un horario de atención de lunes a 
viernes de 10:0 am a 19:00 pm y sábado 
de 9:00 a 13:00 pm.

Fauna Silvestre

Durante la inauguración también se 
contó con la presencia del Mtro. Maria-
no Sánchez Cuevas, Director de Ciencias 
Biológicas de la UPAEP; el Mtro. José 
Juan Zamorano Mendoza, Director de 
Ciencias Agropecuarias UPAEP; y el 
MVZ Esp. Luis Arturo Flores Alonso, 
coordinador del Hospital Veterinario 
UPAEP y como invitado especial se con-
tó con la presencia del MVZ Esp. Ale-
jandro Camacho Gutiérrez, reconocido 
médico veterinario a nivel nacional.
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Como parte del compromiso de profe-
sionalizar al sector del autotransporte, 
contribuyendo al desarrollo y competiti-
vidad de la región y del país, el Centro de 
Desarrollo y Formación del Autotrans-
porte (TRANSTEC) y la UPAEP inau-
guraron de las instalaciones de "TRANS-
TEC-UPAEP", ubicada en la 8 poniente 
número 1118, esquina con la 13 norte.

En el marco de esta ceremonia, se 
hizo entrega de la acreditación como 
entidad Certificadora y Evaluadora del 
Consejo Nacional de Normalización y 
Certificación de Competencias Labo-
rales (CONOCER) y del Certificado 
de Calidad ISO-9001:2008 de los Cur-
sos de Capacitación de la SCT Federal.

TRANSTEC es el Centro de Desa-
rrollo y Formación del Autotransporte 
que es creado en el año 2009 como 
una institución educativa dedicada a 
brindar servicios de capacitación, eva-
luación y certificación para el sector 
autotransporte, para la movilidad tanto 
de pasajeros como de carga.

La misión de TRANSTEC  es pro-
porcionar a empresas y operadores 
vinculados al autotransporte, en cual-
quiera de sus distintas modalidades, 
una formación y capacitación integral 
con un compromiso de calidad y con-
fiabilidad que supere sus expectativas y 

permita profesionalizar al sector, con-
tribuyendo así al desarrollo y competi-
tividad de nuestra región y país.

Ahora TRANSTEC y UPAEP unen 
sus esfuerzos para hacer llegar este 
modelo educativo, sustentado en com-
petencias laborales, valores y ética, apli-
cado al quehacer de las organizaciones 
del ramo. Con esta alianza estratégica, 
TRANSTEC-UPAEP aspiran a ser la 
institución de formación, capacitación y 
adiestramiento  para el autotransporte y 
movilidad, tanto de personas y bienes, 
más reconocida de nuestro país, ofertan-
do el mejor servicio educativo, influen-
ciando la disminución de accidentes así 
como incrementando la productividad y 
competitividad de personas y empresas.

Se beneficiarán de estos servicios 
las personas interesadas en obtener la 
formación como conductor del auto-
transporte, tanto estatal como federal. 
Así mismo, organizaciones del sector 
interesadas en mejorar su competitivi-
dad al contar con personal formado y 
desarrollado bajo estándares de calidad 
y las mejores prácticas.

Para el logro de sus objetivos 
TRANSTEC se encuentra acreditada 
por CONOCER como Entidad Certifi-
cadora y Evaluadora (ECE 051-11) que 
le permite  evaluar, capacitar y certifi-

car en estándares de competencia del 
sector del autotransporte y ser un pro-
motor de Comités de Gestión de Com-
petencia y del desarrollo de estándares 
de competencia, acreditación que será 
entregada por el Director del CONO-
CER, Mtro. Sergio García Bullé. 

Asimismo, le fue otorgado el recono-
cimiento de la Secretaría de Comuni-
caciones y Transportes Federal  (SCT) 
como Centro de Capacitación del Au-
totransporte Federal (CECAF #230)  
proceso certificado bajo la norma ISO-
9001:2008 documento que expide la 
certificadora International Quality Cer-
tifications (IQC) afiliada a la Entidad 
Mexicana de Acreditación (EMA). 

Además, cuenta con el reconocimien-
to de la Secretaría del Trabajo y Previ-
sión Social (STPS) como agente capaci-
tador externo (CDF0912187V2-0013). 

Cabe destacar que la Secretaría de 
Educación Pública, a través de la Sub-
secretaría de Educación Superior y 
su Dirección General de Formación 
y Desarrollo de Docentes y la Direc-
ción de Actualización, Capacitación 
y Superación Profesional, le  ha otor-
gado valor curricular a sus programas 
y cursos de capacitación mediante las 

claves: SEP.-DACySP-DVC-063-10, 
SEP.-DACySP-CVC-064-10, SEP.-
DACySP-CVC-065-10 y SEP.-DA-
CySP-CVC-066-10.

Recientemente se ha establecido un 
trabajo coordinado para implemen-
tar en empresas del autotransporte la 
norma europea UNE-EN 13816 que 
representa un impulso integral en la 
calidad hacia los usuarios.

Cabe destacar que autoridades, con-
cesionarios, conductores, instituciones 
educativas y ciudadanos deben sumar es-
fuerzos para desarrollar en Puebla el me-
jor sistema de transporte urbano del país.

Durante el evento se contó con la 
presencia del Dr. José Alfredo Miran-
da López, Rector de la UPAEP; y el 
Mtro. Sebastián Pérez Gómez, Direc-
tor General de TRANSTEC; quienes 
recibieron la presencia del Mtro. Sergio 
García Bullé García, Director General 
del Consejo Nacional de Normaliza-
ción y Certificación de Competencias 
Laborales (CONOCER); y el Lic. Ber-
nardo Huerta Cuttolenc, Titular de la 
Secretaría de Transportes del Estado 
de Puebla, con quien se trabajará de 
maneja conjunta en este compromiso 
a favor de la educación y la sociedad.

Inauguran las instalaciones

 Esta alianza estratégica está basado en un modelo educativo, sus-
tentado en competencias laborales, valores y ética, aplicado al que-

hacer de las organizaciones del ramo.

"TRANSTEC-UPAEP"



UPAEP recibe
por

Reconocimiento a la Calidad
quinta ocasión consecutiva

UPAEP recibe

Por su compromiso con la cultura de la calidad académica, la UPAEP 
recibió por quinto año consecutivo el Reconocimiento a la Calidad de 
las Instituciones de Educación Superior 2011, por consolidarse como 
una institución ejemplar en los esfuerzos de evaluación externa y acredi-
tación, que le han permitido lograr que 95.6 por ciento de su matrícula 
escolarizada a nivel licenciatura curse programas de buena calidad.

Como muestra de reconocimiento y agradecimiento, la comunidad univer-
sitaria rindió homenaje póstumo a Don Manuel Rodríguez Concha, Pre-
sidente del patronato Fundador de la UPAEP en el periodo 1983-1999, 
siendo uno de los pilares en la lucha por la autonomía universitaria, y uno 
de los actores en la gestación y consolidación de esta institución.

Oklahoma State University

Gustavo Ayón Gustavo Ayón Aguirre, quien jugara para las Águilas UPAEP y estuviera en la Facultad 
de Ciencias de la Comunicación de esta casa de estudios, ahora forma parte del equipo 
de basquetbol de los Hornets de Nueva Orleans de la NBA por los próximos 3 años.

Inauguran Hospital Veterinario

Con el objetivo de fortalecer los conocimientos 
y habilidades de nuestros alumnos, además de 
brindar un servicio óptimo, la UPAEP a través 
de la Escuela de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, inauguró el Hospital Veterinario para 
Pequeñas Especies y Fauna Silvestre UPAEP. 

La UPAEP distinguió en 2008

El Exmo. Sr. Manuel Fraga Iribarne, quien se destacó 
por su  vasta trayectoria en la política española, ocupando 
cargos como: Vicepresidente de ese país, Ministro de In-
formación y Turismo, además de desempeñarse como 
investigador y decano de los políticos europeos, entre 
otros cargos, recibió en el 2008 por parte de la UPAEP 
el Doctorado Honoris Causa en Ciencias Políticas.

1ra Jornada de salud preventiva

La actividad médica tuvo como misión llevar 
a cabo acciones para la toma de signos vitales, 
peso, talla, nivel de glucosa y colesterol a gente 
del Barrio de Santiago.
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Reconocimiento a la Calidad
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El Dr. José Alfredo Miranda López, Rector de la UPAEP, fue distinguido 
por la Oklahoma State University (OSU) al otorgarle el reconocimiento 
Bennett Fellow por sus significativas contribuciones para el entendimiento 
de los asuntos globales promoviendo con su experiencia y liderazgo el 
compromiso para la mejora académica a nivel internacional, esto durante 
una ceremonia especial organizada en el Wes Watkins Center of Interna-
tional Studies de OSU, el pasado 22 de noviembre.
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POR EL UNIVERSITARIO

Gustavo Ayón Aguirre, quien jugara 
para las Águilas UPAEP y estuviera en la 
Facultad de Ciencias de la Comunicación 
de esta casa de estudios, ahora forma 
parte del equipo de basquetbol de los 
Hornets de Nueva Orleans de la NBA 
por los próximos 3 años.

Ayón, nacido en Tepic es el tercer 
compatriota que abra fronteras 11 años 
después de que Eduardo Nájera fuera el 
segundo elemento que lo hiciera, detrás 
de Horacio Llamas, pionero en 1996.

Gustavo Ayón, de 26 años, quien 
militó en el club Fuenlabrada de la Liga 
ACB de España, acordó con Hornets 
un contrato por tres años a cambio de 
5 millones de dólares.

Javier Ceniceros, entrenador de Ayón 
con Águilas de la UPAEP, destacó que 
Gustavo es una persona con carácter, 
que siempre se ha puesto sueños y ha 
luchado mucho para alcanzarlos.

El coach puso de relieve que dentro 
de las principales virtudes del delantero 
están su intensidad y espíritu de lucha. 
“Es aguerrido, no se rinde por ninguna 
pelota”.

Gustavo Ayón se posicionó como 
uno de los jugadores más destacados 
de España, lo que le dio la entrada 
a la NBA, con un promedio de 15.9 
puntos, 8.2 rebotes y 0.8 tapones para 
21.9 puntos de valoración.

El jugador llegó a España de cara a la 
temporada 2009-10, aunque su primer 
hogar fue la filial del Fuenlabrada, 

Por qué 
Ayón a

la NBA

Ingreso a la UPAEP (Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla, 
en el año 2003 y obtuvo los siguientes logros:

Medalla de Bronce Campeonato Nacional Juvenil “C” CONADEIP, 
Monterrey, NL
Campeonato Nacional Universitario TELCEL 2004 Guadalajara Jal.
Campeonato Conferencia Nacional Premier CONADEIP 2005 Monterrey, 
N.L.
Cuadro Ideal Conferencia Nacional Premier  CONADEIP 2005 Cholula, 
Puebla.
Campeonato Nacional 1ERA FUERZA 2005 México DF.
Campeonato Conferencia Nacional Premier CONADEIP 2006 Cholula, 
Puebla.
Cuadro Ideal Conferencia Nacional Premier  CONADEIP 2006 Cholula, 
Puebla.

Ingreso a los Halcones de Xalapa para jugar a nivel Profesional:

Novato del Año 2006 de la Liga Nacional de Basquetbol Profesional 
(LNBP)
Campeonato Nacional Profesional LNBP 2007
Jugador más Valioso finales de la LNBP 2007
Líder en Créditos por minutos jugados temporada 2007-2008
Campeonato Nacional Profesional LNBP 2008
Jugador más Valioso finales de la LNBP 2008
Subcampeonato Internacional FIBA AMERICA 2008

Gustavo Ayón
de
Logros deportivos Selección nacional:

Seleccionado Nacional desde 2007 con la titularidad
Preolímpico en Las Vegas Nevada 2007
Seleccionado Nacional 2008, 2009 y 2010

Extranjero:

Campeonato Nacional con Marinos de Anzoátegui en la Liga de Venezuela 
2009
Ala-pivot en Alta Gestión de Baloncesto Fuenlabrada en la ACB España 
2009
Club Tenerife de Baloncesto 2010
Jugador Revelación de la ACB 2011 con el Club Alta Gestión de 
Fuenlabrada.
MVP mes de Noviembre de la ACB temporada 2011-2012
Jugador de la NBA, Equipo Hornets, temporada 2011 - 2012, empieza 
como Rockie.

Illescas. Después, Ayón pasó a Tenerife 
y finalmente consiguió su lugar en el 
primer equipo, del que se ha vuelto 
referente indiscutible. Nacido en Tepic, 
Nayarit, en 1985 y de 2.06 metros 
de altura, es el mejor basquetbolista 
mexicano de la actualidad y está 
llamado a convertirse en una de las 
grandes estrellas del baloncesto.

Ayón fue uno de los mejores 
basquetbolistas del Fuenlabrada de la 
liga española y en noviembre de 2010 
fue reconocido como el mejor jugador 
del mes.
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