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UPAEP Primera Institución Privada del Municipio Aceptada en ANUIES 

No. 97 Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla. Lunes 17.de Mayo de 1993. Año III. 

Directivos de empresas poblanas, reciben explicación de lo que se 
exhibió en la muestra-exposición realizada por la escuela de Inge­
niería Química, que dirige la ingeniero Josefina Rivero Villar. 

Incorporada la UPAEP a la 
ANUIES al Cubrir Requisitos. 

Juan Méndez. Carvajal. 

Por indicaciones del 
Secretario General Ejecutivo 
de la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones 
de Educación Superior 
(ANUIES), fue aprobada en 
Asamblea General la incorpo­
ración de la Universidad Popu­
lar Autónoma del Estado de 
Puebla a esta agrupación, in­
formó el rector de la UPAEP, 
Maestro en Administración 
Mario Iglesias García Teruel. 

Nuestro rector, señaló 
que el acuerdo fue tomado el 
27 de abril pasado en la XXV 
sesión ordinaria celebrada en 
la ciudad de Mérida, Yucatán, 
teniendo como sede el Instituto 
Tecnológico de Mérida. 

Al aceptar la ANUIES a 
la UPAEP como miembro, se 
entiende que esta universidad 
reúne los requisitos señalados 
en el estatuto vigente para 
pertenecer a esta organización. 
Se debe entender la disposición 
y el compromiso que la casa de 
estudios asume a través de la 
autoridad para cumplir lo esta­
blecido en las normas y aplicar 
los acuerdos que se tomen en 

los diferentes órganos e instan­
cias de la Asociación. 

El rector de la universi­
dad dio a conocer asimismo el 
documento por medio del cual 
la ANUIES informa sobre el 
ingreso de la UPAEP ; este escri­
to llegó vía fax y lo firma el li­
cenciado Roberto Arizmendi 
Rodríguez , Secretario de Pla-
neación de dicha agrupación uni­
versitaria. 

En el documento se indi­
ca que en breve, representantes 
de la ANUIES visitarán a la 
UPAEP con el objeto de infor­
mar de manera detallada los 
asuntos relativos a la incorpo­
ración de la casa de estudios , 
así como la Organización de la 
Secretaría General Ejecutiva y 
los programas definidos para el 
presente año. 

Así pues, nuestra univer­
sidad queda integrada a la mul-
timencionada asociación, lo cual 
representa un reto y un com­
promiso para que la UPAEP 
continúe creciendo y se forta­
lezca, pero más aún es un 
reconocimiento a 20 años, 
precisamente, de la fundación 
de la universidad. 

Alternativas de Desarrollo Para Gente 
del Campo Pide MIGT. 

* Justicia Para 25 Millones de Mexicanos que Viven en y del Campo. 
*£/ Gobierno y el Hombre de la Ciudad, no han Sido Subsidiarios. 
* Pareciera que el Campo Está Condenado al Subdesarrollo. 

* Ponencia Presentada por el Lic. Mario Iglesias Garcia Teruel, Durante la Primera Reunión del Consejo de Desarrollo 
Rural del Estado de Puebla (12 de Mayo de 1993) en el Salón Gobernadores del Palacio de Gobierno. 

*LA CUESTIÓN SOCIAL 
DEL CAMPO MEXICANO. 

El término cuestión social, 
se refiere a la necesaria y elemen­
tal justicia que debe existir en el 
campo mexicano. A nadie escapa 
la experiencia personal y social de 
tal cuestión. 

Es necesario dar alternati­
vas de desarrollo integral a más de 
25 millones de mexicanos que 
viven en y del campo a fin de que 
mejoren su calidad de vida. 

Justicia no es exclusiva­
mente la distribución y uso ade­
cuado de los recursos naturales. Ni 
tampoco distribución económica. 
En el campo ocurren procesos 
donde intervienen fenómenos físi­
cos, biológicos, sociales económi­
cos y políticos, que hacen de los 
productores y unidades producti­

vas, entes totalmente diferentes a 
las personas y procesos que ocu­
rren en la ciudad (lo cual regular­
mente olvidamos o parece que 
queremos olvidar quienes vivimos 
en la ciudad). 

Entre los principales pro­
blemas que han impedido el 
desarrollo rural, destacan: 1. Al 
hombre del campo no se le ha 
tomado en cuenta para resolver sus 
propios problemas y 2. El gobierno 
y el hombre de la ciudad no han 
participado subsidiariamente con 
los campesinos de una manera 
efectiva. 

Por no tener conciencia de 
esta situación, pareciera que en 
este sentido, el campo está conde­
nado al subdesarrollo permanente, 
a considerarse un mal necesario o 
a la espera de recursos económicos, 

tecnologías e iniciativas del extran­
jero. 

La alternativa de largo 
plazo más efectiva para el desarro­
llo aún con los planes y apoyos que 
acabamos de escuchar, es la edu­
cación y el arraigo del campesino 
en todos los niveles. De ahí que la 
universidad y todos los organismos 
sociales que algo tienen que ver y 
hacer en el sector rural, deben 
involucrarse. Nada valen las tecno­
logías y la ciencia si no se atiende 
a la persona del campo desde el 
punto de vista educativo. 

La Universidad, que no 
debe estar ajena a los problemas 
del entorno social, debe dar res­
puesta a ellos, mediante el estudio 
serio y responsable y la formación 
de profesionistas que participen en 
la solución de tales problemas. 

^ _ _ ^ - ^ _ _ Sigue en la página 2. 

El maestro Héctor Azar, Secretario de Cultura del Gobierno del Estado, observa y comenta con nuestro 
rector, aspectos de la exposición fotográfica, realizada por la maestra Jannette Azofeifa Cordero en 
coordinación con alumnos de Ciencias de la Comunicación. 
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La Escuela de Economía de la UPAEP 
invita a la Comunidad universitaria y 
al Público en General a la Conferencia 

Titulada: 
"Metodología del Aprendizaje Dirigido" 

Ponente: M.C. Juan Ángel Marquina A. 
Día: Jueves 20 de Mayo de 1993 a las 

17:00 Horas en el Salón "B" 34. 

Reporte de Asistencia de Catedráticos 
del 3 al 8 de Mayo de 1993. 
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Reporte Acumulado de Asistencia de 
Catedráticos hasta el 8 de Mayo. 
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Alternativas de Desarrollo Para... 
Viene de la Página 1. 

* LA EDUCACIÓN AGRÍCOLA 
SUPERIOR. 

La profesión de agrónomo 
en México es sin duda un caso que 
debe estudiarse desde la perspec­
tiva de la investigación educativa: 
Quizá en ningún país del mundo, 
ha ocurrido un cambio tan radical 
respecto al ejercicio profesional de 
una carrera. 

El cambio de profesión de 
estado a profesión libre, y los 
cambios macroeconómicos y cons­
titucionales (art. 27e) ocasionaron 
que las instituciones de Educación 
Agrícola Superior de México, se 
encontraran en franca desventaja 
para educar sus perfiles de egre­
sado y planes de estudio que 
dieran respuesta inmediata a las 
demandas del sector agropecuario 
y forestal de México. De ahí, entre 
otras causas, el subempleo y 
desempleo de los agrónomos en la 
actualidad. 

Es necesaria la formación 
de los promotores del desarrollo 
capaces de generar tecnologías 
apropiadas a las circunstancias 
concretas de los productores, de 
aplicar tecnologías eficaces a base 
de los recursos existentes, de 
transferir dichas tecnologías a un 
gran número de familias rurales y 
de hacer realidad y económica­
mente rentable el potencial de los 
recursos productivos existentes en 
el medio rural. Lo cual debe ser 
llevado a la práctica eficientemen­
te. 

El estado de Puebla por sus 
características agroecológicas, que 
cubre casi todas las condiciones 
que se dan en el resto de la 
República, plantea como todo en la 
vida, retos y oportunidades. Se 
requieren Ingenieros Agrónomos 
Fitotecnistas, Forestales, Zootec­
nistas, Veterinarios, Agroindus-
tríales, etc. Además de diversos 
profesionales de otras disciplinas. 
El desarrollo del sector rural, 
requiere del aumento del insumo 
tecnológico para sus procesos de 
producción, administración y 
comercialización; los productores 
requieren de capacitación tecnoló­
gica y gerencial para su transfor­
mación en agentes activos del 
desarrollo; el progresivo deterioro 
de los recursos naturales requiere 
de tecnologías novedosas más acordes 
con el desarrollo. 

Sin embargo, es importante 
insistir en perfeccionar un proyec­
to educativo que permita formar 
integralmente a los profesionales 
de la agronomía que respondan a 
las necesarias demandas de desa­
rrollo en México y en particular en 
nuestra región. 

Para ello, es necesario que 
el Gobierno recurra a la UNIVER­
SIDAD en donde por su naturale­
za, hay respuestas y opiniones 
calificadas para el conocimiento de 
la problemática y también pro­
puestas de solución, además ésta es 
la opción más económica e integral 
a la que el gobierno puede recu­

rrir, tal y como sucede en otros 
países. Por ejemplo, particular­
mente en Puebla, sería interesante 
la participación y asesoría de la 
Universidad en la conservación y 
cuidado de los parques o reservas 
ecológicas a fin de utilizarles como 
apoyo en la educación de la 
ciudadanía a todos los niveles. 

En la UPAEP, considera­
mos que la profesión agronómica, 
debe revalorarse en función de que 
ella es indispensable para sustentar 
nuestro desarrollo. Pero, deberán 
considerarse en el perfil del egre­
sado las siguientes características: 

Formación integral, del 
agrónomo con una sólida base 
humanista, científica y tecnológica; 
con gran sentido de responsabili­
dad, profesionalmente competen­
tes, emprendedores, con gran vi­
sión del sector agropecuario de 
nuestra Patria y en particular de 
nuestra región; para formular 
programas de investigación y 
desarrollo; que responda a las 
necesidades del medio rural en 
general y de las empresas agrope­
cuarias en lo particular. Que sea 
solidario con la comunidad y 
participe desde como estudiante, 
en programas de servicio social, 
que no debe cumplir como un 
mero requisito sino como un 
compromiso múltiple que debe 
devolver a la sociedad que le 
brindó la oportunidad de ser 
profesionista. 

Q O 
HABLA LA VOZ DE LA 

EXPERIENCIA... 
EL OTOÑO DE LA VIDA 

El sistema de impresión Offset 
y principalmente en el área de 
color, se comenzó a incrementar 
en México y en muchos países, 
durante la década de los años 
cincuenta. De esto hace ya unos 
cuarenta años. 
Pues bien, fueron muchos 
técnicos los que desarrollaron 
la industria gráfica y conti­
nuaron de técnicos en sus 
especialidades de fotógrafos, 
transportistas, formadores, 
impresores, etc; durante todos 
los años siguientes, hasta 
épocas recientes que han 
cedido sus puestos de trabajos 
a otros hombres, porque a ellos 
ya les llegó "el otoño de la vida". 
Pero lo más importante es que 
aquellos gráficos pueden 
ofrecer todo un caudal de 
experiencias y sabiduría a la 
generación actual, que no 
vivirá de la historia pero que 
aprovecharán los conocimien­
tos y experiencias de ella, para 
vivir el presente. Sin expe­
riencias que nunca llegarán a 
transmitirse si optamos por no 
hacer nada y dejar que el otoño 
de la vida se convierta en frío 
invierno. 

Es preciso comprender que 
esos hombres gráficos 
jubilados, que fueron pioneros 

en sistemas y resultados, deben 
encontrar en el área de 
capacitación y adiestramiento 
una fuente de trabajo, en la que 
"el dar" sería su mayor éxito. La 
capacitación de los empleados 
y técnicos de la industria 
mexicana, es obligación de los 
empresarios según dice en la-
Ley Federal del Trabajo. ¿Y 
quién puede capacitar mejor a 
quién debe producir, sino es 
aquél que sabe producir ? 
Cada uno en su especialidad 
son verdaderos maestros, pero 
hay muchos empresarios 
jóvenes que consideran que la 
capacitación en sus diversos 
aspectos de sus técnicos es 
cosa secundaria, y no com­
prenden que muchos de sus 
empleados trabajan por 
necesidad y no le tienen gran 
cariño a su trabajo, ni a sus 
resultados. El hombre que ha 
laborado durante 25 años o más 
en la industria gráfica, tiene 
mucho para hacerle ver la 
bondad de su profesión y 
hacerle comprender que su 
esfuerzo redunda en bien de 
su familia, su empresa y 
nuestro país. A mayores 
conocimientos profesionales, 
mayores oportunidades en la 
empresa. 
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n t a t 
•INSTITUTO DE CAPACITACIÓN 
•Durante este mes, se realizarán conferencias internas y visitas 
culturales para todos los alumnos del instituto con motivo del 20 
aniversario de nuestra universidad, con el siguiente programa: 
+6 de mayo, conferencia: "Drogadicción", Lic. Ma. Lourdes Martí­
nez. 
+ 12 de mayo, visita a la Feria de Puebla. 
+ 16 de mayo, conferencia: "Seminario de Motivación e Integración, 
Lic. Psic. Patricia Rosette de L. 
+ 17 de mayo, conferencia: "Nutrición", Dra. Adriana Saldaña y Dra. 
Margarita Domínguez G. 
+ 18 de mayo, conferencia: "Aplicación del alambre magneto" 
CONELEC. 
+ 19 de mayo, conferencia: "Empleo de los conductores eléctricos en 
las instalaciones domésticas" CONELEC. 
+ 19 de mayo, conferencia: "Llenado de formas fiscales y procesos en 
Hacienda" CP Lourdes Corona. 
+EL 23 de mayo se realizará el XII evento deportivo del instituto en las 
instalaciones del gimnasio UPAEP, con la participación de 16 equipos 
de voleibol y 10 equipos de fut-bolito. 
+28 de mayo, conferencia: "Autoestima" Lic. Psic. Margarita Ahuja. 
+ Del 7 al 11 de junio se realizará la VII Semana Académica y Cultural 
del Instituto. 
+2 de julio, conferencia: "Motivación" Lic. Ma. Lourdes Martínez. 
+Se está realizando nuestra rifa interna como cada semestre con los 
siguientes premios: 1er. lugar: Paquete a Pto. Vallaría para 2 perso­
nas; 2o. lugar: Mini Compo Sony. 
* ESCUELA DE PEDAGOGÍA: 
+Dan a conocer los Nuevos Consejeros Universitarios de Alumnos 
para el período 1993-1994, Ma. Pia Rodríguez Regordoza (titular) 
y Ma. Eugenia Arroyo Planell (suplente). 
+Presentará el Próximo 24 de Mayo a las 18:00 hrs. La obra de 
teatro "EL GRITO DEL PUEBLO", en el Teatro Principal. ;No 
Faltes!. 

¿Te gustaría conocer el 
grado de contaminación del 

aire que respiras en el 
Barrio UPAEP? 

CONÍFERENCIA: 

"Contaminación del Aire en la 
Ciudad de Puebla" 

PONENTE: 
Dr. Rubén Rodríguez 

Director de la Escuela de 
Ecología 

17 de Mayo de 1993 
Sala de Conferencias Francisco de Vitoria 
17 hrs. 

I n v i t a 
2o "C" de Medicina 

¿Información Subliminal 
en Escritos? 

En el siguiente texto hay 9 plabras ocultas ¿cuales son?. 
Yo lo supe razonablemente pronto, como me lo narraron te lo 
cuento, algunos pasan días y días, buscando como racionalizar 
y acompasadamente lograr la destreza potencial desarrollar, y que 
los calmen dramáticamente. 
Y tú, Tunante, ¿ Qué buscas ?. 
Sobre este tópico y la respuesta, hablaremos en el próximo 
número. 

Programa de Virtudes Humanas. 
Adriana Herrera Reyna. 

* La Sociabilidad. 

"Aprovecha y crea los cauces 
adecuados para relacionarse con 
distintas personas y grupos, consi­
guiendo comunicar con ellas a partir 
del interés y preocupación que 
muestra por lo que son, por lo que 
dicen, por lo que hacen, por lo que 
piensan y por lo que sienten". 

La sociabilidad recobra su 
sentido real al considerar a la 
persona humana como ser social. La 
persona necesita de los demás para 
su propio proceso de mejora, y tiene 
el deber de ayudar a los demás a 
desarrollarse lo mejor posible. Si no 
llega a haber una comunicación entre 
los distintos miembros de una 
sociedad o de un grupo, no puede 
haber, tampoco, unas relaciones más 
profundas y específicas como son la 
amistad o la relación conyugal. Por 
una parte, la sociabilidad es una 
virtud que permite el desarrollo de 
muchas virtudes a nivel de relación 
de persona, pero por otra se traduce, 
en actos concretos a favor de 
distintas personas reconocidas como 
semejantes, sin llegar a una relación 
de intimidad con ellas. En este 
sentido, la sociabilidad se orienta 
hacia la solidaridad altruista, basada 
en los principios supremos de la 
caridad y el amor al prójimo, 
superando cualquier planteamiento 
utilitario. 

En la descripción inicial de la 

virtud, decíamos que se trata de 
comunicar con los otros a partir del 
interés y la preocupación que se 
muestra por lo que son, lo que dicen, 
etc. 

Sin embargo, no puede 
manifestarse este interés sino se ha 
aprendido a expresar verbalmente y 
también con los gestos. Tampoco se 
pueden ofrecer los principios, pensa­
mientos, etc; de un modo atractivo, 
sin contar con estas capacidades. En 
una palabra, se trata de saber 
preguntar, y de saber informar con 
gracia sobre temas interesantes. Y 
creo que es más importante aprender 
a preguntar que aprender a informar, 
aunque lógicamente tiene que haber 
un equilibrio. 

La sociabilidad supone saber 
compaginar la atención personaliza­
da, con la que se pretende dejar al 
otro compartir lo que él sabe, lo que 
él considera importante personal­
mente. 

Al final de estas considera­
ciones sobre la virtud de la sociabi­
lidad parece conveniente hacer una 
aclaración sobre su relación con la 
solidaridad, concepto muy de moda 
hoy. 

Normalmente se entiende como 
el apoyo de distintas personas con 
intereses comunes para mantener o 
reivindicar sus derechos. 

De este modo la solidaridad 
de un grupo de personas se enfrenta 
automáticamente con la solidaridad 

de otro grupo, limitando así el 
concepto a algo exclusivista y 
temporal. En cuanto la meta haya 
sido alcanzada ya no hace falta 
seguir siendo solidario. 

Se ha planteado como un 
medio para lograr un fin delimitado 
en el tiempo. Sin embargo, la 
solidaridad puede entenderse como 
algo muy superior a esto. Para las 
personas que admiten la trascenden­
cia del hombre y su ordenación a 
Dios, la cuestión se centra en la 
fraternidad humana. La unidad de 
origen, naturaleza y destino entre 
otras cosas, permite a la persona 
reconocer el campo ilimitado que 
tiene para unirse con los demás. 

Se puede entender por todo lo 
anterior que la sociabilidad tiene que 
basarse en un profundo respeto a los 
demás. 

Y, en términos educativos, la 
solidaridad llevará al ser humano a 
relacionarse con todas las personas 
que pueda, para prestarles un mejor 
servicio. 

En ese sentido se puede 
firmar que la solidaridad es, lógica­
mente anterior a la propia sociabi­
lidad humana . Los hombres no son 
solidarios porque son sociables, si no 
que son sociables porque previamen­
te son solidarios. 

Y este respeto no sólo signi­
fica, no actuar para no perjudicarles, 
sino también actuar a favor de los 
demás para no dejar de beneficiarles. 

¿TUTE, 
Te la hacemos con ca l i 

informate en: formate en 

Rapidez, limpieza 
Buen Precio 

feléton o 

INSTITUCION DE CAPACÍTACION 
U.P.A.E.P. 

Te invita a sus cursos Intensivos de dos mesés (May-Jul ´93) 
* Introducción a la Computación 

*Hoja Electrónica y Base de Datos (dirigido a personas con conocimiento 
tos básicos de computación) •'•:... 

*Maquina electronica (dirigido a personas con conocimientos en 
mecanografia 

Nominas (dirigido a personas con conocimientos de contabi-

lidad) 

inicio de Cursos 24 de mayo de1993, informes e inscripciones:11 ote. #2 esq. 16 de sep. 
tiembre edificio del instituto de capacitacion. tels: 4619-45,3202-39,4612-49(fax) 

"La cultura al servicio del pueblo" 
^ 
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Conoce Nuestro Centro Cultural y Deportivo 

* En Breve Totalmente en Funcionamiento. 
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La entrada al Centro Cultural y Deportivo UPAEP, 
que cuenta con servicio de vapor, además del resto de 

instalaciones que a continuación te presentamos. 

Largos y bien cuidados pasillos que comunican las 
diversas áreas que integran el inmueble. 

Salón para reuniones o competencias culturales, con amplitud 
para comodidad del estudiantado. 

Un pequeño campo de futbolito y también para 
practicar el tochito. 

Una zona de juegos infantiles, para que se diviertan los hijos 
de los catedráticos, que seguramente también disfrutarán las 
recientes Instalaciones adquiridas por nuestra universidad. 
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En las zonas jardinadas, palapas para la convivencia y 
el descanso, luego del esfuerzo deportivo. 

EL UNIVERSITARIO Tü PERIÓDICO 
SEMANAL 

Canchas de basquetbol para la práctica de uno de los 
deportes que es, excelencia en la UPAEP. 

. 3 

Una sección independiente del resto del Centro 
Deportivo y Cultural, para seminarios, convivencias etc 

Momentos de tranquilidad se podrán vivir en las nuevas 
instalaciones del Centro Cultural y Deportivo UPAEP, 
ubicado en la periferia de Cholula llegando por la recta. 

Por cualquiera de los pasillos que se transite dentro del 
Centro Cultural y Deportivo UPAEP, se cuenta con 

áreas verdes para momentos de esparcimiento. 
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Memorias del Departamento 
de Post-Grado. 

En el año de 1976 se 
firma un convenio por cinco años 
con el Instituto Tecnológico de 
Estudios Superiores de Monte -
rrey en donde se establece que 
Catedráticos del CAMPUS de la 
Ciudad de México, en instalacio­
nes de la UPAEP impartirían el 
Programa de Postgrado de la 
Maestría en Administración. 

A partir de agosto de 
1981, la UPAEP concierne de la 
responsabilidad que como institu­
ción de Educación Superior tiene 
ante el reto que representa el 
desarrollo del país y que la 
empresa es el lugar en donde 
crece la Economía permitiendo la 
elevación continua del ingreso 
nacional y del nivel de vida de 
la población, ofrece ya como 
programa propio la Maestría en 
Administración. 

La organización estuvo a 
cargo del Lie. Luis Orea Martí­
nez, director en aquel tiempo de 
la escuela de Administración; y 
como Coordinador Académico de 
la Maestría; posteriormente fun­
gió como Coordinador de la 
misma el doctor Juan José Sego-
via Zapiain y Coordinador Ad­
ministrativo la M.A. Guadalupe 
Espinosa Romero. 

* Los objetivos de ésta 
son: 

+ Formar profesionales con 
una alta capacidad en la Admi­
nistración, con sentido humanista 
y social que les permitirá desa­
rrollarse con eficiencia. 

+ Preparar directivos de 

Como Secretario Académico funge 
hasta la fecha el Ing. Rogelio 
Soler M.A. 

A Diciembre de 1992 han 
recorrido las aulas numerosos 
Profesionistas obteniendo 90 
alumnos el grado de Maestros. 

Viendo el éxito obtenido 
con el primer programa de Post-
Grado, y viendo la necesidad de 
impulsar y profundizar la rama 
del Derecho Tributario para el 
desarrollo del país, la universidad 
establece la Maestría en Finanzas 
Públicas en el año de 1984 
teniendo como Coordinador al 
Lic. Arturo Díaz González quien 
funge como tal hasta la fecha, y 
como Secretario Académico la 
Lic. Gloria Balvera, supliéndola 
primero la Lic. Adriana Rodrí­
guez y después la Lic. Adela 
Rodríguez. 

En ese mismo año, nace la 
Maestría en Estructuras, con el 
fin de analizar y diseñar estruc­
turas urbanas masivas y especia­
les que se requieren en la 
actualidad. 

Como Coordinador es el 
Ing. Manuel Cuatlayotl, y hasta 
hoy lo sucede el Ing. Jaime 
Juárez Botello. 

Han egresado hasta la 
fecha un total de 6 alumnos 
quienes aportan hoy sus conoci­
mientos al servicio del país. 

Congruentes con los pos­
tulados de la Universidad y de la 
Facultad de Arquitectura de lograr 
la excelencia académica confor­
me a los perfiles y modelos de 

Alumnos del Diplomado en Personal, en compañía de la 
Coordinadora de los Programas de Postgrado licenciada M.A. 
Guadalupe Espinosa Romero. 

empresas. 
+ Preparar Profesores que 

fomenten la Docencia y la 
investigación universitaria. 

En 1982 el M.A. Javier 
Cabañas Gancedo es nombrado 
Coordinador Académico perma­
neciendo en este puesto hasta la 
fecha. 
La Ing. Josefina Rivero Villar 
Maestra en Administración Fun­
gió como Maestro Investigador 
de septiembre de 1985 a septiem­
bre de 1990. 

nuestra casa de estudios, así 
como contribuir a la formación 
de especialistas para el estudio, 
análisis de los problemas urbanos 
en 1985 nace la Maestría en 
Arquitectura-Urbanismo con 15 
alumnos, y de Coordinador el 
Arq. José Antonio Tovía Arrioja, 
más adelante la Maestría fué 
dirigida por la Arq. Dolores Dib 
Alvarez y por último, el Arq. 
Miguel Ángel Caloca. 

A la fecha se han gradua­
do 3 alumnos, sustentando en el 
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En la gráfica podemos apreciar a los alumnos de la Maestría en Administración de Empresas, 
generación 1991 durante la ceremonia de Otorgamiento de Grado. 

examen de Grado tesis de interés 
para Puebla y la Región. 

Como las necesidades son 
interminables, nace la Maestría 
en Arquitectura, Investigación y 
Restauración de Monumentos en 
el año de 1990 como una 
alternativa para contribuir a la 
conservación del patrimonio 
arquitectónico de nuestro Estado. 

Su Coordinador desde el 
inicio ha sido la Arq. Dolores 
Dib Alvarez. 

El plan de estudios que se 
presenta ahora, es una visión 
integral de la conservación. 

Viendo más adelante, y 
considerando que las generacio­
nes de los egresados de la 
Licenciatura en Psicología sien­
ten la necesidad de progresar 
Profesional y académicamente se 
abre la Maestría en Psicología 
Clínica en 1990 levando la 
Coordinación el Dr. Martínez 
Aguilar. 

Los objetivos de excelen­
cia Académica, Investigación y 
Madurez Humana se han ido 
realizando por los cursos huma­
nísticos, seminarios y talleres que 
se imparten en esta Maestría. 

Como Maestría más re­
ciente y cubriendo la necesidad 
que presenta el País y necesita 
solucionar es el conducir y 
orientar las acciones que habrán 
de formar el panorama sanitario, 
nace en 1993 la Maestría en 
Salud Pública, la cual es Coordi­
nada por el Dr. Jesús Salgado. 

Además de las Maestrías 
como Estudios de Post-Grado no 
dejaremos de mencionar las 
especialidades, comenzando con 
la Especialidad en Construcción, 
que nace en el año de 1985 con 
la intención de ofrecer a los 
profesionistas relacionados con el 
área de Construcción la ayuda 
para optimizar recursos tanto 
humanos como económico. Esta 
especialidad ha sido guiada por 
los siguientes Coordinadores Ing. 
Manuel Cuatlayotl Sarmiento; 
Ing. Luis Miguel Gómez Gabito, 
Maestro en Ingeniería; Ing. Castillo 

Cedillo y actualmente por el Ing. 
Juan Carlos Pérez García. 

También en esta área, 
nace en el año de 1988 y 
Coordinada por el Ing. Jaime 
Juárez Botello, la Especialidad 
en Análisis y Diseño Estructural. 

Su finalidad es actualizar 
los conocimientos profesionales 
de una manera práctica, preparar 
profesionistas para el trabajo es­
pecializado y formar profesores a 
nivel profesional. 

En el año de 1990 nace la 
especialidad en Patología Clínica 
por medio de un convenio que se 
efectúa entre la Universidad 
Popular Autónoma del Estado de 
Puebla y los Laboratorios Clíni­
cos de Puebla S.A de C.V., el 
cual hasta la fecha es vigente, 
ésta especialidad es dirigida por 
el Dr. Francisco J. Sánchez An-
zaldo. 

En 1992, dirigida por la 
Dra. Blanca Candia M., nace la 
Especialidad en Tecnología de 
Alimentos, la cual tiene el obje­
tivo de formar especialistas en la 
supervisión e inspección de lí­
neas de producción. 

Coordinados por la Divi­
sión de Estudios de Post-Grado 
también aparecen los Diploma­
dos que ofrecen actualización en 
las diferentes áreas específicas 
como son: 

* Diplomado en Historia y 
Doctrinas Políticas, el cual nace 
en 1987 y es dirigido por el Lic. 
Pablo Castellanos López y ac­
tualmente por la Lic. Claudia 
Ramón P. 

* Diplomado en Análisis 
Sociopolítico Moderno, dirigido 
también por la Lic. Claudia 
Ramón Pérez y nace 1988. 

* Diplomado en Orticultu-
ra Hornamental, nace en el año 
de 1988 y es dirigido primero por 
el Ing. Ramiro de la Cruz. 

* Diplomado en Comercio 
Exterior, llevando la cabeza el 
M. E. Guillermo Contreras Pís-
són, nace en 1989. 

* Diplomado en Personal, 

encabezado por el Ing. y M.A. 
Josefina Rivero Villar y actual­
mente por el Lic. Eduardo Yarce 
Al faro, nace en 1990. 

* Diplomado en Calidad 
Total, dirigido por el Ing. Fran­
cisco Palacios, nace en 1991. 

* Diplomado en Compcti-
tividad, nace en 1992, lo dirige 
el Ing. Rey David Navarro de 
Martino. 

* Diplomado en Docencia 
Universitaria, nace en 1992 y lo 
dirige la Licenciada Martha 
Socorro Lara Cancino. 

Por último, cabe mencio­
nar La DIVISIÓN DE EDUCA­
CIÓN CONTINUA, la cual nace 
en el año de 1990 y es dirigida 
por el Ing. Eduardo Castillo 
Palacios, la cual tiene el objetivo 
de impartir cursos a petición de 
empresas, de la iniciativa privada 
o dependencias oficiales, estruc­
turados según las necesidades 
propias de cada una. 

También tiene cursos que 
se abren a intereses de esta 
división y son lomados según le 
convenga a las empresas y 
alumnos. 

Es importante resallar que 
la importancia de la División de 
Educación Continua puede llegar 
a ser muy grande ya que no 
existe prácticamente límite de 
cursos y temas que se puedan 
abarcar. 

Lic. Isaac Guzmán Valdivia 
(q.e.p.d.) maestro fundador de la 
Maestría en Administración. 
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El Manejo del Medio Ambiente 
Influye en la Conducta Humana, 

2a, Parte, 

J u a n Angel Marqu ina A. 

La semana pasada se hacia mención de la importancia que tiene 
el medio externo en el ser humano; influencia que se reflejaba en la 
conducta. 

El manejo de campos eléctricos y magnéticos, cotor, temperatura. 
aromas, iluminación, humedad, sonidos. etc„ pueden determinar un 
cambio en el estado de ánimo o conducta consumista. 

Por ejemplo, para estimular el apetito es recomendable en la de­
coración el color naranja tenue, temperatura templada y música de 70-
80 compases por minuto. Estos factores combinados, tienen la ventaja de 
que el cliente, una vez satisfecho se retira. 

Para relajarse y descansar, es conveniente tener las paredes de 
color azul claro o violeta claro, música de 40-60 compases por minuto, 
temperatura entre 20 y 23 grados centígrados. 

Para estudiar y optimizar tu aprendizaje, el mejor color es el 
amarillo crema o el blanco, la tinta para tomar tus notas es la negra, la 
música debe tener un ritmo de 55-65 compases por minuto, y la tempera­
tura por debajo del medio ambiente. El aire es mejor si está ionizado ne­
gativamente. 

Sí te interesa saber más sobre esto, te podemos orientar al 
respecto; 
M. en C. Juan Ángel Marquina A. 
Escuela de Economía UPAEP. ';. .'... ; 

Con Motivo del XX Aniversario de Nuestra 
Universidad, el Bachillerato Femenil Centro 
tiene el Honor de Invitar a Usted al Evento 

Cultural: 
"20 AÑOS DE CULTURA AL 
SERVICIO DEL PUEBLO" 

Que se Llevará a Cabo los Días 18 y 19 de 
Mayo de 1993 en el Centro Cultural 

U.P.A.E.P. 
(11 Poniente 1310). 

PROGRAMA 
18 De Mayo 
16:00 hrs. "Ser y Quehacer de la Universidad" 
(Video). 
"20 Años de Cultura al Servicio del Pueblo" (Pa­
nel). 
Lic. Juan Louvier Calderón. 
Arq. Jesús Corro Ferrer 
Ing. Antonio Quintana Fernández 
18:00 hrs. Inauguración de la Exposición de 
Pintura, Fotografía y Artesanías, a cargo 
del M.A. Mario Iglesias García T. Rector 
de la Universidad Popular Autónoma 
del Estado de Puebla. 
19 De Mayo 
10:00 hrs. Exposiciones Abiertas al Público. 
Sala "A" Pintura 
Sala "B" Fotografía 
Sala "C" Artesanías 
16:30 hrs. Manifestaciones Culturales. 
Concierto de Piano 

\ Concierto de Órgano y Guitarra 
Poesía Coral 
Ballet Folklórico (estampa Poblana). 
Nota: Las artesanías estarán a la venta. 

I 

Ensalada Universitaria. 
•Bernardo # 18: ¡Hola Cuero!. A 
pesar de tu cara de enojón, me parece 
que eres súper encantador.Atte. Yo 
I.L.Y. 

*Ita: Felicidades por tu cumplea­
ños. Haber si ahora ya dejas de 
soñar y pones los pies en la t ier ra . 
Atte El tresa. 

*Un saludo a la chica más guapa de 
Administración: Adriana L.C. De 
un admirador de comunicación. 
* Saludos a la tía Pola y a la tía Poli, 
que tengan una feliz semana. Las 
quieren Tom y el Indio Joe del 
Mississipi. 

•Ricardo Delgado B. (2o. "A" Dise­
ño Gráfico): Niño ya no seas fresa, 
convive más con la genio de toda la 
carrera, porque eres buena persona, 
pero sólo con tus amigos. Atte los 
cuates. 

•Felicitaciones a Arturo Luna Silva 
y a todo su equipo de colaborado­
res de la revista " Inventa r io d e 
Puebla" . Es un gran esfuerzo de 
todos. 

•Edgar (2o. "A" CICOM): ¿Listo 
para valores juveniles?. ¡Échale 
ganas!. Te estima: F.S.R. 
*Gaby T: Felicidades en el día de 
tu santo. Ya ves, yo si me acuerdo. 
T.Q.M. Tu exc. No. 5 
•Muchas Felicidades a Toño Serra­
no de sexto "A" de Diseño gráfico 
por su cumpleaños! Atte. sus ami­

gas. 
•Pollona: Muchas Felicidades po r el 
día de tu santo, ¡Que la pases súper! . 
De:¿? Ya sabes quien. 
•Felicidades Verónica Vallejo F. (6o. 
"A" D.G.): Que la pases super en tu día, 
ya sabes que puedes contar conmigo para 
todo. Tu amiga que te quiere mucho: 
Claudia. 

*Jacobo(2o. CIPOL. ) : ¡Hola Mar ido! , 
¿Sabes? Me caes de pelos!. " G r a c i a s " . 
Atte. Suspiro . 

•C.G.T., L.S..I..M.R., F.S.R. (CICOM): 
Muchas gracias por ser mis amigas, espe­
ro que cada día nos llevemos mejor, 
recuerden "la unión hace la fuerza". L.Q.M: 
S.L. 

E.J .I . (cuar to semestre de Psico­
logía): No se quien eres. Tengo 
ganas de conocerte, espero esta 
semana tu respuesta. 
Atte. J .G . (6o. C ICOM.) 

G.T.V.: 
Si la vida se sostiene por instan­
tes, y un instante es el momento 
de existir, si tu vida es otro 
instante...no comprendo, tantos 
siglos, tantos mundos, tanto espa­
cio y coincidir...gracias por estos 
tres meses. Te amo. A.H.L. 

La Familia Mexicana 
Poco a Poco está Rezando Unida el Santo Rosario como lo ha pedido 

el Santo Padre. 
La Familia UPAEP 

No puede Dejar de Oir la Súplica del Papa, por eso 
Invitamos 

a Funcionarios, Maestros, Alumnos y Empleados a Rezar 
El Santo Rosario. 

Todos los Viernes a las 18:00 Horas en la Capilla de la 
UPAEP. 

Lo Ofrecemos por la 
Salvación del Mundo y de 

Cada Uno de Nosotros 
Atentamente 

Pastoral Universitaria 

Nuestros Titulados. 

Enfermera Josefina Várela 
Vivanco. 

lo . de Abri l de 1993. 

L.C.C. Jesica G. Ceballos Avila. 

2 de Abril de 1993. 

L. Psic. Claudia Pérez González. 

2 de Abril de 1993. 

Enfermera Verónica Tlalolim 
Romero. 

6 de Abril de 1993. 

Enfermera Rosalba N. Gracia 

LLave. 
13 de Abril de 1993. 

Ing. Industrial Laura P. Rojas Castro. 
14 de Abril de 1993. 

Ing. Industr ia l M. del 
Carmen Cabañas Tay. 

15 de Abril de 1993. 

L.A.E. Gustavo Villavicencio 
Ramírez. 

16 de Abril de 1993. 

http://Esc.uela.de
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(Abajo) La quinteta de la U .D.L..A. venia preparada para jugar en contra de 
los Aztecas, que por motivo desconocido no llegaron, y al final de cuentas 
enfrentaron a la U.P.A.E.P. a quienes vencieron por marcador de 71-68.(Arriba) 
Los Tigres pelean el balón en el arca buscando hacer daño. 

Noti-Ecología. 
Arq. Javier Ramírez S 

Nuestro Ambiente. 

*A pesar de que por decreto presidencial se determinó en mayo 
de 1990 la veda total y permanente de la tortuga marina, las autori­
dades responsables aún permiten la matanza de quelonios, sobre iodo 
en Oaxaca. 

*En el área metropolitana de la ciudad de México, habita una 
cuarta parle de la población mexicana, produciéndose el 36% del 
producto interno bruto y consumiéndose el 26% del total de la energía 
generada en el país; cada año se emiten al aire 4 millones 350 mil 
toneladas de contaminantes, que provienen de 3,000,000 de vehículos 
y de una planta industrial de casi 30 rail fábricas. 

*Japón pretende para el año 2000. reducir en un 6.9% el consumo 
de energía en el uso doméstico, de 6.3 en la industria y del 9.2 en 
el transporte; y de esta manera reducir sus emisiones de contaminación. 

*E1 Valle de México consume diariamente 42.319,000 litros de 
combustible. Entre gasolina, diesel, gasóleo, gas licuado y gas natural, 
que junto con las tolvaneras e incendios emitieron en 1989 12 mil 
toneladas diarias de contaminantes. 

g *E1 plutonio es una de las sustancias más carcinógenas que se 
conocen. Se le dio el nombre en honor de Plutón, dios de los infiernos 
y es tan tóxico que menos de una millonésima parte de un gramo 
(una partícula invisible) constituye una dosis carcinógena. Una libra, 
si se distribuyera en forma uniforme podría inducir, hipotéticamente, 
el cáncer en los pulmones de todas las personas en la tierra. El plutonio 
sólo se encuentra en la tierra en una remóta región de África - y en 
cantidades diminutas- y se produce en un reactor nuclear desde U-238 
en cantidades de ¡400 a 500 libras anuales! Este emisor de alfa tiene 
una media vida de 24,400 años y, una vez creado permanece tóxico 
durante cuando menos medio millón de años. 

SECCIÓN DEPORTIVA 
m 
Las "Águilas" Buscarán el lugar 

de Honor en los Nacionales. 
Francisco Rivas Zerón. 

En próximos días, las "Águilas" 
de la U.P.A.E.P. viajarán al norte del 
país, para participar en los juegos 
nacionales del C.O.N.D.D.E. 

Para esta ocasión, los rivales 
a vencer son: los "Correcaminos" de 
la Universidad Autónoma de Tamau-
lipas, equipo anfitrión; los "Pumas" 
de la U.N.A.M., pues contarán con 
lodo su equipo para esta competen­
cia, además de otras instituciones 
que pueden dar la pelea. 

Nue t ra Universidad partici­
pará en pruebas de atletismo, tanto 
de campo como de pista, esperando 
tengan una destacada participación. 

El basquetbol sin duda algu­
na será la máxima esperanza de la 
U.P.A.E.P., pues tiene equipo para 
ganar esos juegos. Después de haber 
conseguido los campeonatos estatal y 
regional, las "Águilas" tiene muchas 
oportunidades de ganar también el 
nacional a pesar de que enfrentarán 
a equipos de alto nivel de juego, 
además, de mayor experiencia. 

En los estatales la delegación 
de las "Águilas" consiguieron un 
buen lugar, en los regionales se 
colocaron en cuarto sitio. Ahora se 
puede mejorar el trabajo realizado en 
los anteriores torneos, solamente se 

Los Aztecas lo Hicieron de Nuevo. 
El equipo de los "A/lecas" de México no se presentó al cuadrangular 

del vigésimo aniversario de la U.P.A.E.P., el motivo se desconoce, pero 
con esta es ya la segunda vez que los capitalinos quedan mal con los 
basquetbolistas poblanos. Esperamos que la próxima vez. las "Águilas" eligan 
buenos rivales que sepan cumplir. 

necesita más desempeño de los 
competidores. 

Dichos juegos se realizarán 
en las instalaciones de la U.A. de 
Tamaulipas, localizadas en Cd. 
Victoria. 

U.P.A.E.P. fue más 
Equipo que "Tigres". 

Las "Águilas" de la U.P.A.E.P. 
fueron superiores a los "Tigres" de 
la U.A.N.L., tan sólo en el primer 
periodo los aguiluchos tenían una 
ventaja de 22 puntos. 

Para el segundo tiempo los 
norteños intentaron alcanzar a los 
locales en el marcador sin conseguir­
lo. Al final la U.P.A.E.P. venció 87 
a 65. 

Bernardo Córdoba dijo que 
estos juegos servirán para presentar 
un mejor equipo en los nacionales. 

TOEFL 
El próximo 

se aplicará en el salón B-34 de la UPAEP el 
examen TOEFL para evaluar el dominio del 

idioma inglés. 

Si te interesa presentar este examen, pide 
una solicitud en la dirección de tu escuela, 
módulo de entrada, biblioteca, Integración 

Universitaria o Vicerrectoría Académica. 

último día de recepción de solicitudes: VIERNES 21 DE MAYO 

vicerrectoría académico 
edificio A. 3er. piso tel. 32-02-66 
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